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OPERA ASSISTENZA MALATI IMPEDITI 

“O……AMI     O……MUORI” 

 

 

 
 

Bisogna vivere per amare e amare per vivere. 

 

 

-------------------- 
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LETTERA DELLA PRESIDENTE 
 

Cari lettori, 

quello che vi apprestate a consultare è il quarto Bilancio Sociale della nostra Opera: un appuntamento 

annuale che ci consente di sistematizzare dati, indicatori e testimonianze, restituendo a tutti i nostri 

interlocutori un quadro trasparente dei risultati conseguiti. Il presente documento assume una rilevanza 

particolare, poiché rappresenta l’ultimo rendiconto sociale curato dall’attuale Organo Direttivo, in vista del 

rinnovo delle cariche previsto per maggio 2026. 

Il Bilancio Sociale è lo strumento attraverso cui raccontiamo l’evoluzione della nostra struttura, l’allocazione 

delle risorse e l’impatto delle scelte che OAMI compie quotidianamente per garantire assistenza 

d'eccellenza alle persone fragili che ci vengono affidate. 

Il triennio trascorso è stato caratterizzato da sfide complesse, tuttavia il 2025 ha segnato una fase di decisa 

ripresa e consolidamento degli obiettivi di lungo periodo. Se da un lato sono proseguiti i lavori per 

l’ampliamento della Casa S. Antonio di Baiano di Spoleto — progetto importante per il nostro sviluppo — 

dall'altro abbiamo inaugurato a Prato, presso Casa Bacci, il progetto "Vita Indipendente" finanziato dai fondi 

PNRR. Questa iniziativa permette a sei giovani con disabilità ad alto funzionamento di sperimentare percorsi 

di convivenza autonoma, formazione digitale e inserimento lavorativo. Nonostante il finanziamento PNRR 

giunga a termine a metà del 2026, la Società della Salute pratese ha già manifestato l'intenzione di integrare 

stabilmente tale sperimentazione nell'offerta dei servizi territoriali. 

Un ulteriore aspetto qualificante dell'esercizio 2025 riguarda l'apertura delle nostre realtà al territorio. Oltre 

alla fondamentale attività assistenziale, molte sedi OAMI sono diventate centri propulsori di iniziative 

culturali, progetti formativi e scambi intergenerazionali. Questa dinamicità testimonia la nostra volontà di 

non concepire le Case come luoghi di cura isolati, bensì come spazi aperti all'incontro e pronti a rispondere 

ai nuovi bisogni delle comunità locali. 

Un esempio tangibile di questa apertura verso l'esterno è rappresentato dalla prosecuzione dell’accoglienza 

a Firenze di una madre e una figlia in fuga dal conflitto in Ucraina. 

 

Nelle pagine che seguono troverete una sintesi, seppur parziale, dei numerosi progetti avviati: un resoconto 

doveroso che testimonia il nostro impegno costante verso il bene comune. 

Giunti al termine di questo mandato, sento il dovere di ringraziare profondamente chi ha condiviso con noi 

questo percorso. La dedizione del personale, l'altruismo dei volontari e il supporto costante dei nostri 

donatori sono stati la nostra forza vitale.  

A tutti voi va la nostra gratitudine per aver reso possibile il raggiungimento di traguardi significativi e per 

aver reso l’OAMI una vera comunità che  cura   Buona lettura!! 
 

Dott.ssa Anna Maria Maggi 
Presidente O.A.M.I.  
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COSA SI PROPONE QUESTO BILANCIO SOCIALE 
Il Bilancio Sociale 2025 di OAMI è destinato a tutti gli stakeholder sia interni che esterni, ai quali si intende 
fornire informazioni strutturate sull’operare di OAMI, sulle attività svolte e anche sui dati che non 
sarebbero ottenibili a mezzo della sola informazione economica contenuta nel Bilancio di esercizio.  
 
Il Bilancio Sociale diviene, innanzitutto per la nostra Associazione, strumento privilegiato per comunicare 
e condividere il nostro operato, le azioni, le storie di vita, le esperienze, la passione, la generosità e la 
dedizione di soci e volontari, la professionalità di dipendenti, i progetti presenti e futuri. 
 
In un percorso di trasparenza e garanzia nei confronti di coloro che si avvicinano alla nostra realtà, il 
presente BILANCIO SOCIALE vuole essere la manifestazione dell’impegno che la nostra associazione 
si è assunto, in tutti questi anni, soprattutto, nei confronti dei disabili ed anziani, primi portatori di interesse 
(stakeholder), principali interlocutori e destinatari delle nostre azioni, delle nostre scelte, del nostro 
muoversi e attorno ai quali ruotano ed agiscono tutti gli altri interlocutori: familiari, soci O.A.M.I., volontari, 
dipendenti, Cooperative, Professionisti, Enti pubblici. 
 
 
I PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE 
 
Per il Bilancio Sociale 2025 ci si è attenuti ai principi previsti nel decreto del Ministero del Lavoro e delle 
politiche sociali del 4 luglio 2019, che garantiscono la qualità del processo di formazione e delle 
informazioni in esso contenute, con la volontà di dargli una significativa valenza rendicontativa, 
comunicativa e gestionale. 
 
Principio di rilevanza, che implica che siano riportate solo le informazioni rilevanti per la comprensione 
della situazione, dell’andamento e degli impatti economici, sociali e ambientali che comunque potrebbero 
influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le decisioni degli stakeholders;  
Principio di completezza, che implica l’individuazione dei principali stakeholders che influenzano o sono 
influenzati dall’organizzazione e l’inserimento di tutte le informazioni ritenute utili per consentire a tali 
stakeholders di valutare i risultati sociali, economici e ambientali dell’OAMI;  
Principio di trasparenza, secondo il quale occorre rendere chiaro il procedimento logico seguito per 
rilevare e classificare le informazioni;  
Principio di neutralità, che prevede che le informazioni sono rappresentate in maniera imparziale, 
indipendente da interessi di parte e complete. Riguardano gli aspetti sia positivi che negativi della gestione 
senza distorsioni volte al soddisfacimento dell’interesse degli amministratori o di una categoria di portatori 
di interesse;  
Principio di competenza di periodo, in base al quale le attività e i risultati sociali rendicontati sono quelli 
che si sono svolti e manifestati nell’anno di riferimento;  
Principio di comparabilità, attraverso il quale l’esposizione delle informazioni nel bilancio sociale rende 
possibile il confronto tra esercizi di riferimento;  
Principio di chiarezza, che implica che le informazioni siano esposte in maniera chiara e comprensibile, 
accessibile anche a lettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica;  
Principio della veridicità e della verificabilità, in base a questi principi i dati riportati fanno riferimento alle 
fonti informative utilizzate;  
Principio dell’attendibilità, che prevede che i dati positivi riportati nel bilancio sociale sono forniti in 
maniera oggettiva e non sovrastimata; analogamente i dati negativi e i rischi connessi non sono sottostimati; 
gli effetti incerti inoltre non sono prematuramente documentati come certi.  
Principio di autonomia delle terze parti, in base a cui, nel caso in cui terze parti rispetto all’ente siano 
incaricate di trattare specifici aspetti del bilancio sociale o di garantire la qualità del processo o di 
formulare valutazioni o commenti, è loro richiesta e garantita la più completa autonomia e indipendenza 
di giudizio. 
Principio di periodicità e ricorrenza: il bilancio sociale, essendo complementare al bilancio di esercizio, 
deve corrispondere al periodo amministrativo di quest’ultimo e di omogeneità: tutte le espressioni 
quantitative monetarie sono espresse in euro, unica moneta di conto. 
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MODALITÀ DI REDAZIONE  
 
Con l’obiettivo di aiutare, sia il pubblico che il privato, a comprendere, misurare, comunicare gli impatti delle 
proprie attività sulle dimensioni economiche e sociali OAMI ha scelto di considerare le indicazioni normative 
contenute del Decreto del Ministero del lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019. 
 
Il Bilancio Sociale è stato il frutto del lavoro di una pluralità di soggetti che ha permesso di ripensare all’intero 
assetto organizzativo nell’ottica di una più ampia condivisione della mission e di riconfermare gli obiettivi 
perseguiti anche grazie ad un confronto attivo sia con gli stakeholders interni che esterni. 
Per il reperimento delle informazioni necessarie hanno collaborato attivamente alla stesura del documento: 
- Soci del Consiglio Direttivo O.A.M.I.; 
- L’ufficio O.A.M.I.Sede Centrale; 
- l’Ufficio O.A.M.I.Amministrazione; 
- Lo Studio Ungar quale studio commercialistico; 
- Stefano Malavolti e Studio Argiolas quale studi di Consulente del lavoro 
 
I valori economico-finanziari riportati in questo Bilancio sociale derivano dal Bilancio di esercizio 2025 
Non si sono manifestate necessità di modifica significativa del perimetro e dei metodi di misurazione rispetto  
al periodo precedente 
 

IL VESCOVO DI PRATO, MONS.GIOVANNI NERBINI, IN VISITA AL LABORATORIO ITACA 
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 IDENTITA’ 

  

 

FORMA GIURIDICA DI 

RIFERIMENTO 

 

 ASSOCIAZIONE LEGALMENTE RICONOSCIUTA 

 

DATA COSTITUZIONE 

 

1964 

 

ULTERIORE NATURA GIURIDICA 

 

ASSOCIAZIONE ECCLESIALE 

 

CODICE FISCALE 

 

80015490487 

 

PARTITA IVA 

 

                                  07535190487 DA MARZO 2026 

 

FORMA GIURIDICA EX D.LGS 

n°117/2017 

ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO 

 ENTE DEL TERZO SETTORE 

ISCRIZIONE AL RUNTS PER TRASMIGRAZIONE 

N°REP 74664 

 DATA 07/11/2022 

 

CODICE ATECO 

 

873000 

 

RETE ASSOCIATIVA CUI ADERISCE  

UNEBA: Unione Nazionale Enti di Beneficienza ed 

Assistenza 

CESVOT: Centro Servizi Volontariato Toscana 

CNV: Centro Nazionale del Volontariato (Lucca) 

 

AREE TERRITORIALI DI 

OPERATIVITA’  

 

TOSCANA, EMILIA-ROMAGNA, SARDEGNA 

UMBRIA, VENETO, PIEMONTE, LOMBARDIA, 

BRASILE 

 

PERIODICO IN ABBONAMENTO 

 

VITA NOSTRA 

DATA DI CHIUSURA ESERCIZIO CUI 

IL BILANCIO SOCIALE SI 

RIFERISCE 

 

31/12/2025 

SEDE LEGALE 

 Via Ghirlandaio 56-50121  Firenze 
Tel-055677250-fax 055 661245 

email: sede@oami.it 
pec: oamisede@pec.it 

www.oami.it 
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PRESENTAZIONE DELL’OPERA 
 
L’O.A.M.I. (Opera Assistenza Malati Impediti) - eretta in ente morale con D.P.R. n. 1098 del 27.7.1968 - 
è, sotto il profilo civilistico, un’Associazione di volontariato, avente personalità giuridica, ai sensi dell’art. 
12 del Codice Civile. E’ iscritta ai sensi del D.P.R. 361/2000 al Registro delle Persone Giuridiche presso 
il Registro Nazionale della Prefettura di Firenze. 
Nell’Aprile 2019 con la modifica dello Statuto O.A.M.I. ha assunto la   qualifica di ETS come 
organizzazione di Volontariato e dal novembre 2022 è stata iscritta, per trasmigrazione, al RUNTS 
(Registro Unico Nazionale Terzo Settore). 
Sotto il profilo ecclesiale, essa si configura come un’Associazione privata di fedeli in seno alla Chiesa 
Cattolica, ai sensi del Canone 299 del Codice di Diritto Canonico. 
Scopo statutario dell’O.A.M.I. è l’assistenza, morale e materiale, alla persona fisicamente o 
psichicamente malata, impedita, disabile, disadattata, o comunque bisognosa, in vista della sua 
promozione umana, integrale, e nella costante attenzione al messaggio del Vangelo ed al Magistero 
della Chiesa Cattolica, secondo le necessità dei tempi e dei luoghi. 
Lo strumento specifico attraverso cui l’O.A.M.I. realizza la propria finalità assistenziale è la creazione di 
Case-Famiglia, piccole strutture a misura d’uomo (ideate negli anni ’60, come controproposta al grande 
istituto), per l’accoglienza continuativa di piccoli gruppi di persone colpite da handicap fisico o psichico, 
non autosufficienti, sole o impossibilitate a vivere nel proprio nucleo familiare a causa dell’assistenza 
richiesta dalla gravità dell’handicap. 
L’Opera ha carattere unitario nazionale e si articola attraverso una organizzazione territoriale nazionale, 
suddivisa in Sezioni e Gruppi.  
L’O.A.M.I.  ha il proprio Centro Direttivo e Amministrativo a Firenze, presso la Sede sociale, in Via del    
Ghirlandaio n. 56. 
Nel 2002 l’O.A.M.I. ha portato la sua attività di accoglienza anche in Brasile, nel Maranao, a Victoria du 
Mearin, dove ha aperto la sua prima Casa famiglia per disabili senza famiglia: alla copertura delle spese 
di gestione della comunità brasiliana provvede totalmente la Sede O.A.M.I. Centrale, attraverso le offerte 
dei propri associati. 
  CHI ACCOGLIE 
L’O.A.M.I. accoglie: 
- giovani e adulti con handicap psico-motorio e/o sensoriale di varia entità; 
- giovani e adulti con handicap prevalentemente psichico; 
- minori pluriminorati, per i quali non è ipotizzabile l’adozione; 
-persone over 65 non autosufficienti 
COSA HA REALIZZATO  

 strutture residenziali per persone disabili e per anziani non autosufficienti, RSA, RSD, Comunità 
Alloggio, Comunità Alloggio Socio- Sanitarie (CSS), RAF, gruppi appartamento per il “Dopo di 
Noi” 

 centri diurni per disabili ed anziani;  

 Case per Ferie e un centro per incontri assembleari, formazione e aggiornamento di Soci e 
Responsabili Volontarie delle Case dell’Opera; 

 In ATS con Consorzio CORI un Gruppo Appartamento per l’autonomia disabili  

 Al momento l’O.A.M.I. è presente:

 in Toscana: a Firenze, a Prato, nel 
Valdarno(AR), a Livorno, a Quarrata 
(PT), a Calcinaia (PI), a Fiumetto (LU);  

 in Piemonte: ad Acqui Terme (AL); a 
Carmagnola (TO);  

 Lombardia: a Varese e provincia. 
 

 nel Veneto: a Cusignana, in provincia di    
Treviso  

 in Emilia Romagna: a Faenza (RA) 

 in Umbria: a Baiano di Spoleto (PG) 

 in Sardegna: a Cagliari.  

 In Brasile: a Vitória do Mearim nello stato 
del Maranhão

Dal 2022 OAMI ha anche svolto attività di accoglienza dei profughi ucraini in emergenza guerra, soprattutto 
donne e bambini, mettendo a disposizione immobili non destinati allo svolgimento dell’attività principale
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STORIA DELL’O.A.M.I.  
 

Periodo Evento Cambiamento registrato 

28.07.1916 
 

Nasce a Reggello (FI) Enrico 
Nardi  
 

 

1941 Don Nardi diviene sacerdote 
 

 

1958 Don Nardi partecipa ad un 
pellegrinaggio UNITALSI a 
Lourdes 

 Due fatti segnano la sua vocazione: alla Grotta di 
Lourdes il pianto e la preghiera di una madre anziana 
preoccupata per il futuro del proprio figlio disabile. 
Sulla via del ritorno, l’incontro drammatico con una 
giovane malata, sola, spaventata e disperata che stava 
per gettarsi dal treno in corsa. Don Nardi la ferma e si 
impegna ad aiutarla. Matura dal quel momento l’idea di 
prendersi cura di chi è solo e malato, pensando alla 
realizzazione di piccoli nuclei Residenziali di tipo 
familiare. 
Nasce così l’idea della “CASA FAMIGLIA” 

1959 Don Nardi dà vita a Fiesole alla 
Sottosezione UNITALSI 
divenendone Presidente e 
Assistente Spirituale 

La carica gli permette di far conoscere il suo progetto 
considerato da molti utopistico irrealizzabile ed 
antieconomico 

1960  Il Conte Filippo Bargagli 
Petrucci mette a disposizione di 
Don Nardi degli immobili 
agricoli, un terreno ed il denaro 
per la costruzione della Prima 
Casa Famiglia a Pian disco 
(AR) 
 

Un primo benefattore, seguito poi da molti altri, crede al 
progetto di Don Nardi e la sua generosità si fa 
PROVVIDENZA permettendo la realizzazione della 
prima Casa Famiglia per l’accoglienza dei disabili. 
 

1964 Viene Inaugurata CASA 
SERENA a Piandiscò (AR) 
Casa per donne con 
handicap 

Veniva realizzata la prima Casa Famiglia d’Italia per 
giovani donne con handicap motorio (intendendo per 
casa-famiglia = una struttura a misura d’uomo, priva di 
barriere architettoniche, da gestire in collaborazione fra 
sani e malati, come controproposta ai grandi istituti 
esistenti a quel tempo 
La prima ospite accolta nella nuova struttura fu appunto 
“Rita la ragazza del treno” 

1965 
 
 

Don Nardi con alcuni Soci 
Fondatori costituisce con 
Atto Pubblico l’O.A.M.I.- 
Opera Assistenza Malati 
Impediti  
 

 

1966 Viene inaugurata la prima Casa 
Famiglia in Lombardia “Casa 
Beatrice” a Saltrio (VA) per 
donne disabili 

Non senza titubanze combattimenti e paure Don Nardi 
coglie l’opportunità di realizzare un’altra Casa Famiglia 
nella Regione Lombardia acquistando grazie a grosse 
elargizioni una Struttura idonea allo scopo 
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1968 L’O.A.M.I. viene riconosciuta 
come Ente Morale dal D.P.R.N° 
1098  
 

 

1971 Apre una Casa Famiglia anche 
a Firenze “Casa Elena “per 
uomini disabili 

La eco dell’Opera si diffonde sempre di più. Soci e 
volontari condividono lo spirito e gli ideali di Don Nardi 
tanto che a Firenze viene individuato un immobile di 
proprietà del Comune di Firenze in disuso concesso dal 
Comune stesso in comodato gratuito per la realizzazione 
di una struttura di accoglienza 

1972 Centro Estivo Pian di Scò (AR)  Il Conte Bargagli Petrucci aveva donato a Don Nardi 
anche degli immobili rurali in Piandiscò. Nasce così negli 
anni successivi anche il CENTRO ESTIVO BARGAGLI 
PETRUCCI, strutture prive di barriere architettoniche ed 
adibite all’accoglienza estiva di persone con disabilità 

 
1975 

 
Casa Francesca Maria 
Fiumetto 

 Con lo scopo di fare esperimentare ai disabili la 
“normalità di una vacanza estiva al mare”, Don Nardi 
acquista l’immobile di Fiumetto per farne poi dono   
all’O.A.M.I. 

1994 L’O.A.M.I. ottiene l’iscrizione 
all’Albo Regionale del 
Volontariato della Regione 
Toscana 
 

L’iscrizione all’ Albo del Volontariato riconosce 
all’O.A.M.I.il valore ed il carattere che ha sempre 
contraddistinto la conduzione delle Case-famiglia, soci-
volontari che come “moderni samaritani” del vangelo 
soccorrono e condividono la quotidianità con fratelli in 
difficoltà 

1997 L’Opera viene riconosciuta 
come ONLUS Organizzazione 
non Lucrativa 

 

1998 La CEI (Conferenza Episcopale 
Italiana) riconosce l’O.A.M.I. 
come Associazione Ecclesiale 
nella forma di “Associazione 
privata di fedeli” ed il diritto alla 
nomina di un Assistente 
Ecclesiastico Nazionale. 

 

2002   Apertura di “Casa Sao 
Francisco” 
Una casa di accoglienza per 
persone in difficoltà a Vitoria do 
Mearin nello stato del Maranao 
Brasile 

L’Opera ed i valori di Don Nardi 
arrivano anche all’estero dove sacerdoti missionari 
vogliono sperimentare la forma dell’accoglienza della 
Casa Famiglia   ideata da Don Nardi. 

17 OTTOBRE 2009    DON NARDI NASCE AL CIELO 
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2010 Assume la Presidenza e Legale 
Rappresentanza dell’O.A.M.I. la 
Dott.ssa ANNA MARIA MAGGI 
 

L’assenza di Don Nardi porta ad un momento di 
sbandamento avvertita da tutta l’Opera ma i suoi 
insegnamenti e la sua lezione di vita continuano ad 
offrire una guida certa per tutti gli O.A.M.I.STI. 

2015 Apertura del Gruppo 
Appartamento per il Dopo di noi 
“Casa Emilia “a San Giovanni 
Valdarno (AR) servizio in ATS 
(Associazione Temporanea di 
Scopo) con il Consorzio Cori 

L’O.A.M.I. si apre alla sperimentazione di nuovi modelli 
residenziali: gruppi appartamento per il Dopo di Noi per 
disabili adulti. La Regione Toscana infatti attraverso un 
bando, aveva proposto l’attivazione di questi nuovi 
servizi per esperimentare l’autonomia di disabili. La 
sperimentazione conclusasi positivamente ha permesso 
l’introduzione della nuova tipologia residenziale nel 
regolamento regionale 

2016 Apertura del Gruppo 
appartamento “Casa Liliana” a 
Firenze per minori stranieri non 
accompagnati, servizio in ATS 
con Consorzio CORI 

La costituzione di O.A.M.I. in ATS con il Consorzio CORI   
ha rappresentato per l’Opera la scoperta di una nuova 
modalità operativa che partendo dall’esperienze propria 
di ciascun attore ha portato ad una nuova sinergia 
operativa Una nuova ATS ha raccolto la richiesta del 
Comune di Firenze: Gruppi appartamento per 
l’autonomia per minori stranieri non accompagnati di 
16/18 anni. 

2019 Apertura della RAF Residenza 
Sanitaria Flessibile per disabili 
“Casa Roberta” a Carmagnola 
(TO) Struttura gestita dalla 
sezione autonoma OAMI:  
Associazione O.A.M.I. 
Carmagnola. 
 
 Adeguamento dello STATUTO 
O.A.M.I. alla nuova disciplina 
degli ETS (Enti del Terzo 
Settore) con la qualifica di ODV 
(Organizzazione di Volontariato) 

 Questa nuova realizzazione segna una nuova apertura 
per l’Opera la costituzione di SEZIONI AUTONOME 
come previsto dallo statuto. 
E’ previsto infatti che gruppi di associati possono 
richiedere all’Opera la costituzione di sezioni locali 
autonome, allo scopo di meglio perseguire gli obiettivi di 
finanziamento, convenzionamento, autorizzazione o 
accreditamento delle strutture con gli Enti Pubblici locali. 
O.A.M.I.CARMAGNOLA rappresenta quindi la prima 
esperienza di SEZIONE AUTONOMA O.A.M.I.L’O.A.M.I. 
già a partire dall’anno 2018 per concludere nel 2019, ha 
provveduto a fare una attenta esamina della normativa 
della riforma del Terzo settore al fine di conformare il 
proprio statuto alle disposizioni previste dal Codice del 
Terzo Settore, variando la propria DENOMINAZIONE 
SOCIALE ETS ODV 

2022 O.A.M.I. è iscritta per 
trasmigrazione al RUNS come 
Ente Terzo settore –
Organizzazione di volontariato 

 

2023 Riapertura di  
CASA BEATRICE di Saltrio (VA) 
come Gruppo appartamento per 
l’autonomia –DOPO DI NOI  

 

 
2024  

OAMI è chiamata dalla CEI a far 
parte della Consulta dell'Ufficio 
Nazionale per la Pastorale della 
Salute 

 

2025-
2026 
novità 

CASA BACCI- Co-housing 
(10-/2025-06/2026 progetto 
PNRR) 

Sperimentazione di un percorso di autonomia per 6 
ragazzi disabili in co-progettazione con SDS Pratese. 
(10/2025-03/2026 con PNRR) con possibilità di 
proseguimento  

 
 



 

O.A.M.I. SEDE LEGALE: 

VIA DEL GHIRLANDAIO 56-FIRENZETel:055677250 

mail: sede@oami.it  pec :oamisede@pec.it 

                                                                                  

12 

 

 
DOVE SIAMO PRESENTI 
1964 Casa Serena: Prima casa-famiglia in Italia per donne disabili adulte, ora: RSA per anziani  
non autosufficienti - P.zza Aldo Moro 1, Pian disco (AR)                               
1966 Casa Beatrice: Prima Casa-Famiglia in Lombardia—Via Viggiù 17, Saltrio (VA)                  
1971 Casa Elena: Comunità alloggio per donne e uomini disabili adulti—Via A. Levi 33, Firenze                                                    
1974 Casa Vincenzo: Comunità alloggio per donne disabili adulte—Via di Lapo 8, Firenze                                                    
1974 Casa Maria Laura: Comunità alloggio per donne disabili adulte– Via Valverde 26, Masnago (VA) 
1983 Casa Jada: Casa-famiglia per donne e minori con disabilità grave - Via Pomeria 15, Prato 
(piano 1°progetto CASA BACCI di riconversione come Gruppo appartamento)  
1984 Casa S. Francesco: Centro residenziale socio riabilitativo per portatori di handicap- Faenza (RA)     
1986 Casa Filippo: RSA per anziani non autosufficienti -Piandiscò (AR)             
1987 Casa Giovanni Paolo II: Casa-famiglia e Centro diurno per donne e uomini portatori di handicap- 
Cagliari (ora trasferiti a Pirri)                                                
1987 Casa Giulia 1: Comunità alloggio per donne disabili adulte - Cusignana (TV)    
1989 Casa Emilio: Comunità alloggio per donne e uomini disabili adulte –Livorno  
1990 Casa Simone: Comunità alloggio per donne e minori disabili: Prato 
1991 Centro Educativo Occupazionale per donne e uomini disabili—Cusignana (TV)    
1993 CEOD: Centro Educativo Occupazionale per giovani donne e uomini disabili   – Livorno     
1996 Casa S. Chiara: Comunità alloggio per persone anziani disabili—Faenza (RA)                                           
1997 Casa San Guido e Casa Fiorenza: Comunità alloggio per donne e uomini adulti disabili  
(Nel 2019 convertite in RAF per non autosufficienti) Acqui Terme (AL) 
1997 Centro San Giuseppe: Centro diurno per donne e uomini con disabilità - Acqui Terme (AL)                               
1997 Casa Elisa Maria: CSS—Comunità socio-sanitaria per donne e uomini portatori di handicap grave– 
Varese                                           
1997 Casa S. Antonio: Comunità alloggio per donne e uomini disabili -Baiano (PG)               
1997 Centro Diurno Riabilitativo Occupazionale per donne e uomini disabili-Baiano di Spoleto (PG) 
1999 Casa M. Assunta: Comunità alloggio per donne e uomini disabili- Quarrata (PT)      
2001 Casa Adelinda: Comunità alloggio per donne e uomini disabili - Quarrata (PT)      
2001 Centro Diurno M. Assunta: Centro diurno socio educativo per donne e uomini adulti disabili e Centro 
sociale per anziani non autosufficienti - Quarrata (PT)      
2001 Casa Sorelle Migliorati: RSA per anziani non autosufficienti- Calcinaia (PI)                               
2003 Casa Angela: Centro diurno riabilitativo per giovani disabili—Livorno 
2004 Casa Valentino Ambu: RSA per anziani non autosufficienti -Pirri (Ca)                                
2006 Casa Bandera: RSD per donne e uomini con disabilità grave Falcetelli (PO)                    
2008 Casa Silvia: CSS Comunità Socio-Sanitaria per donne e uomini disabili gravi   Saltrio (VA) 
2009 Casa Coniugi Mereu: Comunità alloggio per donne e uomini con disabilità e Comunità alloggio per 
anziani– Assemini (CA)                                        
2011 Centro Diurno Laboratorio Itaca: per donne e uomini disabili - Prato  
2012 Casa Giulia 2: Comunità alloggio per donne e uomini disabili - Cusignana (TV)                 
2015 Casa Emilia: Gruppo appartamento “Dopo di noi “per disabili adulti uomini e donne- 
S. Giovanni V.no (AR)                                   
2016 Casa Liliana: Gruppo appartamento “minori stranieri non accompagnati” -Firenze 
2019 Casa Roberta: R.A.F (Residenza Assistenziale Flessibile/ e Centro Diurno) Carmagnola (TO) -   
in gestione all’Associazione “O.A.M.I.CARMAGNOLA”    
2023 Casa Beatrice2: Riapre come gruppo appartamento per autonomia-Via Viggiù 17, Saltrio (VA)   
2025 Casa Bacci –percorsi di autonomia per persone disabili - progetto cohousing               
 
Altre realizzazioni 
· Centro Residenziale Estivo Bargagli Petrucci e Casa Convegni - Piandiscò (AR)           
· 1975 Casa Francesca Maria: Casa per vacanze marine -Fiumetto (LU)  
· 2002 Casa Sao Francisco: Casa di accoglienza per persone in stato di difficoltà -Vitoria do Mearim  
Maranhão- BRASILE 
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MAPPA DELLE STRUTTURE OAMI 
  

 
 
MISSION  
 
I genitori, che hanno figli con handicap fisico o psichico, sono angosciati da un interrogativo:  

Che ne sarà di questi nostri figli quando non ci saremo più noi? 
Una domanda molto attuale in questo periodo, dove anche a livello politico si dibatte sul tema del DOPO DI 
NOI, ma cui l’O.A.M.I.- Opera Assistenza Malati Impediti – ha cercato di dare una risposta con la sua nascita 
già negli anni ‘60. 
L’O.A.M.I. è stata una pioniera del settore dell’assistenza ai disabili, sia per l’idea sia per la formula 
residenziale proposta, non si è mossa per emulazione di altre opere similari, perché in quel momento non 
esistevano opere che si prendessero a cuore in modo particolare il riscatto dalla condizione di 
emarginazione in cui vivevano le persone non autosufficienti, soprattutto in età adulta quando rimanevano 
prive del sostegno della famiglia. 
All’epoca, infatti,  esistevano enormi strutture di ricovero di tipo ospedaliero (cronicari, manicomi, ricoveri 
per lungodegenti, ecc.…), dove la persona veniva individuata col numero e non per la sua identità e non 
col suo nome … l’O.A.M.I. ha voluto dare –  a persone sole  e non autosufficienti, colpevoli solo di 
avere un handicap così grave da non poter essere accudite nel proprio nucleo familiare – una casa che le 
accogliesse con amore insieme alla loro inabilità  fisica o psichica,  una casa priva di barriere 
architettoniche, dove trovasse meno ostacoli il loro handicap,  una struttura di dimensioni 
accettabili, dove realizzare il calore della famiglia, che rassicura, cura, consola, apprezza, valorizza 
guarisce prima di tutto le ferite dell’anima … 
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Negli anni ‘60, la prima casa-famiglia O.A.M.I. rappresentò una formula nuova nel campo dell’accoglienza; 
dimostrò che si poteva accogliere, assistere, rivolgendo una maggiore, una migliore attenzione alla dignità 
della persona umana, che è sempre in ogni caso degna del massimo rispetto, per quanto gravi siano gli 
handicap che affliggono o turbano la sua vita di relazione. 
Quando nel 1961, si cominciò a stilare lo Statuto dell’Associazione l’O.A.M.I. era solo un piccolo gruppo di 
amici, tanto ricchi di entusiasmo quanto poveri di mezzi  
Del gruppo faceva parte anche un ingegnere minerario, colpito da una forma gravissima di sclerosi a 
placche. 
Nell’archivio dell’O.A.M.I., fra le prime bozze dello Statuto, è conservata una nota esplicativa della casa-
famiglia, scritta da questo amico malato. Dice: 
“Le case-famiglia hanno, in comune con le altre opere, il fine principale di assistere chi è colpito dalla 
malattia invalidante. Ma se ne distinguono per un particolare fondamentale: il clima della famiglia. Essere 
un numero e basta fra tanti altri è un peso mortificante più di due gambe paralitiche. Ritrovarsi in un 
ambiente dove, sia per il numero limitato, sia per le caratteristiche del metodo, si è stimati, considerati 
ciascuno nella propria individualità, nei propri problemi, questo è sempre medicina efficacissima che 
oltrepassa il fisico e arriva all’anima” …  
Parole semplici, ma significative, e, a quei tempi, assolutamente nuove 
 
Il termine di “casa-famiglia” per disabili è nato in seno all’O.A.M.I. 
 
Prima di Don Nardi non esisteva e voleva richiamare il concetto di: 
- “casa”: cioè abitazione a carattere permanente, a misura d’uomo, a conduzione di tipo familiare; 
- “famiglia”: perché in essa si voleva ricreare il clima della famiglia, per chi la famiglia non l’aveva o l’aveva 
dovuta lasciare a causa dell’infermità. 
La conduzione doveva quindi essere caratterizzata dalla collaborazione di tutti i suoi membri, sani e malati, 
e soprattutto dalla condivisione fraterna, continuativa di chi si poneva alla guida della piccola comunità. 
La casa-famiglia doveva essere costruita senza barriere architettoniche per permettere ai membri impediti 
di sentirsi più autosufficienti in casa e più liberi di uscire in mezzo alla gente, per farsi conoscere ed accettare 
come membri a pieno diritto della Società. 
 
L’idea della casa-famiglia O.A.M.I.- della struttura realizzata per accogliere un ‘piccolo gruppo’ di disabili -, 
che in seguito fu definita “formula di accoglienza geniale e umana”, inizialmente richiese molto coraggio 
e molti sacrifici  
L’idea fu infatti boicottata a più livelli e anche derisa: fu giudicata antieconomica, utopistica, inutile, 
addirittura irriverente nei confronti dei grossi e benemeriti istituti di ricovero, destinata a fallire. 
Ma, superate le difficoltà iniziali, l’O.A.M.I. è riuscita a sopravvivere e, partendo dal cuore della Toscana, da 
Fiesole, seguendo passo passo i segni della Provvidenza, ha potuto portare un messaggio d’amore e di 
testimonianza in numerose altre parti d’Italia e ultimamente anche all’estero, in Brasile. 
Ogni realizzazione è nata e nasce sempre per amore e crea nuovo amore. Ogni casa-famiglia porta con sé 
una propria storia di solidarietà commovente. 
Tutte le attività, infatti, sono state realizzate e si realizzano attraverso la generosità dei benefattori e vivono 
grazie all’impegno fattivo e responsabile dei Soci Effettivi. 
L’OAMl, senza il volontariato, non sarebbe mai nata, né continuerebbe ad esistere.  
 
SCOPO DELL’O.A.M.I. È:  
l’assistenza, morale e materiale, alla persona fisicamente o psichicamente malata, impedita, disabile, disadattata, o 
comunque bisognosa, in vista della sua promozione umana, integrale, e nella costante attenzione al messaggio del 
Vangelo ed al Magistero della Chiesa Cattolica, secondo le necessità dei tempi e dei luoghi. 
 
STRUMENTO SPECIFICO ATTRAVERSO CUI L’O.A.M.I.REALIZZA LA PROPRIA FINALITÀ ASSISTENZIALE È: 
la Casa-Famiglia, strutture a misura d’uomo, per l’accoglienza di piccoli gruppi di persone colpite da handicap fisico o 
psichico, non autosufficienti 
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VISION 
La vision di O.A.M.I. può essere riassunta attraverso i seguenti 2 punti: 
1) IL LOGO E LO SLOGAN O.A.M.I. 

 
2) UNO SCRITTO DEL FONDATORE RISALENTE AL 1988, scritto per celebrare il 25°Anniversario 
O.A.M.I., riassume in pieno la vision O.A.M.I.: 

 “...Cosa VORREMMO ESSERE? 
Con l’aiuto di Dio, cosa vorremmo essere noi OAMISTI? Oggi dopo un così lungo cammino cosa vogliamo essere? Di 
cosa disponiamo per essere ciò che ci prefiggiamo di essere? Di cosa abbiamo bisogno, quali sono le nostre lacune? 
Dove e come possiamo modificarci? 
Ecco le risposte che mi sono dato: 
Dal punto di vista cristiano vorremmo essere dei moderni samaritani, che soccorrono e condividono, per continuare a 
diffondere la civiltà dell’amore cristiano. 
Dal punto di vista sociale vorremmo essere considerati un servizio utile, se possibile, d’avanguardia, un esempio da 
seguire, una lampada sopra il moggio, un servizio duttile, capace di modificarsi, di adattarsi alla richiesta per poter 
rispondere con immediatezza ad un bisogno: un servizio privato, aderente ai dettami della normativa pubblica, animato e 
vivificato dallo spirito di servizio cristiano. 

 DI COSA DISPONIAMO? 
-di una buona struttura organizzativa di una discreta dose di esperienza, acquisita attraverso errori e successi; 
-di entusiasmo, buona volontà e di una sensibilità cristiana e sociale crescente nei confronti del bisogno; 
-di una visione precisa delle nostre lacune e delle nostre necessità. 

 E QUALI SONO LE NOSTRE LACUNE, LE NOSTRE NECESSITÀ? 
SIAMO POVERI…e come chi è povero vagheggiamo realizzazioni e iniziative che non possiamo sempre permetterci di 
attuare, perché manchiamo di fondi, ma la povertà non ci preoccupa più di tanto. 
Una certa insicurezza economica per il domani, le frustrazioni rispetto ai desideri irrealizzabili, ci fanno sentire più vicini a 
“chi non ha”, quindi forse anche più motivati ad accogliere chi è in difficoltà, forse un po’ più vicini a Cristo. E la Provvidenza 
arriva sempre al momento giusto, in modo adeguato al bisogno. 
Ciò di cui sentiamo veramente la mancanza, ciò che vorremmo avere in maggiore misura e che chiediamo perché 
ci è indispensabile, non solo per offrire un aiuto più vasto, ma soprattutto di migliore qualità, è una maggiore 

partecipazione di Volontariato vero, disponibile, qualificato, cristiano! 
 
 

 
 

IL LOGO 

  
Il logo mette al centro del cuore il Buon Samaritano 
che si prende cura di chi si trova in difficoltà 
 lungo la via 

LO SLOGAN 
O.A.M.I.…O MUORI…. 

 
Lo slogan riassume un semplice concetto:  
-Il desiderio di ogni uomo è quello di essere amato; 
-l’AMORE è anche il dono più grande di coloro che   
AMANO proprio perché AMATI. 

 

CENTRO OAMI DI QUARRATA al 
“Bar Pineta” di Quarrata , dove 
il proprietario aspetta il gruppo 
OAMI di Quarrata ogni  venerdì 
mattina volontari, ospiti e 
carrozzine, d’inverno nel 
salone, d’estate davanti agli 
alberi per il più atteso 
appuntamento della settimana: 
il cappuccino con brioche. 
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ORGANIZZAZIONE 
 
GOVERNANCE 

  

 

 
Il CONSIGLIO DIRETTIVO si riunisce 
periodicamente, circa una volta, al 
mese e registra sempre un'alta 
partecipazione dei suoi membri in 
considerazione dell'importanza delle 
questioni trattate e delle decisioni da 
adottare che riguardano i bilanci, le 
accettazioni di eredità con beneficio 
d'inventario, i contributi da erogare alle 
Case in passività, la formazione 
spirituale dei soci e del volontari curata 
dell'Assistente ecclesiastico. 
 
 

La parità di genere è scrupolosamente rispettata in tutti gli organi deputati alla gestione e controllo 
dell'OAMI ed in particolare nell'ambito del Consiglio direttivo, dell'Organo di controllo e della revisione 
legale.  

 
 
 

  

 

 2025 2024 

N° ASSEMBLEE 2 2 

N°ADUNANZE 
CONSIGLIO 
DIRETTIVO 

10 9 
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COMPOSIZIONE ORGANI  
 CONSIGLIO DIRETTIVO 2023-2026 

NOME E COGNOME CARICA PRIMA NOMINA NELLA 
CARICA 

SCADENZA 

CARICA(*) 
DOTT.SSA ANNA MARIA MAGGI PRESIDENTE 2010 2025 

MONS. MARIO MEINI VICE PRESIDENTE 2023 2025 

DOTT. LUCIANO DAMIAZZI SEGRETARIO 2018 2025 

AVV. LUIGI SBOLCI TESORIERE 2023 2025 

DON GIANNI D’ALESSANDRO CONSIGLIERE 2012 2025 

LINA MINGHINI CONSIGLIERE 2014 2025 

ENZO EUGENIO BONOMO CONSIGLIERE 2018 2025 

BIANCA GIACOMELLI CONSIGLIERE 2023 2025 

PATRIZIA BIORCI CONSIGLIERE 2023 2025 

 
 PROBIVIRI 

 
 ORGANO DI CONTROLLO  

 

 REVISORE LEGALE  

 
COMPENSI AGLI ORGANI DI CONTROLLO 

 
Le informazioni di cui all’articolo 12 comma 2 del D.Lgs n.117/217 
sono oggetto di pubblicazione anche sul sito internet di OAMI 

 

*In carica fino approvazione del Bilancio 2026 

NOME E COGNOME CARICA DATA DI 
PRIMA 

NOMINA 

SCADENZA 
CARICA(*) 

SANTAMARIA MARTINI NOVELLA PRESIDENTE 2023 2025 

ZANELLA AMERIGO MEMBRO 
EFFETTIVO 

2024 2025 

CONSONNI GIUDITTA MEMBRO 
EFFETTIVO 

2023 2025 

NOME E COGNOME CARICA DATA DI PRIMA 
NOMINA 

SCADENZA 
CARICA_(*) 

DOTT. FURIO GIACINTO FRATONI PRESIDENTE 2023 2025 

DOTT.SSA MARIA FILOMENA DE VINCENTI EFFETTIVO 2024 2025 

RAG. POMPEO DE MARZI MEMBRO 
EFFETTIVO 

2023 2025 

NOME E COGNOME  CARICA DATA INCARICO SCADENZA INCARICO 
(*) 

DOTT.SSA GIOVANNA 
COBUZZI 

REVISORE LEGALE 2023 2025 

EMOLUMENTO COMPLESSIVO PAGATO  
AD ORGANO DI CONTROLLO NEL 2025 

EMOLUMENTO PAGATO A REVISORE 
LEGALE NEL 2025 

Euro 10.044,08 Euro 6412.80 
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ORGANIZZAZIONE DELLE STRUTTURE OPERATIVE 
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● GLI STAKEHOLDERS DI O.A.M.I. 

Per far crescere e rinnovare nel tempo la sua missione di essere al fianco degli ospiti e delle loro famiglie OAMI deve 
saper ascoltare i bisogni, fisici e morali, del territorio in cui opera e far sentire la sua presenza lì dove le richieste di aiuto 
sono più forti con il preciso scopo di connettersi meglio con le istituzioni pubbliche, private, imprenditoriali e di 
volontariato che sono nel territorio in cui opera. Più semplicemente OAMI si impegna a mantenere un costante dialogo 
con i suoi stakeholders.  

DISTINGUIAMO IN ESSI DUE GRANDI TIPOLOGIE: “STAKEHOLDERS INTERNI” E “STAKEHOLDERS ESTERNI” 

STAKEHOLDERS INTERNI 
 

 Soci effettivi e Soci onorari e Membri del Consiglio Direttivo 

 Soci Volontari effettivi iscritti all’albo dei volontari e Volontari coperti da assicurazione RCT 

 AMICI O.A.M.I. benefattori e abbonati alla rivista O.A.M.I. Vita Nostra 

 Dipendenti O.A.M.I.  

 Psicologi, Medici, Consulenti del Lavoro, Notai, Commercialisti, Avvocati 

 Tirocinanti e Stagisti, soggetti sottoposti   a pene alternative 
 

 
                                         
 

 

 

 

 

 

 

 

dipendenti

stagisti tirocinanti

collaboratori esterni

volontari 

associati

dipendenti

stagisti tirocinanti

collaboratori esterni

volontari

associati

• Ambiente consono al proprio profilo 

psicofisico 

• Senso di appartenenza 

• Gratificazione morale/sociale 

• Formazione e acquisizione di nuove 

• Competenze/possibilità di crescita 

professionale 

 Realizzazione mission 
secondo Statuto 

 Condivisione e 
partecipazione alla vita 
associativa 

Stabilità del rapporto di lavoro 

• Ambiente consono al proprio profilo psicofisico, 

• Autonomia del ruolo ricoperto 

• Senso di appartenenza, 

• Gratificazione morale/sociale 

• Organizzazione dell’attività lavorativa 

• Conciliazione tempi di vita e di lavoro 

• Formazione e acquisizione di nuove competenze/ 

possibilità di crescita professionale 

• Salute e sicurezza, benessere organizzativo 

 Formazione e acquisizione di 

nuove competenze; 

 Possibilità di crescita 

Professionale; 

 Opportunità lavorative post 

tirocinio; 

• • retribuzione proporzionale al contributo 

fornito 

• ambiente consono al proprio profilo 

psicofisico 

• autonomia del ruolo ricoperto 

• senso di appartenenza 

• gratificazione morale/sociale  
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SPECIFICHE SUGLI STAKEHOLDERS INTERNI 

 ASSOCIATI  
L’Associazione ha una struttura organizzativa articolata in sezioni locali che coordinano le strutture e i servizi 
dell’Associazione in uno specifico ambito territoriale. 

l’O.A.M.I. conta 141 Associati (Dati al 31/12/2025) 
tra questi OAMI CARMAGNOLA  O.D.V. 

 

 
 
I Soci Effettivi prestano una collaborazione fattiva ed effettiva nei diversi settori di attività dell’Opera, in 
particolare in quella direzionale e amministrativa. Tutti i Soci Effettivi, sono iscritti nel Registro del 
Volontariato O.A.M.I. e quindi coperti dalla polizza assicurativa. 
Possono entrare a far parte dell’Associazione, in numero illimitato e in modo non temporaneo: 
a) Le persone fisiche che accettano lo Statuto; 
b) le associazioni di nuova costituzione che adottano integralmente uno degli statuti tipo elaborati 
dall’Associazione; 
c) gli altri enti senza fine di lucro che si riconoscono nello Statuto, condividendone l’identità specifica, e 
che intendono contribuire alla concreta realizzazione dello scopo associativo. 
 
L’acquisizione dello status di socio-volontario presuppone: 
● la gratuità delle prestazioni, 
● la piena adesione alle finalità associative,  
● la coerenza di vita con i principi caritativi che ispirano e animano l’Associazione  
●  il rispetto e la fedeltà al Magistero della Chiesa Cattolica.  
Per quanto riguarda la gratuità delle prestazioni degli associati, l’O.A.M.I. è una Organizzazione di 
Volontariato, in quanto tale, nello svolgimento della propria attività si deve avvalere di prestazioni gratuite dei 
propri associati ai quali può riconoscere unicamente il rimborso delle spese sostenute in nome e per conto 
dell’Associazione.  
 
 
 
 



 

O.A.M.I. SEDE LEGALE: 

VIA DEL GHIRLANDAIO 56-FIRENZETel:055677250 

mail: sede@oami.it  pec :oamisede@pec.it 

                                                                                  

21 

 

La piena adesione alle finalità associative avviene, in particolare, attraverso la piena accettazione del suo 
Statuto e del Regolamento, i cui contenuti non possono essere ignorati. Per questo motivo agli associati 
viene consegnata una copia dello Statuto, firmata dal Presidente, con l’impegno di farne uso personale e 
riservato, e col divieto di consegnarlo a singole persone o ad enti esterni all’O.A.M.I., se non preventivamente 
autorizzati dal Consiglio di Presidenza.   
 
Per poter partecipare attivamente alla vita associativa e avere diritto di voto nelle Assemblee dei Soci, gli 
Amici Sostenitori devono presentare la domanda a Socio dell’O.A.M.I.al Consiglio Direttivo ed essere iscritti 
all’REGISTRO DEGLI ASSOCIATI.   
 
L’associato può aver accesso a dati personali – anche di tipo particolare (idonei cioè a rivelare l'origine 
razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o l'appartenenza sindacale, nonché 
dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o 
alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona) - il cui trattamento è regolato dal  Codice in 
materia di protezione dei dati personali e dal Regolamento Europeo. L’associato deve quindi attenersi al 
rispetto della normativa vigente, ricordando di essere vincolato al segreto professionale. 
 
I simpatizzanti O.A.M.I., compresi nell’elenco degli AMICI O.A.M.I., sono invece coloro che sostengono 
le varie attività O.A.M.I. o attraverso un contributo economico fisso o saltuario, oppure prestando una 
collaborazione occasionale e non programmata. Vengono considerati AMICI O.A.M.I. anche gli abbonati al 
periodico bimestrale O.A.M.I., “Vita Nostra”. Il numero complessivo degli AMICI O.A.M.I.si aggira intorno ai 
2.000. 
 
Sono AMICI SOSTENITORI tutti coloro che offrono un contributo economico libero annuale a sostegno 
dell’Opera, acquisendo con ciò il diritto a ricevere il Periodico “Vita Nostra”. 

 
 CONSIGLIERI   
Tra i soci effettivi vengono scelti i membri del consiglio direttivo, ultimo in carica , eletto per il triennio 2023-
2025, consta di 9 membri eletti per ricoprire il ruolo di Presidente, Vice presidente, Segretario, Tesoriere e 
Consiglieri. 
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 VOLONTARI 
L’O.A.M.I. come organizzazione di Volontariato 
promuove l’attività di volontariato   dei propri 
aderenti sia ricoprendo ruoli Direzionali che 
Amministrativi   all’interno dell’Opera sia 
promuovendo l’attività all’interno delle proprie 
Strutture dove sostengono l’andamento delle 
Case, in appoggio alla Coordinatrice facendo 
parte del Gruppo Responsabile, collaborando 
con il personale nelle attività di animazione o 
promuovendo  attività esterne in favore degli 
ospiti. 

Ad oggi l’O.A.M.I. conta 

 320 Volontari (Dati 31.12.2025) 

(di cui 140 anche soci) 

 
 

Tutti i volontari sono regolarmente iscritti al registro dei volontari e coperti da assicurazione RCT. 
 
Le spese sostenute dai volontari sono rimborsabili, se ritenute 
validamente documentate e presentate tramite la modulistica in 
vigore nell’Associazione, dopo essere state concordate 
preventivamente e convalidate con firma del Presidente o dal 
Consiglio Direttivo della sezione locale secondo l’importo massimo 
previsto dalla normativa vigente. 

 
OAMI si è avvalso della facoltà prevista 

 dall’art.17 del D.Lgs 117/2027 di effettuare rimborsi 

Nel 2025 ha rimborsato a n°10 volontari 

 un importo totale di 7614,55 euro 
 
 

 
 

147 uomini 173 donne 

(66 soci con 
diritto di voto) 

(74 soci con 
diritto di voto) 

 

2025 

Ore di 
volontariato 

annue 
53.934,00 

Valore totale 
prestazioni1 

952.552,98 
 

1) Il valore riportato è stato calcolato sulla 

base delle ore prestate (comunicate alla 

SEDE CENTRALE  dalle strutture OAMI)  

svolte dai volontari nelle singole sedi  nel 

corso del 2025 x il costo orario (contratto 

UNEBA) considerato in base alla funzione 

svolta. 
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 COLLABORATORI E CONSULENTI 
Psicologi, Medici, Consulenti del Lavoro, Notai, Commercialisti, Avvocati, Ingegneri, Geometri e   liberi 
professionisti delle professioni sanitarie collaborano con la loro professionalità alla gestione sia degli aspetti 
di carattere giuridico- amministrativo contabile, sia per quanto riguarda gli aspetti gestionali –socio sanitari. 
Per aspetti legati alla sfera lavorativa, reperimento di figure professionali o assunzioni per eventuali 
sostituzioni o contratti a progetto O.A.M.I. ha rapporti periodici con i Centri per l’Impiego e le Agenzie 
Interinali locali 
 
 STAGISTI/TIROCINANTI 
Il Carisma di Don Nardi continua a vivere attraverso l'apertura delle nostre Case alle nuove generazioni. Nel 
2025, l'OAMI si conferma un terreno fertile per la crescita professionale e umana di oltre 50 tirocinanti e 
studenti. 
Accogliere futuri psicoterapeuti, educatori e operatori socio-sanitari significa per noi tramandare una visione 
del 'prendersi cura' che unisce la professionalità al calore della carità. Ogni convenzione rappresenta un ponte 
gettato verso il futuro, per far sì che la competenza tecnica sia sempre alimentata dai valori di solidarietà che 
ci contraddistinguono." 
 

Nel 2025 oltre 50 percorsi formativi attivati 
 

1. AREA PSICOTERAPIA E ALTA FORMAZIONE (Tirocini Specialistici) 
Collaborazioni con istituti per la formazione di psicoterapeuti e psicologi. 

Ente Formativo Sede Posti 2025 

PERFORMAT (Analisi Transazionale) Navacchio (PI) 3 

Centro di Terapia Strategica Arezzo 2 

Scuola Psicoterapia Cognitiva Grosseto 2 

AIPA (Psicologia Analitica) Roma 1 

Psicoumanitas (Umanistico/Bioenergetica) Roma 1 

SPAIG (Analitica Indiv./Gruppo) Roma 1 

Nuova Clinica Nuovi Setting Roma 1 

Università G. Marconi Roma 1 

Scuola Psicoterapia Costruttivista Padova 1 

Ist. Psicoterapia Gestalt Livorno 1 

Convenzioni attive (senza posti prefissati): Università di Pisa (Area Critica), Scuola Cognitiva di Firenze, 
Centro Studi Costruttivista (FI), Istituto Terapia Relazionale (PI). 
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2. AREA SOCIO-SANITARIA E EDUCATIVA (ADB, OSS, EDUCATORE) 
Percorsi professionalizzanti per il supporto alla persona. 

📍 Prisma Formazione (Rosignano M.mo): 10 tirocini (ADB) 

📍 Agenzia Pegaso (Prato): 4 tirocini (ADB) 

📍 Università di Firenze: 3 tirocini (Educatori) 

📍 Ist. Dagomari (Prato): 3 tirocini (OSS) 

📍 CESCOT Formazione (Livorno): 1 tirocinio (ADB) 

📍 Consorzio CO&SO (Prato): 1 tirocinio (ADB) 

📍 Università Insubria (Varese): 1 tirocinio (Educatori) 

3. AREA SCUOLA-LAVORO E IMPATTO SOCIALE 
 

 PCTO / Percorsi Competenze Trasversali (Ex Alternanza Scuola-Lavoro): 

 ISIS Niccolini Palli (Livorno): 7 studenti (Classi III-IV-V) 
 Ist. Salesiani (Firenze): 5 studenti 
 Ist. Sassetti Peruzzi (Firenze): 2 studenti 
  

4. AREA GIUSTIZIA E COMUNITÀ (LPU / MESSA ALLA PROVA): 

 Tribunale di Livorno: Convenzione attiva per lo svolgimento di Lavori di Pubblica Utilità. 
 Previste 5 assegnazioni per il 2025. 
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 DIPENDENTI O.A.M.I. 

 

In base all’Art. 9 del D.Lgs 81/2015, i dipendenti part-time devono essere computati in proporzione 

all’orario di lavoro concordato per cui al 31/12/2025 il numero dei dipendenti è di 106,14 in continente  e 

di 36,25 in  Sardegna per un totale di : 

142,39 dipendenti  

occupati nelle varie Strutture O.A.M.I di questi 
N° 3 DIPENDENTI APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE 

di cui  71 full time : 61 donne e 10 uomini  

 

 

 

 

 

Dati Bilancio 2025 
  

SALARIO MENSILE MASSIMO 2883.42 EURO SALARIO MENSILE MINIMO 1337.17 EURO 

(DATI AL 31/12/2025 fonte studio consulenti lavoro Malavolti e Argiolas ) 
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ATTIVITÀ FORMATIVA OAMI 2025: Oltre l'obbligo: un investimento strategico sul capitale umano. 

1. VISIONE E OBIETTIVI 
L’OAMI riconosce nella formazione continua un benefit strategico volto a valorizzare le persone e 
innalzare la qualità dei servizi. Il piano 2025 rappresenta un impegno volontario, progettato ed erogato in 
aggiunta alla formazione obbligatoria per legge. 
 Obiettivo: Specializzazione costante del personale. 
 Valore: Trasformare il dovere istituzionale in eccellenza assistenziale. 
 
2. RISULTATI E STRUMENTI (FONDIMPRESA) 
Grazie all'utilizzo del Conto Formazione Fondimpresa (quota 0,30% Legge 388/2000), abbiamo 
ottimizzato gli accantonamenti obbligatori trasformandoli in risorse dirette per l'aggiornamento 
professionale. 
 Partner Tecnico: Agenzia formativa accreditata SIForma. 
 Continuità: Prosecuzione dei moduli avviati a fine 2024. 
 Efficienza: Investimento diretto sulla professionalità senza costi aggiuntivi per la struttura. 
 
3. METODOLOGIA E INNOVAZIONE 
Per garantire la massima partecipazione senza compromettere la continuità assistenziale nelle sedi 
operative, è stata adottata una metodologia flessibile: 
 Modalità FAD (Formazione a Distanza): Per superare i vincoli geografici e permettere l'accesso da 
ogni struttura. 
 Docenze Affidamento dei moduli a professionisti di comprovata esperienza nei settori di riferimento. 
 
4. CONTENUTI 
Il percorso didattico, erogato tramite l'agenzia SIForma, si è focalizzato su tre direttrici fondamentali per 
l'operatività quotidiana: 
  RISCHIO CLINICO: Consolidamento delle procedure di sicurezza e prevenzione per garantire i 
massimi standard di tutela della salute nelle nostre strutture. 
 AGGIORNAMENTO PRIVACY: Adeguamento costante alle normative vigenti sulla protezione dei 
dati sensibili, a garanzia della riservatezza dei nostri ospiti e delle loro famiglie. 
 RELAZIONE CON L’UTENTE: Potenziamento delle competenze comunicative e dell'approccio 
empatico. Un modulo essenziale per evolvere il supporto tecnico in una vera e propria relazione di cura 
umana e professionale. 

7 moduli = 20 ore di formazione erogate 

 

 
Aggiornamento 

su Privacy 

 

Dinamiche di gruppo 

 

 

Relazione con i 
familiari 

 

 
Assistenza 

 
 

Routine e stress 

 

Tecniche di animazione 

 

Gestione Disturbi 

Comportamentali 
dell’ospite. 

Gestire l’aggressività 

 

 
Formati 

46 

dipendenti 
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LE ALTRE PROFESSIONALITA’ AL SERVIZIO DEGLI OSPITI 

OAMI ha scelto di provvedere tramite personale proprio direttamente assunto a ricoprire i seguenti ruoli: 
Coordinatore del Servizio Educatori Professionali Animatori di comunità 
Solo in alcune strutture Infermieri, Fisioterapisti sono assunti direttamente da OAMI o lavorano in libera 
professione, mentre la maggior parte dei ruoli legati ai servizi generali e tutelari sono invece svolti da dipendenti 
delle Cooperative con la quale vengono stipulati regolari contratti di appalto 

Oltre ai propri dipendenti altra risorsa di OAMI sono i professionisti che a vario titolo, come dipendenti delle 
cooperative o in libera professione operano all’interno delle strutture, capaci di mettere in gioco non solo la 
propria professionalità ma anche l’umanità necessaria per la presa in carico dell’ospite nella complessità dei 
bisogni: dall’assistenza di base a quelli riabilitativi, educativi infermieristici, psicologici e relazionali. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
I PROFESSIONISTI 

COINVOLTI 
NELLE ATTIVITA’ 

DI OAMI 

 
CONSULENTI DEL 

LAVORO 

 
INFERMIERI 

 
 

 
 

PSICOLOGI 

 
 

RESPONSABILI QUALITA’ 

 
ADDETTI ALLA 

CUCINA/SERVIZI 
GENERALI 

 

 
FISIOTERAPISTI 

 

 
CONSULENTI PER LA 

SICUREZZA 

 
EDUCATORI 

 

 
PSICOTERAPUTI 

 
CONSULENTI CONTABILI 

 
ADDETTI AI SERVIZI 

GENERALI 
 

 
PARRUCCHIERI 

 

 
CONSULENTI PER 

PREVENZIONE 
LEGIONELLA 

 
CONSULENTI PER HACCP 

 
 

PODOLOGI 

 
 

MEDICI 

 
ADB/OSS 
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STAKEHOLDERS ESTERNI 

Associazioni di Volontariato locale/ Associazioni del Terzo Settore 

Cooperative sociali di tipo A e B 

Familiari tutori e ADS degli ospiti  
Organo di controllo  
Revisore legale 
Stato/Regioni/Province/Comuni/ Consorzi di Comuni 
Aziende Unità Sanitarie Locali/Società della Salute/Ospedali 
Centro per l’impiego/ Agenzie Interinali 
UNEBA/CESVOT/CNV di Lucca/ANFASS 

Utenti ,Cittadini, Famiglie, Parrocchie e Caritas Parrocchiali, Associazioni Locali, Scuole, Università. Agenzie 

di formazione, Piscine e Palestre, Musei Biblioteche e Teatri 

Fornitori di beni 

Fornitori di Servizi (COOPERATIVE SOCIALI) 

Agenzie Assicurative Uffici Bancari Uffici Postali 

Fondazioni 

 

ATRI ENTI DEL TERZO 
SETTORE

FAMILIARI /ADS

COMUNITA'LOCALE

FORNITORI DI BENI E 
SERVIZI

BANCHE , FINANZIARIE 
, ASSICURAZIONI

P.A.

FINANZIATORI 
ISTITUZIONALE

DONATORI PRIVATI

AGENZIE FORMATIVE

REVISORE LEGALE

ORGANO DI 
CONTROLLO

STAKEHOLDERS ESTERNI

ATRI ENTI DEL TERZO SETTORE FAMILIARI /ADS
COMUNITA'LOCALE FORNITORI DI BENI E SERVIZI
BANCHE , FINANZIARIE , ASSICURAZIONI P.A.
FINANZIATORI ISTITUZIONALE DONATORI PRIVATI
AGENZIE FORMATIVE REVISORE LEGALE

-Rispetto normative in 
atto, delle norme 
statutarie 
-collaborazione nel 
reperimento informazioni

Rispetto normative in atto, 
delle norme statutarie 
-collaborazione nel 
reperimento informazioni
-adeguato compenso

collaborazioni;
rapporto di scambio di 
servizi ed esperienze;

razionale allocazione 
risorse;
trasparenza sulle 
informazioni;
trasparenza sulle 
iniziative  da sostenere;
valutazione efficacia 
azioni OAMI;
comparazione con 
attività analoghe;

offerta di servizi a livelli di qualità 
rispondenti agli accordi contrattuali,
rispetto delle normative di settore;
collaborazione nelle verifiche
trasparenza delle informazioni

capactà di remunerare il capitale 
prestato ai tassi di mercato
capacità economico e 
patrimoniale dell'organizzazione 
a tutela di insolvenze e solvibilità
razionale allocazione risorse
rispetto scadenze

solvibilità e rispetto 
scadenze
applicazione norme
contrattuali

collaborazione
nell'indivuare 
risposte ai 
bisogni

offera di servi di 
qualità e professionali
percorsi di cura nel 
rispetto della dignità 
della persona 
prezzi coerenti
trasparenza 
possibilità verifica dei 
servizi, 
partecipazione

collaborazioni e 
rapporti di scambio di 
servizi ed esperienze
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SPECIFICHE SUGLI STAKEHOLDERS ESTERNI 

COOPERATIVE SOCIALI  
 L’O.A.M.I. stipula regolari contratti di appalto con Cooperative Sociali locali al fine di provvedere al 

reperimento di personale nel ruolo e nel rispetto dei parametri previsti dalle Normative Regionali.  
Nel 2025 le cooperative con appalti nelle strutture OAMI sono: 

 
 

 

 
In alcune strutture le Cooperative possono avere in appalto anche prestazioni infermieristiche e 
fisioterapiche 
 
 ISTITUZIONI ED ENTI PUBBLICI 
Le strutture O.A.M.I. sono autorizzate al funzionamento e accreditate presso gli Enti Locali territoriali ASL, 
Società della Salute, Comuni, Province, Regioni, secondo la normativa delle Regioni presso cui operano e 
stipulano convenzioni con gli enti preposti al fine di ricevere contributi e compartecipazioni economiche di 
natura sociale e sanitaria dallo Stato a fronte dei servizi offerti.  
Le strutture sono pertanto sottoposte a verifiche periodiche di conformità ai requisiti necessari richiesti per 
lo svolgimento dell’attività in regime di convenzione. Ogni sede ed ogni servizio dono valutati da personale 
esterno autonomo ed indipendente che verificano aspetti strutturali, organizzativi, tecnologici ed il rispetto 
degli standard del personale. 
 
 ORGANO DI CONTROLLO  
Per il triennio 2023-2025 sono stati eletti 3 membri, uno dei quali chiamato a svolgere il ruolo di Presidente 
con il compito di monitorare le attività di OAMI.. 
 
 ORGANIZZAZIONI NAZIONALI E REGIONALI 
La nostra ONLUS aderisce ad organizzazioni Nazionale e Regionale quali:
▪ UNEBA contratti di lavoro 
▪ CESVOT per aggiornamentfiscali-amministrativi-civilistici e promozione organizzazione e sviluppo 

associativo 
▪ CNV LUCCA in materia di volontariato 
 

 TERZO SETTORE 
L’ O.A.M.I. quale Organizzazione di Volontariato  Ente del Terzo Settore, ritiene fondamentale il lavoro in 
rete con le realtà locali legate al volontariato, come ad es Caritas, Matrix, Cui ,   Centro Volontari  della 
Sofferenza, Cavalieri di Malta, Gruppo Elba, ANFASS etc. ed altre organizzazioni che localmente si 
occupano di  disabilità in vario modo, così  da poter ampliare l’offerta socio-educativa ai propri ospiti (pet-
therapy, uscite ai Musei, vacanze , week-end   etc). 
Una menzione particolare va fatta al BANCO ALIMENTARE e BANCO FARMACEUTICO che 
puntualmente riforniscono le nostre strutture di beni alimentari e farmaceutici. 
 
 
 
 

Prevalentemente gli operatori delle 

cooperative sono afferenti alle seguenti aree: 
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 DESTINATARI DEI SERVIZI 
 
Gli UTENTI DEI SERVIZI (privati o inseriti dai servizi sociali di riferimento) rappresentano i fruitori diretti 
delle prestazioni residenziali e diurne che l’O.A.M.I. per mezzo delle sue strutture fornisce. 
Nelle strutture O.A.M.I.  vengono accolti: 
● giovani e adulti con handicap psico-motorio e/o sensoriale di varia entità; 
● giovani e adulti con handicap prevalentemente psichico  
● anziani non autosufficienti; 
● in alcune strutture è possibile accogliere anziani autosufficienti 
● accoglienza anche temporanea per “sollievo” alla famiglia 

Portatori di interesse sono poi le FAMIGLIE DI ORIGINE DEGLI UTENTI accolti, che inevitabilmente 
si trovano ad avere contatti con il personale direttivo/educativo e assistenziale delle strutture stessa. 
Sia per i familiari sia che per gli utenti sono previste delle forme di partecipazione alla vita dei vari 
servizi, infatti In tutti i regolamenti interni delle strutture OAMI è prevista la costituzione di COMITATI 
DI RAPPRESENTANZA DEI FAMILIARI ED UTENTI i quali con le loro proposte, suggerimenti ed 
indicazione coadiuvare la Direzione dei servizi. 

MEDIA OSPITI PRESENTI  
POSTI AUTORIZZATI: in RSA 137- in CAP 168-  in CD disabili 87 

Anno 2025 

 

Anno 2024 

 

 

GIORNATE  PRESENZA 2025  
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 COMUNITÀ LOCALI 
 La prima caratteristica della nostra Opera fin dalla sua nascita è stata quella di inserire le varie strutture 
Operative nel contesto sociale delle realtà locali proprio al fine di interrompere ed evitare la segregazione 
e l’isolamento della persona con handicap. Da questo la necessità di creare una rete di rapporti con tutte 
le realtà presenti nelle varie realtà territoriali. Ecco che dunque sono nati   rapporti con i singoli Cittadini, 
le Famiglie, le Parrocchie e le Caritas Parrocchiali, le Associazioni Locali, le Scuole e le Università le 
Agenzie di formazione, le Piscine e le Palestre, i Musei le Biblioteche e Teatri per creare e condividere 
esperienze, attività, proposte ed iniziative, progetti che permettano di aprire le strutture alla realtà 
circostanti e coinvolgere diversi attori nella piena integrazione dei soggetti disabili.  
 

 FORNITORI DI BENI E SERVIZI 
La gestione di piccole strutture residenziale come quelle gestite dalla nostra Opera ci impone di trovare 
soluzioni che, nel rispetto degli adempimenti normativi strutturali e gestionali, permettano un significativo 
risparmio economico. Da questo la necessità di reperire fornitori comuni a più Strutture in modo da 
ottimizzare sia le professionalità che i costi nonché la possibilità di fare acquisti centralizzati per 
l’abbattimento dei costi delle forniture
 
 BANCHE, FINANZIARIE, FONDAZIONI ED ASSICURAZIONI 
La Sede Centrale O.A.M.I. provvede a stipulare con agenzie assicurative per tutte le Strutture O.A.M.I. 
polizze RCT immobili, RCT ospiti, assicurazione sui volontari e polizze auto al fine di avere una 
copertura per ogni tipo di incidente ed imprevisto. 
Ogni struttura ha rapporti con Banche e poste locali per la gestione contabile locale. 
Da segnalare la partecipazione a Bandi promossi da Gruppi Bancari per il reperimento di fondi da 
destinare ad attività e progetti delle nostre strutture quali per esempio, progetti di pet-therapy, attività  
culturali, attività ludico-animative sportive 
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Halloween e Natale con LA SCUOLA PRIMARIA GIORGIO LA PIRA. Il 31/10/2025 gli utenti di Casa 

Elena hanno preparato zucche decorate 

e ceste di dolcetti per il classico 

‘Dolcetto o Scherzetto?’ da parte dei 

piccoli studenti. All’uscita da scuola i 

bambini sono arrivati a Casa Elena per 

mostrare agli ospiti i loro costumi 

spaventosi e per prendere le caramelle. 

Per la festa di Natale Casa Elena si è 

recata alla scuola per assistere ad un 

bellissimo spettacolo a tema natalizio su 

folletti e renne. Gli utenti e i bambini 

hanno poi cantato e ballato assieme.  

la preparazione delle zucche da parte di Gigliola                          Massimo che balla con una maestra 

 

Il progetto delle USCITE prevede che tutti gli utenti escano a turnazione in base agli eventi che il 

territorio offre. Non solo per gli eventi ma anche per le mostre, i musei, le fiere, le cartolerie e molto 

altro. 

Alessandro e Walter alla 
mostra dei fiori tenuta al 
Giardino dell’Orticultura a 
Firenze. 

        Paolo che esulta al Circo Medrano al Mandela Forum di Firenze 

 

  

Le uscite sono sempre molto attese da tutti gli ospiti perché arricchiscono il loro bagaglio culturale e 

la loro conoscenza, permettono di fare nuove esperienze e li aiutano ad attendere il loro turno, dando 

buonissimi risultati.  
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Il MERCATINO di Casa Elena viene svolto ogni anno tra la primavera e l’estate. Quest’anno è stato 

particolarmente speciale perché, oltre tutte le bellissime creazioni degli ospiti della struttura, 

abbiamo allestito anche una stanza dedicata alla mostra delle opere artistiche dell’ospite Giovanni 

Galli. Giovanni è un bravissimo artista ed esponente dell’Art Brut e desiderava realizzare una piccola 

mostra anche nella struttura in cui vive. Il mercatino ha incluso, oltre agli articoli realizzati a mano 

dagli ospiti in vendita, anche l’esposizione dei lavoretti fatti durante l’anno da tutti. A conclusione 

della bellissima è stato offerto un piccolo rinfresco per tutti gli ospiti e per i visitatori. Nella foto 

vediamo una parte della mostra di Giovanni.  

 

Il progetto A PRANZO COL MIO CARO dà la bellissima opportunità di 

passare un momento conviviale e gioioso insieme a parenti ed amici. Al 

familiare e all’ospite per quel pasto viene data la possibilità di pranzare 

insieme a tutti gli altri nella sala principale, dove poter trascorrere un 

momento di condivisione. Nella foto Riccardo che pranza insieme alla sua 

famiglia in occasione del compleanno del padre.  

 

La FESTA DI NATALE a Casa Elena è 

stata una giornata ricca di gioia, 

passata dagli utenti insieme a familiari e ad amici. Musica, balli, 

tombola e non solo! Per chi ne aveva il desiderio c’è stata la 

possibilità di farsi truccare e di farsi fare una bellissima 

caricatura. Questa bella giornata è stata accompagnata da una 

ricca merenda: pandoro, panettone, schiacciatine e succhi di 

frutta. Nelle foto vediamo Alessandro truccato da spiderman e 

Riccardo con il cappellino da elfo.  
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PROGETTO “DIAMOCI LA ZAMPA” CON ANGELA E LA SUA CAGNOLINA DESY 

La “bellezza e felicità” che può portare la Pet Therapy in una 

RSA è difficile da descrivere. 

Tutti i nostri ospiti, anche quelli più scettici e paurosi, hanno 

vissuto l’esperienza con la cagnolina Desy e attraverso una 

mostra fotografica, allestita nel salone al primo piano della 

struttura, abbiamo provato a trasmettere le belle emozioni 

di questo progetto anche ai familiari e visitatori, 

condividendo attraverso le immagini il racconto di 

un’esperienza bellissima che si è ripetuta anche in una 

seconda edizione nei mesi di settembre e Ottobre. La prima 

edizione del progetto è stata interamente finanziata da 

Matteo C. e curata in ogni minimo dettaglio dalla “nostra” 

volontaria storica Elena C., la seconda edizione è stata 

invece patrocinata e finanziata dal Comune di Calcinaia. 

Un progetto meraviglioso per i nostri anziani che ha potuto 

prendere vita grazie ad Angela B.e la sua Desy. Un percorso 

nato dalla voglia di porre attenzione ai bisogni emozionali 

ed affettivi dell'anziano perché vediamo le terapie relazionali 

come un mezzo indispensabile per accrescere la 

comprensione ed il benessere di coloro che spendono parte 

della propria esistenza dentro la nostra casa di riposo. 

Mentre la prima edizione si è conclusa con la mostra 

fotografica all’interno della nostra casa, l’ultimo incontro 

della seconda edizione è stato organizzato sulla piazza con 

la allegra compagnia dei bambini dell’asilo parrocchiale. Si 

è conclusa la seconda edizione del progetto "Diamoci la 

zampa" con Desy e la sua Angela che ringraziamo perché 

per la seconda volta ci hanno consentito di provare emozioni 

difficilissime da spiegare a parole. Dobbiamo porre sempre 

più attenzione ai bisogni emozionali ed affettivi degli anziani 

e siamo fortemente convinti che le terapie relazionali siano 

un mezzo indispensabile per accrescere il benessere di chi 

vive nella nostra "casa" 
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PROGETTO COMPLEANNI 

Nel 2025 abbiamo deciso di regalare 

ad ognuna delle nostre operatrici 

una giornata libera dal lavoro nel 

giorno del proprio compleanno.  

 

Abbiamo da sempre festeggiato i 

compleanni degli ospiti cercando di 

accontentare ogni singola richiesta: 

c’è chi vuole la festa in grande 

dentro la nostra casa, chi preferisce 

rimanere in incognita, chi esce con i propri cari 

etc… 

Ma quest’anno abbiamo trovato il modo di 

celebrare anche i 

compleanni di tutte le operatrici. 

 

 

 

 

 

 

LABORATORI ARTISTICI CON LA VOLONTARIA LUCIA PELLEGRINI 

Tanti laboratori artistici grazie alla volontaria Lucia che 

da un bel po’ di tempo ci ha scoperti e da buona 

insegnante di educazione artistica in pensione, dopo i 

tanti ragazzi che ha incontrato nella sua carriera, ora si 

dedica ai nostri ospiti. Interessante 

sapere che Lucia ci ha conosciuti grazie alla nostra 

pagina facebook, ha iniziato a seguirci lì e poi incuriosita 

ci ha scritto e da lì è partita una collaborazione 

meravigliosa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

O.A.M.I. SEDE LEGALE: 

VIA DEL GHIRLANDAIO 56-FIRENZETel:055677250 

mail: sede@oami.it  pec :oamisede@pec.it 

                                                                                  

40 

 

 

 

 

 

IL MAGGIO CALCINAIOLO 

Mese di maggio a Calcinaia vuol dire anche 
GIOSTRE e allora come consuetudine abbiamo 
partecipato con i nostri ospiti ad una allegra 
mattinata che ci hanno regalato gli organizzatori 
della fiera insieme al Comune. 
E' sempre bello riunirsi sulla piazza principale 
del paese insieme agli ospiti del Cottolengo ed 
ai ragazzi dei centri diurni e della casa famiglia 
di Fornacette persorridere e divertirsi tutti 
insieme 

 

 

 

 

 

“PROGETTO CARO NONNO TI SCRIVO” 

CON LE CLASSI DELLE SCUOLE PRIMARIE 

DI CALCINAIA E FORNACETTE 

Progetto di corrispondenza tra alunni e 
ospiti della casa di riposo Oami. 
 “Caro nonno ti scrivo…” è un progetto 
che nasce come idea da sviluppare 
insieme alle insegnanti 
dell‘'I.C.M.L.King”. Durante tutto l’anno 
scolastico si è dipanato in uno scambio 
di lettere “alla vecchia 
maniera”, scritte a mano dai bambini e 
dai nonni… 
Un legame tra le due generazioni 
opposte che si è creato letterina dopo 

letterina e che ha raggiunto il suo culmine con il tanto atteso 
incontro dal vivo. 
Ogni bimbo ha dato un volto a quel nonno che gli aveva 
scritto e raccontato di sé, ogni nonno ha accolto i bimbi con 
gioia, tante domande e un divertente giro della casa di 
riposo guidato dai nonni che hanno raccontato ai bimbi tutto 
quello che è venuto in mente sul momento, mostrando con 
orgoglio ogni angolo della loro casa 
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1 OTTOBRE...IL GIUBILEO DELL’OAMI 

 

   NATALE CON….LE SCUOLE 

Anche quest'anno la gioia del Natale con i bambini si moltiplica. 

Abbiamo ricevuto la visita dei bambini della scuola infanzia 

paritaria BabyBirba e della scuola infanzia statale di Calcinaia. 

I canti natalizi dei bambini hanno riscaldato i cuori di tutti i 

presenti: al tramonto nella prima occasione e in una fredda, ma 

soleggiata mattinata, nel secondo caso.  

 

 

Non c'è gioia più grande per tutti 

noi del toccare con mano la 

vicinanza delle realtà del nostro 

territorio verso la nostra "casa" 

e quando si parla di bambini e di 

scuole questo contatto si fa 

ancora più bello e riesce a 

scatenare in ognuno delle 

emozioni uniche e meravigliose. 
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! Laboratorio Itaca O.A.M.I. –Prato  

“un tuffo nell’arte…splash!”  
“L'arte spazza la nostra anima dalla polvere della 

quotidianità.” P.Picasso  

Stiamo affrontando insieme la “nostra storia” intesa come 

storia di ciascuno di noi o come una storia che parte da noi 

mettendo l’accento sugli spazi interni di ognuno.  

Ricordi, sentimenti, paure, emozioni forti, provate per la 

prima volta o ripetute nel tempo, successi e sconfitte, 

passioni, amicizie, risorse e debolezze, gli argomenti non 

mancano, diventano storie, scritte con parole immagini. 

Lasciando un canale attraverso cui far fluire il proprio 

desiderio, la condivisione di un ricordo o di una storia è 

immediata, spontanea, tutta giocata sull’emozione del 

momento. Nella costruzione per immagini, si ha modo di 

“isolare” il ricordo sulla pagina bianca, di prenderne 

coscienza e in alcuni casi anche le distanze, di rileggerlo e 

quindi di condividerlo con più consapevolezza.  

L’arte sperimentata con foto, immagini e racconti si fa più 

intima e consolatoria. L’immagine, il ritratto, viene 

stampato su pagine di una vecchia enciclopedia dando vita 

a un gioco tra il volto e le parole.  

prendi un segnalibro…scegli la tua parola! 

Ogni ragazz* si è fatto presenza in una parola o un tratto sui segnalibri che potete prendere. Oltre a lavorare 

su vecchi libri sono stati riutilizzati per “il cordino ritorto” del segnalibro vecchi filati destinati al macero. 

 

LABORATORI ARTISTICO ESPRESSIVI 
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PROGETTO DI PROMOZIONE DELLA SALUTE DI NUOVO INSIEME: ARMONIA, GIOCO, DANZA E 

MOVIMENTO  

Il progetto affronta la possibilità di esplorare lo spazio interno e esterno al proprio corpo da parte di giovani 

adulti e adulti, donne e uomini, affetti da disabilità neuromotorie complesse, attraverso attività di movimento 

facilitato da informazioni visive, uditive, tattili, propriocettive e da un aiuto fisico individualizzato, all’interno 

del lavoro di gruppo.  

 

 
FESTA ESTIVA IN GIARDINO 

 

 
Laboratorio Itaca O.A.M.I. –Prato 
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   La crescita come viaggio 

non c’è viaggio più grande di quello che 
porta l’uomo a scoprire se stesso”  

                                                                               
Odissea, libro 12 
Omero ci parla del viaggio in chiave moderna, 
paragonandolo in qualche modo alla crescita dell’uomo alla 
scoperta di se stesso, dei propri desideri, delle proprie risorse 
e fragilità. 

Odisseo è un eroe nuovo rispetto agli altri, il suo obiettivo dopo aver partecipato alla guerra di Troia è di 
tornare a casa ma, in questo viaggio, il fato si mette di traverso e durerà più di dieci anni, nonostante 
questo lui non perderà mai la speranza e soprattutto la curiosità e il desiderio di conoscenza. Affronterà 
numerosi pericoli, ostacoli e ogni difficoltà lo cambia e lo prepara per il ritorno.  
È il viaggio che tutti facciamo per crescere, partiamo da casa, dal nostro porto sicuro e protetto per 

incontrare l’ignoto (nuove scuole, amici…); per quanto avventurose, complicate, affascinanti e pericolose 

siano le esperienze che verranno fatte nel tempo, saranno opportunità per crescere e maturare, mentre 

cerchiamo di trovare il nostro posto nel mondo. 

Come Odisseo dobbiamo essere curiosi, avere cura degli altri, tenendo in mente il fine ultimo, per Odisseo 
era il ritorno a casa, per noi questo equivale alla ricerca di identità e appartenenza, tornare dopo la 
separazione, tornare cresciuti. Ogni esperienza che l’eroe fa evidenzia sempre la possibilità del fallimento, 
del fare i conti con i propri limiti, ma la sua più grande risorsa oltre al grande ingegno è quella di non 
perdere mai la strada. 
Il laboratorio Itaca, propone un percorso di attività artistico e ludico espressiva ai ragazz* della scuola 
secondaria di primo grado di Agliana, articolato in quattro incontri svolti presso la nostra sede. In ogni 
incontro i ragazz* del Laboratorio Itaca si troveranno con gli alunni di seconda media per esplorare 
insieme i temi proposti attraverso attività ludico espressive. Lavoreremo con ricordi, sentimenti, paure, 
emozioni, passioni, amicizie, risorse e debolezze. Gli argomenti non mancano, diventeranno storie 
narrate con parole, immagini, rappresentazioni e perché no un “grande mare avventuroso”! Tutti i 
laboratori saranno proposti in chiave ludica per dare voce agli spazi interni di ciascuno attraverso il 
gioco.  
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 Laboratorio Itaca O.A.M.I. –Prato 
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  Laboratorio Itaca O.A.M.I. –Prato 
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  Laboratorio Itaca oami –Prato 

 
LABORATORIO DI 

GIARDINAGGIO 

“I giardini di 

Proust” 
«La siepe lasciava vedere 

all’interno del parco un viale bordato 
di gelsomini, di viole del pensiero e 
di verbene, in mezzo le violaciocche 
aprivano la loro borsa fresca, di un 

rosa odoroso e sbiadito...». 
(M.Proust) 

 

PRESENTAZIONE 

 

Attività ludico-pratica in cui viene 

sperimentata la “magia verde” di ogni 

partecipante. La scelta dell’attività 

pratica sarà conseguente a momenti di 

condivisione di lettura di piccoli testi 

con attenzione alla botanica e alla natura 

che serviranno da ispirazione. 

Attraverso la cura del giardino, la 

costruzione di “mini serre”, la 

decorazione dei vasi, la semina e 

l’attuazione di altri modi di riproduzione 

delle piante, ognuno avrà la possibilità di 

verificare, far crescere o lasciar 

perdere la propria passione per il “giardinaggio”.  In primavera ci dedicheremo all’orto: pomodori, zucchine, 

insalata, fragole… 

Questo particolare impegno sarà una costante quotidiana per tutto il periodo necessario. 

Ogni anno, quando è freddo, l’attività si trasforma nel “giardino d’inverno”: saranno realizzati contenitori, vasi, 

cache pot, dove alloggiare le piantine per il “Mercatino”. 

 

Struttura dell’attività 

I ragazz* e gli operatori dopo l’ascolto della lettura proposta o cercando idee e notizie sul web progetteranno 

un’attività inerente. La base del lavoro sarà costituita dalla condivisione, dalla collaborazione e dal mettere in 

comune le proprie competenze.  

L’attività talvolta potrà essere costituita dalla cura del giardino o l’orto. 

Alla fine di ogni incontro seguirà un momento di ascolto in gruppo dove saranno accolti anche dei vissuti personali 

riguardanti l’argomento. 

Ogni incontro verrà documentato con foto e con la raccolta delle impressioni dei partecipanti. 
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 OAMI QUARRATA 

PET-TERAPHY nostri fanno fisioterapia: una 

delle nostre fisioterapiste ha un allevamento di bull-
dogs di razza selezionata e noi abbiamo avuto l’idea 
di invitare lei ed un paio di cuccioli, con cui fare 
fisioterapia e pet-teraphy insieme, una volta ogni 15 
giorni. 
Hanno un effetto molto rilassante sull’umore degli 
ospiti 

Prendersi cura è importante,  

quando si è cura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con il canile di Pistoia abbiamo un 

appuntamento settimanale: i ragazzi che amano gli 
animali vengono accompagnati lì a prendersi cura 
degli “orfani” canini; li si porta in passeggiata, li si 
cura, gli portiamo le coperte infeltrite o macchiate. 
Per ripararsi dai freddi invernali.  
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OAMI QUARRATA 

Non tutti gli anni dovremmo fare un Open day, ma tutti 

gli anni per un motivo o l’altro capita. Anche quest’anno il 
21 settembre, abbiamo invitato tutta Quarrata alla nostra 
“Scala Oami” dove due gentili e carinissime violiniste del 
Maggio Fiorentino sono venute a suonare per noi. C’era 
un cantastorie che inframezzava i pezzi di musica con 
racconti della nostra vita quotidiana, recitati da due attori 
locali che sono nostri amici.  

Tutti, a cominciare da noi, dovevano intervenire tirati a 
lucido, cioè truccati e vestiti da sera con borsette e gioielli 
coordinati, solo così si poteva accedere al nostro foyer 
per il buffet finale.  

Il caso (o la Provvidenza) ci ha fatto anche conoscere un 
furgoncino dei gelati coloratissimo che è arrivato alla fine 
del rinfresco. 

L’unico problema è che adesso tutti si aspettano la “Festa 
di settembre”, e prima di andare via ci chiedono quale 
sarà il tema della prossima. .. Anche il Sindaco che ci dà 

il patrocinio, e che vuole che noi la inseriamo nell’elenco delle feste estive della città 
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OBIETTIVI PROGRAMMATI E RAGGIUNGIMENTO DEGLI STESSI 
1. IL CARISMA: L'Anima dell'Opera 
Custodire la visione di Don Nardi per guardare al futuro. 
L’OAMI non offre solo servizi professionali, ma una missione di carità. Il nostro obiettivo è trasmettere 
alle nuove generazioni di soci, volontari e dipendenti il "prendersi cura" come valore distintivo. 
 Azione: Programmi di formazione spirituale e momenti di preghiera per consolidare l'identità 
OAMI e unire le diverse realtà territoriali. 
 Obiettivo: Far sì che ogni collaboratore non sia solo un professionista, ma un testimone della 
nostra Mission. 
 
2. LA BASE SOCIALE: Ricerca di Nuovi Volontari  
Un appello alla Carità, oggi più pressante che mai. 
La Provvidenza ci indica nuove necessità, ma le fila dei volontari storici si diradano. Per continuare a 
guidare le comunità "col cuore di Don Nardi", cerchiamo persone motivate a condividere impegni e 
responsabilità. 
 Chi cerchiamo: Soci disposti a offrire competenza professionale, esperienza familiare o 
semplicemente il proprio tempo. 
 Il valore: Trasformare la propria vita in un dono per chi ha meno. 
 
3. L'INNOVAZIONE: Verso il "Dopo di Noi" 
Costruire percorsi di autonomia. 
In linea con la Legge 112/2016, OAMI sperimenta nuove forme di residenzialità per garantire continuità 
di vita ai disabili anche dopo il venir meno del supporto familiare. 
Nuove prospettve di percorsi di accompagnamento: 
 Autonomia: Weekend fuori casa e frequenza di centri diurni. 
 Indipendenza: Esperienze di distacco dal nucleo familiare e abitare supportato. 
 Co-housing: Soluzioni abitative con supervisione e personale specializzato 
 
4.CURA DELL’AMBIENTE  
Obiettivo fondamentale, raccomandato dalla Direzione centrale alle sedi operative mediante  
disposizioni, raccomandazioni e controlli . 

PROGETTI: 

 1-AMPLIAMENTO CASA S. ANTONIO (Baiano di Spoleto) 
Un progetto sostenuto dai fondi PNRR per rispondere ai bisogni del territorio. 
 Finalità: Nuova accoglienza residenziale e garanzia di continuità per gli ospiti attuali 
(superamento del limite dei 65 anni). 
 Trasparenza: Documentazione completa e raccolta fondi su  https://www.sostienicioami.it./ 
 
2-PROGETTO VITA INDIPENDENTE (Casa Bacci) 
Continuazione della sperimentazione in co-progettazione con SDS Pratese. 
 Target: 6 utenti con disabilità ad alto funzionamento. 
 Innovazione: Sostegno domiciliare (anche a distanza con utilizzo di domotica), e 
percorsi di accompagnamento al lavoro per una reale autonomia. 
 
3-MIGLIORAMENTO CONTINUO E ASCOLTO 
L'OAMI punta all'eccellenza operativa attraverso il monitoraggio costante della qualità 
percepita. 
 Stakeholder Engagement: Somministriamo periodicamente questionari mirati a familiari 
e utenti. 
 Obiettivo: Evolvere i nostri servizi per rispondere con precisione ai bisogni emergenti. 

http://www.sostienicioami.it./
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LE DIFFICOLTÀ RISCONTRATE: 
 

     1. REPERIMENTO E ASSET 
 Volontariato: Difficoltà nel reclutamento di nuove risorse per garantire la continuità operativa. 

 Patrimonio Immobiliare: Incertezza sui servizi erogati in strutture non di proprietà (rischio di 
rilascio locali su richiesta delle proprietà e chiusura servizi). 

     2. SOSTENIBILITÀ SERVIZI IN ALCUNE REGIONI 
Il sistema attuale presenta criticità strutturali dovute a: 
 Sotto-remunerazione: Rette regionali inadeguate ai costi reali del servizio. 

 Supporto Centrale: Fino ad oggi l'OAMI centrale ha assorbito le perdite per garantire la cura 
della fragilità. 

 Scenario Futuro: L'aumento dei costi energetici e delle materie prime impone una revisione 
strategica urgente da parte degli organi direttivi. 

     3. CRITICITÀ GESTIONALI E LEGALI 
Gli amministratori evidenziano la necessità di interventi su due fronti: 
1-Gestione Operativa 
 Contenimento delle spese eccessive e riduzione delle passività. 

 Valutazione dell'affidamento servizi a cooperative esterne per ottimizzare i costi. 

2-Contenziosi e Crediti 
 Enti e Privati: Ritardi sistematici nei pagamenti delle rette da parte di ASL e privati. 

 Morosità Attiva: Gestione delle controversie con inquilini morosi in immobili non strumentali. 

 

MONITORAGGIO 
 
Nel rispetto dell’art.30 del D.Lgs 117/17 si precisa che il bilancio sociale è stato oggetto di attenzione da 
parte dell’Organo di Controllo, il quale ha svolto il compito di monitoraggio sull’osservanza delle finalità 
civiche, solidaristiche e di utilità sociale dell’Ente, con particolare riguardo alle disposizioni di cui agli artt. 
5, 6, 7 e 8 del citato D.L. 117/2017.  
 
L’attività di monitoraggio svolta da parte dell’Organo di controllo è specificata nella relazione dell’Organo 
di Controllo che costituisce parte integrante del Bilancio sociale.  
 
Ai sensi dell’art. 30, comma 7 del Codice del Terzo settore, l’Organo di Controllo ha attestato che il 
Bilancio sociale è stato predisposto in conformità con le Linee Guida del D.M. 4 luglio 2019 e successive 
modificazioni, del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, ed ha verificato che le informazioni 
inserite nel Bilancio sociale rispecchiano l’attività dell’Ente e sono coerenti con le richieste informative 
del citato decreto. 
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SITUAZIONE ECONOMICO – FINANZIARIA  
Il sistema contabile seguito da O.A.M.I. per la determinazione del bilancio segue, in linea generale, il 
principio della competenza economica. 
Le informazioni dettagliate di carattere economico, patrimoniale e finanziario sono, ovviamente, contenute 
nel bilancio consuntivo d’esercizio, alla cui lettura si rimanda.  
Questa sezione del bilancio sociale ha lo scopo di orientare il lettore ad acquisire un quadro generale di 
riferimento. 
Per una scelta di trasparenza, i bilanci di O.A.M.I. sono pubblicati sul portale www.oami.it 
O.A.M.I.si attiene, nella redazione dei propri documenti di bilancio, al Decreto Ministeriale del 5 marzo 
2020 “Adozione della modulistica di bilancio degli enti del Terzo settore” emanato dal Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali. 
Inoltre, dal 2016, ha adottato il programma gestionale per la tenuta della contabilità “Ad Hoc Servizi alla 
Persona”, piattaforma per la gestione della contabilità e dei processi amministrativi per le strutture socio 
sanitarie 
Per la compilazione del bilancio d’esercizio 2025 si sono osservati i principi della chiarezza, della 
rappresentazione veritiera e corretta, della comprensibilità, della competenza e della prudenza. 
Per la compilazione del bilancio d’esercizio 2025 si sono osservati i principi della chiarezza, della 
rappresentazione veritiera e corretta, della comprensibilità, della competenza e della prudenza. 
I criteri di valutazione, applicati per la registrazione delle singole poste e nella redazione del bilancio al 
31 dicembre 2025, sono invariati rispetto ai precedenti esercizi in cui è stato seguito il principio base del 
costo storico. La continuità di applicazione dei criteri di valutazione nel tempo rappresenta elemento 
necessario ai fini della comparabilità dei bilanci dell’associazione nei vari esercizi 
Nel corso dell’anno 2025 sono stati fatti incontri di revisione da parte dell’organo di controllo. 
Quest’ultimo ha sempre partecipato alle riunioni del Consiglio direttivo e all’Assemblea 
degli associati, in occasione della quale presenta la propria relazione al bilancio. 

 

 

 

 

 

DETTAGLIO EROGAZIONI LIBERALI 2025 
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Dati Bilancio 2025 
 

RENDICONTAZIONE DEI CONTRIBUTI PUBBLICI 2025 (ex legge 124/2027) 

 

 

5x1000 ricevuto 

nel 2025 

per anno 2024 

 

euro 15.150,73 
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ALLEGATO N°1 SCHEDE SERVIZI OAMI 
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ALLEGATO N°2 COME DIVENTARE ASSOCIATO O.A.M.I. 
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