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LETTERA DELLA PRESIDENTE 4

Cari lettori,

quello che vi apprestate a leggere e il 3° Bilancio Sociale della nostra OPERA, possiamo definirlo come il
nostro appuntamento annuale per mettere insieme dati, numeri e persone e restituire agli stakeholders un
quadro aggiornato e trasparente su quanto realizzato. Uno strumento che ci permette di raccontare i
cambiamenti avvenuti, le risorse messe in campo, gli obiettivi, i risultati raggiunti, le scelte fatte da OAMI
per prendersi cura con la massima attenzione e professionalita delle persone fragili a noi affidate.

I1 2024 ¢é stato un anno impegnativo, ma fatto di ripartenze e di ricostruzione, dopo i pesanti danni legati
all’alluvione che ha colpito alcune strutture del territorio toscano, e quindi anche un anno di soddisfazione
e gratitudine perché abbiamo potuto constatare con mano la forza della solidarieta ed il radicamento delle
nostre strutture nelle comunita locali dove sono inserite.

Mi soffermo in particolare su CASA BANDERA di Prato chiusa nel novembre del 2023, che a causa
dell’alluvione ha subito danni per circa 500.000 euro. La struttura nel mese di aprile 2024 é stata in grado
di riaprire e di riaccogliere parte dei nostri ospiti. Rimangono ancora tanti lavori da fare in particolare nel
seminterrato.

Per questo risultato non possiamo non ringraziare tutti, tutti quelli che non hanno fatto mancare il loro
prezioso contributo: persone comuni, privati, Enti, Fondazioni bancarie, volontari, il personale sanitario
dell’Ospedale di Prato, Sindacati, il Comune di Wangen in Germania, gemellato con il Comune di Prato, le
varie maestranze che hanno lavorato e tutti quelli che si sono prodigati per non farci mancare gli aiuti
necessari a completare i lavori.

I1 2024 ¢ stato anche un anno di “sfide” raccolte, attraverso I'adesione a Bandi per i fondi messi in campo
dal PNRR. Attraverso questa possibilita continuano i lavori per I'importante progetto dell’ampliamento
della CASA S.ANTONIO di Baiano di Spoleto, e sempre a Spoleto la Regione Umbria ha effettuato una
riorganizzazione dei servizi socio-sanitari che ha portato al riconoscimento di rette maggiorate.

Anche a Livorno abbiamo avuto I'importante raggiungimento dell’accreditamento del Centro Diurno.

A Prato si é concluso il tavolo di co-progettazione avviata con la Societa della Salute pratese a fine 2024
per la sperimentazione di un progetto VITA INDIPENDENTE per sei giovani disabili ad alto funzionamento
da realizzarsi nella nostra struttura CASA BACCI di Prato.

Le difficolta non sono mancate quindi, ma come potrete leggere nelle pagine dedicate alle attivita svolte nel
2024, nelle nostre strutture non ci siamo scoraggiati ed abbiamo continuato costantemente a lavorare in
sinergia con il territorio, per essere parte integrante del tessuto sociale in cui le nostre sedi si trovano,
rinnovando e ampliando l'apertura verso le istituzioni, la realta che circonda le nostre residenze,
mettendoci in ascolto dei bisogni nuovi espressi dalle comunita e dalle persone che vivono e ruotano
attorno alla nostra OPERA .

Ci siamo messi anche in ascolto dei bisogni di chi ha ancora necessita, anche se I'attenzione pubblica, dopo
la fase di emergenza & venuta meno. Nel 2024 abbiamo continuato la collaborazione con il Comitato di
Volontari “UKRAIN-AID”, costituito da Associazioni e Parrocchie del Valdarno, a cui € stato messo a
disposizione il villino “Casa Graziella” a S. Giovanni Valdarno (AR), per I’accoglienza di rifugiati ucraini.

L’ OAMI ha stipulato con il Comitato un contratto di comodato gratuito, con ’impegno del Comitato di
organizzare ¢ gestire la casa. A Firenze ¢ stato prorogato 1’utilizzo, in uso di comodato gratuito, di un piccolo
appartamento per 1’accoglienza di una mamma ucraina profuga di guerra e della figlia in eta scolare.

Buona lettura!!

Dott.ssa Anna Maria Maggi
Presidente O.A.M.l.
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COSA SI PROPONE QUESTO BILANCIO SOCIALE
Il Bilancio Sociale 2024 di OAMI & destinato a tutti gli stakeholder sia interni che esterni, ai quali si intende
fornire informazioni strutturate sull’operare di OAMI, sulle attivita svolte e anche sui dati che non
sarebbero ottenibili a mezzo della sola informazione economica contenuta nel Bilancio di esercizio.

pr

Il Bilancio Sociale diviene, innanzitutto per la nostra Associazione, strumento privilegiato per comunicare
e condividere il nostro operato, le azioni, le storie di vita, le esperienze, la passione, la generosita e la
dedizione di soci e volontari, la professionalita di dipendenti, i progetti presenti e futuri.

In un percorso di trasparenza e garanzia nei confronti di coloro che si avvicinano alla nostra realta, il
presente BILANCIO SOCIALE vuole essere la manifestazione dellimpegno che la nostra associazione
si € assunto, in tutti questi anni, soprattutto, nei confronti dei disabili ed anziani, primi portatori di interesse
(stakeholder), principali interlocutori e destinatari delle nostre azioni, delle nostre scelte, del nostro
muoversi e attorno ai quali ruotano ed agiscono tutti gli altri interlocutori: familiari, soci O.A.M.1., volontari,
dipendenti, Cooperative, Professionisti, Enti pubbilici.

| PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

Per il Bilancio Sociale 2024 ci si € attenuti ai principi previsti nel decreto del Ministero del Lavoro e delle
politiche sociali del 4 Iluglio 2019, che garantiscono la qualita del processo di formazione e delle
informazioni in esso contenute, con la volonta di dargli una significativa valenza rendicontativa,
comunicativa e gestionale.

Principio di rilevanza, che implica che siano riportate solo le informazioni rilevanti per la comprensione
della situazione, dellandamento e degli impatti economici, sociali e ambientali che comunque potrebbero
influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le decisioni degli stakeholders;

Principio di completezza, che implica l'individuazione dei principali stakeholders che influenzano o sono
influenzati dall’organizzazione e l'inserimento di tutte le informazioni ritenute utili per consentire a tali
stakeholders di valutare i risultati sociali, economici e ambientali dellOAMI;

Principio di trasparenza, secondo il quale occorre rendere chiaro il procedimento logico seguito per
rilevare e classificare le informazioni;

Principio di neutralita, che prevede che le informazioni sono rappresentate in maniera imparziale,
indipendente da interessi di parte e complete. Riguardano gli aspetti sia positivi che negativi della gestione
senza distorsioni volte al soddisfacimento dell'interesse degli amministratori o di una categoria di portatori
di interesse;

Principio di competenza di periodo, in base al quale le attivita e i risultati sociali rendicontati sono quelli
che si sono svolti e manifestati nel’anno di riferimento;

Principio di comparabilita, attraverso il quale I'esposizione delle informazioni nel bilancio sociale rende
possibile il confronto tra esercizi di riferimento;

Principio di chiarezza, che implica che le informazioni siano esposte in maniera chiara e comprensibile,
accessibile anche a lettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica;

Principio della veridicita e della verificabilita, in base a questi principi i dati riportati fanno riferimento alle
fonti informative utilizzate;

Principio dell’attendibilita, che prevede che i dati positivi riportati nel bilancio sociale sono forniti in
maniera oggettiva e non sovrastimata; analogamente i dati negativi e i rischi connessi non sono sottostimati;
gli effetti incerti inoltre non sono prematuramente documentati come certi.

Principio di autonomia delle terze parti, in base a cui, nel caso in cui terze parti rispetto all’ente siano
incaricate di trattare specifici aspetti del bilancio sociale o di garantire la qualita del processo o di
formulare valutazioni o commenti, & loro richiesta e garantita la piu completa autonomia e indipendenza

di giudizio.

Principio di periodicita e ricorrenza: il bilancio sociale, essendo complementare al bilancio di esercizio,
deve corrispondere al periodo amministrativo di quest’'ultimo e di omogeneita: tutte le espressioni
quantitative monetarie sono espresse in euro, unica moneta di conto.
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MODALITA DI REDAZIONE «

Con I'obiettivo di aiutare, sia il pubblico che il privato, a comprendere, misurare, comunicare gli impatti delle
proprie attivita sulle dimensioni economiche e sociali OAMI ha scelto di considerare le indicazioni normative
contenute del Decreto del Ministero del lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019.

Il Bilancio Sociale € stato il frutto del lavoro di una pluralita di soggetti che ha permesso di ripensare all'intero
assetto organizzativo nell’'ottica di una pit ampia condivisione della mission e di riconfermare gli obiettivi
perseguiti anche grazie ad un confronto attivo sia con gli stakeholders interni che esterni.

Per il reperimento delle informazioni necessarie hanno collaborato attivamente alla stesura del documento:
- Soci del Consiglio Direttivo O.A.M.1;

- L'ufficio O.A.M.I.Sede Centrale;

- I'Ufficio O.A.M.I.Amministrazione;

- Lo Studio Ungar quale studio commercialistico;

- Stefano Malavolti quale studio di Consulente del lavoro

| valori economico-finanziari riportati in questo Bilancio sociale derivano dal Bilancio di esercizio 2024
Non si sono manifestate necessita di modifica significativa del perimetro e dei metodi di misurazione rispetto
al periodo precedente

CASA MIGLIORATI: ATTIVITA CON SCUOLE
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PRESENTAZIONE DELL’OPERA

L’'O.A.M.1. (Opera Assistenza Malati Impediti) - eretta in ente morale con D.P.R. n. 1098 del 27.7.1968 -
&, sotto il profilo civilistico, un’Associazione di volontariato, avente personalita giuridica, ai sensi dell'art.
12 del Codice Civile. E’ iscritta ai sensi del D.P.R. 361/2000 al Registro delle Persone Giuridiche presso
il Registro Nazionale della Prefettura di Firenze.
Nell’'Aprile 2019 con la modifica dello Statuto O.A.M.I. ha assunto la qualifica di ETS come
organizzazione di Volontariato e dal novembre 2022 & stata iscritta, per trasmigrazione, al RUNTS
(Registro Unico Nazionale Terzo Settore).
Sotto il profilo ecclesiale, essa si configura come un’Associazione privata di fedeli in seno alla Chiesa
Cattolica, ai sensi del Canone 299 del Codice di Diritto Canonico.
Scopo statutario del’lO.A.M.I. & l'assistenza, morale e materiale, alla persona fisicamente o
psichicamente malata, impedita, disabile, disadattata, o comunque bisognosa, in vista della sua
promozione umana, integrale, e nella costante attenzione al messaggio del Vangelo ed al Magistero
della Chiesa Cattolica, secondo le necessita dei tempi e dei luoghi.
Lo strumento specifico attraverso cui I'O.A.M.I. realizza la propria finalita assistenziale & la creazione di
Case-Famiglia, piccole strutture a misura d’'uomo (ideate negli anni '60, come controproposta al grande
istituto), per I'accoglienza continuativa di piccoli gruppi di persone colpite da handicap fisico o psichico,
non autosufficienti, sole o impossibilitate a vivere nel proprio nucleo familiare a causa dell'assistenza
richiesta dalla gravita del’lhandicap.
L’'Opera ha carattere unitario nazionale e si articola attraverso una organizzazione territoriale nazionale,
suddivisa in Sezioni e Gruppi.
L’O.A.M.I. ha il proprio Centro Direttivo e Amministrativo a Firenze, presso la Sede sociale, in Via del
Ghirlandaio n. 56.
Nel 2002 I'O.A.M.I. ha portato la sua attivita di accoglienza anche in Brasile, nel Maranao, a Victoria du
Mearin, dove ha aperto la sua prima Casa famiglia per disabili senza famiglia: alla copertura delle spese
di gestione della comunita brasiliana provvede totalmente la Sede O.A.M.I. Centrale, attraverso le offerte
dei propri associati.
CHI ACCOGLIE
L’O.A.M.1. accoglie:
- giovani e adulti con handicap psico-motorio e/o sensoriale di varia entita;
- giovani e adulti con handicap prevalentemente psichico;
- minori pluriminorati, per i quali non € ipotizzabile 'adozione;
-persone over 65 non autosufficienti
COSA HA REALIZZATO
e strutture residenziali per persone disabili € per anziani non autosufficienti, RSA, RSD, Comunita
Alloggio, Comunita Alloggio Socio- Sanitarie (CSS), RAF, gruppi appartamento per il “Dopo di
Noi”
e centri diurni per disabili ed anziani;
o Case per Ferie e un centro per incontri assembleari, formazione e aggiornamento di Soci e
Responsabili Volontarie delle Case dell’Opera;
e In ATS con Consorzio CORI un Gruppo Appartamento per 'autonomia disabili
Al momento I’O.A.M.I. é presente:
e in Toscana: a Firenze, a Prato, nel e nel Veneto: a Cusignana, in provincia di
Valdarno(AR), a Livorno, a Quarrata Treviso
(PT), a Calcinaia (PI), a Fiumetto (LU); in Emilia Romagna: a Faenza (RA)
e in Piemonte: ad Acqui Terme (AL); a in Umbria: a Baiano di Spoleto (PG)
Carmagnola (TO); in Sardegna: a Cagliari.
e Lombardia: a Varese e provincia. In Brasile: a Vitdria do Mearim nello stato
del Maranhao

Dal 2022 OAMI ha anche svolto come attivita secondaria attraverso accordi con il volontariato locale
attivita di accoglienza dei profughi ucraini in emergenza guerra, soprattutto donne e bambini, mettendo a
disposizione immobili non destinati allo svolgimento dell’attivita princi
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STORIA DELL’O.A.M.I.

Periodo

Evento

Cambiamento registrato

28.07.1916

Nasce a Reggello (FI) Enrico
Nardi

1941

Don Nardi diviene sacerdote

1958

Don Nardi
pellegrinaggio
Lourdes

partecipa ad un
UNITALSI a

Due fatti segnano la sua vocazione: alla Grotta di
Lourdes il pianto e la preghiera di una madre anziana
preoccupata per il futuro del proprio figlio disabile.

Sulla via del ritorno, l'incontro drammatico con una
giovane malata, sola, spaventata e disperata che stava
per gettarsi dal treno in corsa. Don Nardi la ferma e si
impegna ad aiutarla. Matura dal quel momento l'idea di
prendersi cura di chi € solo e malato, pensando alla
realizzazione di piccoli nuclei Residenziali di tipo
familiare.

Nasce cosi I'idea della “CASA FAMIGLIA”

1959

Don Nardi da vita a Fiesole alla
Sottosezione UNITALSI
divenendone Presidente e
Assistente Spirituale

La carica gli permette di far conoscere il suo progetto
considerato da molti utopistico irrealizzabile ed
antieconomico

1960

I Conte Filippo Bargagli
Petrucci mette a disposizione di
Don Nardi degli immobili
agricoli, un terreno ed il denaro
per la costruzione della Prima
Casa Famiglia a Pian disco
(AR)

Un primo benefattore, seguito poi da molti altri, crede al
progetto di Don Nardi e la sua generosita si fa
PROVVIDENZA permettendo la realizzazione della
prima Casa Famiglia per 'accoglienza dei disabili.

1964

Viene Inaugurata  CASA
SERENA a Piandisco (AR)
Casa per donne con
handicap

Veniva realizzata la prima Casa Famiglia d’ltalia per
giovani donne con handicap motorio (intendendo per
casa-famiglia = una struttura a misura d’'uomo, priva d
barriere architettoniche, da gestire in collaborazione fra
sani e malati, come controproposta ai grandi istitut
esistenti a quel tempo

La prima ospite accolta nella nuova struttura fu appunto
“Rita la ragazza del treno”

1965

Don Nardi con alcuni Soci
Fondatori costituisce con
Atto Pubblico [I'O.A.M.I.-
Opera Assistenza Malati
Impediti

1966

Viene inaugurata la prima Casa
Famiglia in Lombardia “Casa
Beatrice” a Saltrio (VA) per
donne disabili

Non senza titubanze combattimenti e paure Don Nardi
coglie 'opportunita di realizzare un’altra Casa Famiglia
nella Regione Lombardia acquistando grazie a grosse
elargizioni una Struttura idonea allo scopo
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1968

L'O.A.M.I. viene riconosciuta
come Ente Morale dal D.P.R.N°
1098

.

1971

Apre una Casa Famiglia anche
a Firenze “Casa Elena “per
uomini disabili

La eco dellOpera si diffonde sempre di piu. Soci e
volontari condividono lo spirito e gli ideali di Don Nardi
tanto che a Firenze viene individuato un immobile di
proprieta del Comune di Firenze in disuso concesso dal
Comune stesso in comodato gratuito per la realizzazione
di una struttura di accoglienza

1972

Centro Estivo Pian di Sco (AR)

Il Conte Bargagli Petrucci aveva donato a Don Nardi
anche degli immobili rurali in Piandiscd. Nasce cosi negli
anni successivi anche il CENTRO ESTIVO BARGAGLI
PETRUCCI, strutture prive di barriere architettoniche ed
adibite all'accoglienza estiva di persone con disabilita

1975

Casa Francesca Maria

Fiumetto

Con lo scopo di fare esperimentare ai disabili la
“normalita di una vacanza estiva al mare”, Don Nardi
acquista I'immobile di Fiumetto per farne poi dono
all0.A.M.I.

1994

L'O.A.M.I.
all’Albo
Volontariato
Toscana

ottiene [I’iscrizione
Regionale del
della Regione

L’iscrizione al’ Albo del Volontariato riconosce
allO.A.M.Lil valore ed il carattere che ha sempre
contraddistinto la conduzione delle Case-famiglia, soci-
volontari che come “moderni samaritani”’ del vangelo
soccorrono e condividono la quotidianita con fratelli in
difficolta

1997

L’'Opera viene riconosciuta
come ONLUS Organizzazione
non Lucrativa

1998

La CEIl (Conferenza Episcopale
Italiana) riconosce I'O.A.M.I.
come Associazione Ecclesiale
nella forma di “Associazione
privata di fedeli” ed il diritto alla
nomina di un Assistente
Ecclesiastico Nazionale.

2002

Apertura di “Casa Sao
Francisco”
Una casa di accoglienza per
persone in difficolta a Vitoria do
Mearin nello stato del Maranao
Brasile

L’Opera ed i valori di Don Nardi

arrivano anche all’estero dove sacerdoti missionari
vogliono sperimentare la forma dell’accoglienza della
Casa Famiglia ideata da Don Nardi.

17 OTTOBRE 2009 DON NARDI NASCE AL CIELO

0.A.M.I. SEDE LEGALE:
VIA DEL GHIRLANDAIO 56-FIRENZETel:055677250
mail: sede@oami.it pec :oamisede@pec.it



2010

Assume la Presidenza e Legale
Rappresentanza dellO.A.M.I. la
Dott.ssa ANNA MARIA MAGGI

L’assenza di Don Nardi porta ad un momento di
sbandamento avvertita da tutta 'Opera ma i suoi
insegnamenti e la sua lezione di vita continuano ad
offrire una guida certa per tutti gli O.A.M.I.STI.

2015

Apertura del Gruppo
Appartamento per il Dopo di noi
“‘Casa Emilia “a San Giovanni
Valdarno (AR) servizio in ATS
(Associazione Temporanea di
Scopo) con il Consorzio Cori

L’O.A.M.1. si apre alla sperimentazione di nuovi modelli
residenziali: gruppi appartamento per il Dopo di Noi per
disabili adulti. La Regione Toscana infatti attraverso un
bando, aveva proposto l'attivazione di questi nuovi
servizi per esperimentare l'autonomia di disabili. La
sperimentazione conclusasi positivamente ha permesso
lintroduzione della nuova tipologia residenziale nel
regolamento regionale

2016

Apertura del Gruppo
appartamento “Casa Liliana” a
Firenze per minori stranieri non
accompagnati, servizio in ATS
con Consorzio CORI

La costituzione di O.A.M.1. in ATS con il Consorzio CORI
ha rappresentato per 'Opera la scoperta di una nuova
modalita operativa che partendo dall’esperienze propria
di ciascun attore ha portato ad una nuova sinergia
operativa Una nuova ATS ha raccolto la richiesta del
Comune di Firenze: Gruppi appartamento per
'autonomia per minori stranieri non accompagnati di
16/18 anni.

2019

Apertura della RAF Residenza
Sanitaria Flessibile per disabili
“Casa Roberta” a Carmagnola
(TO) Struttura gestita dalla
sezione autonoma OAMI:
Associazione O.A.M.I.
Carmagnola.

Adeguamento dello STATUTO
O.A.M.I. alla nuova disciplina
degli ETS (Enti del Terzo
Settore) con la qualifica di ODV
(Organizzazione di Volontariato)

Questa nuova realizzazione segna una nuova apertura
per 'Opera la costituzione di SEZIONI AUTONOME
come previsto dallo statuto.

E’ previsto infatti che gruppi di associati possono
richiedere all'Opera la costituzione di sezioni locali
autonome, allo scopo di meglio perseguire gli obiettivi di
finanziamento, convenzionamento, autorizzazione o
accreditamento delle strutture con gli Enti Pubblici locali.
O.A.M.I.CARMAGNOLA rappresenta quindi la prima
esperienza di SEZIONE AUTONOMA O.A.M.I.L'O.A.M.L.
gia a partire dall’'anno 2018 per concludere nel 2019, ha
provveduto a fare una attenta esamina della normativa
della riforma del Terzo settore al fine di conformare |l
proprio statuto alle disposizioni previste dal Codice del
Terzo Settore, variando la propria DENOMINAZIONE
SOCIALE ETS ODV

2022

O.A.M.I. e iscritta per
trasmigrazione al RUNS come
Ente Terzo settore —
Organizzazione di volontariato

2023

Riapertura di

CASA BEATRICE di Saltrio (VA)
come Gruppo appartamento per
I'autonomia —DOPO DI NOI

2024

OAMI & chiamata dalla CEl a far
parte della Consulta dell'Ufficio
Nazionale per la Pastorale della
Salute

0.A.M.I. SEDE LEGALE:
VIA DEL GHIRLANDAIO 56-FIRENZETel:055677250
mail: sede@oami.it pec :oamisede@pec.it




DOVE SIAMO PRESENTI

1964 Casa Serena: Prima casa-famiglia in Italia per donne disabili adulte, ora: RSA per anziani

non autosufficienti - P.zza Aldo Moro 1, Pian disco (AR)

1966 Casa Beatrice: Prima Casa-Famiglia in Lombardia—\Via Viggiu 17, Saltrio (VA)

1971 Casa Elena: Comunita alloggio per donne e uomini disabili adulti—Via A. Levi 33, Firenze

1974 Casa Vincenzo: Comunita alloggio per donne disabili adulte—Via di Lapo 8, Firenze

1974 Casa Maria Laura: Comunita alloggio per donne disabili adulte— Via Valverde 26, Masnago (VA)
1983 Casa Jada: Casa-famiglia per donne e minori con disabilita grave - Via Pomeria 15, Prato

(piano 1°progetto CASA BACCI di riconversione come Gruppo appartamento)

1984 Casa S. Francesco: Centro residenziale socio riabilitativo per portatori di handicap- Faenza (RA)
1986 Casa Filippo: RSA per anziani non autosufficienti -Piandiscoé (AR)

1987 Casa Giovanni Paolo Il: Casa-famiglia e Centro diurno per donne e uomini portatori di handicap-
Cagliari (ora trasferiti a Pirri)

1987 Casa Giulia 1: Comunita alloggio per donne disabili adulte - Cusignana (TV)

1989 Casa Emilio: Comunita alloggio per donne e uomini disabili adulte —Livorno

1990 Casa Simone: Comunita alloggio per donne e minori disabili: Prato

1991 Centro Educativo Occupazionale per donne e uomini disabili—Cusignana (TV)

1993 CEOD: Centro Educativo Occupazionale per giovani donne e uomini disabili — Livorno

1996 Casa S. Chiara: Comunita alloggio per persone anziani disabili—Faenza (RA)

1997 Casa San Guido e Casa Fiorenza: Comunita alloggio per donne e uomini adulti disabili

(Nel 2019 convertite in RAF per non autosufficienti) Acqui Terme (AL)

1997 Centro San Giuseppe: Centro diurno per donne e uomini con disabilita - Acqui Terme (AL)

1997 Casa Elisa Maria: CSS—Comunita socio-sanitaria per donne e uomini portatori di handicap grave—
Varese

1997 Casa S. Antonio: Comunita alloggio per donne e uomini disabili -Baiano (PG)

1997 Centro Diurno Riabilitativo Occupazionale per donne e uomini disabili-Baiano di Spoleto (PG)
1999 Casa M. Assunta: Comunita alloggio per donne e uomini disabili- Quarrata (PT)

2001 Casa Adelinda: Comunita alloggio per donne e uomini disabili - Quarrata (PT)

2001 Centro Diurno M. Assunta: Centro diurno socio educativo per donne e uomini adulti disabili e Centro
sociale per anziani non autosufficienti - Quarrata (PT)

2001 Casa Sorelle Migliorati: RSA per anziani non autosufficienti- Calcinaia (PI)

2003 Casa Angela: Centro diurno riabilitativo per giovani disabili—Livorno

2004 Casa Valentino Ambu: RSA per anziani non autosufficienti -Pirri (Ca)

2006 Casa Bandera: RSD per donne e uomini con disabilita grave Falcetelli (PO)

2008 Casa Silvia: CSS Comunita Socio-Sanitaria per donne e uomini disabili gravi Saltrio (VA)

2009 Casa Coniugi Mereu: Comunita alloggio per donne e uomini con disabilita e Comunita alloggio per
anziani— Assemini (CA)

2011 Centro Diurno Laboratorio Itaca: per donne e uomini disabili - Prato

2012 Casa Giulia 2: Comunita alloggio per donne e uomini disabili - Cusignana (TV)

2015 Casa Emilia: Gruppo appartamento “Dopo di noi “per disabili adulti uomini e donne-

S. Giovanni V.no (AR)

2016 Casa Liliana: Gruppo appartamento “minori stranieri non accompagnati” -Firenze

2019 Casa Roberta: R.A.F (Residenza Assistenziale Flessibile/ e Centro Diurno) Carmagnola (TO) -

in gestione all’Associazione “O.A.M.I.CARMAGNOLA”

2023 Casa Beatrice2: Riapre come gruppo appartamento per autonomia-Via Viggiu 17, Saltrio (VA)

Altre realizzazioni

- Centro Residenziale Estivo Bargagli Petrucci e Casa Convegni - Piandisco (AR)

- 1975 Casa Francesca Maria: Casa per vacanze marine -Fiumetto (LU)

- 2002 Casa Sao Francisco: Casa di accoglienza per persone in stato di difficolta -Vitoria do Mearim
Maranhao- BRASILE
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MAPPA DELLE STRUTTURE OAMI
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I genitori, che hanno figli con handicap fisico o psichico, sono angosciati da un interrogativo:

Che ne sara di questi nostri figli quando non ci saremo piu noi?
Una domanda molto attuale in questo periodo, dove anche a livello politico si dibatte sul tema del DOPO DI
NOI, ma cui 'O.A.M.I.- Opera Assistenza Malati Impediti — ha cercato di dare una risposta con la sua nascita
gia negli anni ‘60.
L'O.A.M.l. & stata una pioniera del settore dell’assistenza ai disabili, sia per I'idea sia per la formula
residenziale proposta, non si € mossa per emulazione di altre opere similari, perché in quel momento non
esistevano opere che si prendessero a cuore in modo particolare il riscatto dalla condizione di
emarginazione in cui vivevano le persone non autosufficienti, soprattutto in eta adulta quando rimanevano
prive del sostegno della famiglia.
All’epoca, infatti, esistevano enormi strutture di ricovero di tipo ospedaliero (cronicari, manicomi, ricoveri
per lungodegenti, ecc....), dove la persona veniva individuata col numero e non per la sua identita e non
col suo nome ... PO.A.M.l. ha voluto dare — a persone sole e non autosufficienti, colpevoli solo di
avere un handicap cosi grave da non poter essere accudite nel proprio nucleo familiare — una casa che le
accogliesse con amore insieme alla loro inabilita fisica o psichica, una casa priva di barriere
architettoniche, dove trovasse meno ostacoli il loro handicap, una struttura di dimensioni
accettabili, dove realizzare il calore della famiglia, che rassicura, cura, consola, apprezza, valorizza
guarisce prima di tutto le ferite dell’anima ...

0.A.M.I. SEDE LEGALE:
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Negli anni ‘60, la prima
casa-famiglia  O.A.M.I.
rappresentd una formula
nuova nel campo
dell’accoglienza;
dimostrd che si poteva
accogliere, assistere,
rivolgendo una
maggiore, una migliore
attenzione alla dignita
della persona umana,
che & sempre in ogni
caso degna del massimo
rispetto, per quanto gravi
siano gli handicap che
affliggono o turbano la
sua vita di relazione.

MONS. MEINI APRE IL GIUBILEO 2025 A CASA SERENA -LA PRIMA CASA OAMI

Quando nel 1961, si comincio a stilare lo Statuto dell’Associazione I'O.A.M.I. era solo un piccolo gruppo di
amici, tanto ricchi di entusiasmo quanto poveri di mezzi

Del gruppo faceva parte anche un ingegnere minerario, colpito da una forma gravissima di sclerosi a
placche.

Nell'archivio dell’O.A.M.1., fra le prime bozze dello Statuto, & conservata una nota esplicativa della casa-
famiglia, scritta da questo amico malato. Dice:

“Le case-famiglia hanno, in comune con le altre opere, il fine principale di assistere chi € colpito dalla
malattia invalidante. Ma se ne distinguono per un particolare fondamentale: il clima della famiglia. Essere
un numero e basta fra tanti altri € un peso mortificante piu di due gambe paralitiche. Ritrovarsi in un
ambiente dove, sia per il numero limitato, sia per le caratteristiche del metodo, si € stimati, considerati
ciascuno nella propria individualita, nei propri problemi, questo é sempre medicina efficacissima che
oltrepassa il fisico e arriva all'anima” ...

Parole semplici, ma significative, e, a quei tempi, assolutamente nuove

Il termine di “casa-famiglia” per disabili & nato in seno all’O.A.M.I.

Prima di Don Nardi non esisteva e voleva richiamare il concetto di:

- “casa’; cioé abitazione a carattere permanente, a misura d'uomo, a conduzione di tipo familiare;

- “famiglia”: perché in essa si voleva ricreare il clima della famiglia, per chi la famiglia non I'aveva o I'aveva
dovuta lasciare a causa dell’infermita.

La conduzione doveva quindi essere caratterizzata dalla collaborazione di tutti i suoi membri, sani e malati,
e soprattutto dalla condivisione fraterna, continuativa di chi si poneva alla guida della piccola comunita.

La casa-famiglia doveva essere costruita senza barriere architettoniche per permettere ai membri impediti
di sentirsi piu autosufficienti in casa e piu liberi di uscire in mezzo alla gente, per farsi conoscere ed accettare
come membri a pieno diritto della Societa.

L’idea della casa-famiglia O.A.M.I.- della struttura realizzata per accogliere un ‘piccolo gruppo’ di disabili -,
che in seguito fu definita “formula di accoglienza geniale e umana’, inizialmente richiese molto coraggio
e molti sacrifici

L’idea fu infatti boicottata a piu livelli e anche derisa: fu giudicata antieconomica, utopistica, inutile,
addirittura irriverente nei confronti dei grossi e benemeriti istituti di ricovero, destinata a fallire.
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Ma, superate le difficolta iniziali, 'O.A.M.I. & riuscita a sopravvivere e, partendo dal cuore della Toscana, da
Fiesole, seguendo passo passo i segni della Provvidenza, ha potuto portare un messaggio d’amore e di
testimonianza in numerose altre parti d’ltalia e ultimamente anche all’'estero, in Brasile.

Ogni realizzazione € nata e nasce sempre per amore e crea nuovo amore. Ogni casa-famiglia porta con sé
una propria storia di solidarieta commovente.

Tutte le attivita, infatti, sono state realizzate e si realizzano attraverso la generosita dei benefattori e vivono
grazie all'impegno fattivo e responsabile dei Soci Effettivi.

L’OAMI, senza il volontariato, non sarebbe mai nata, né continuerebbe ad esistere.

SCOPO DELL’O.A.M.I. E:

l'assistenza, morale e materiale, alla persona fisicamente o psichicamente malata, impedita, disabile, disadattata, o
comunque bisognosa, in vista della sua promozione umana, integrale, e nella costante attenzione al messaggio del
Vangelo ed al Magistero della Chiesa Cattolica, secondo le necessita dei tempi e dei luoghi.

STRUMENTO SPECIFICO ATTRAVERSO CUI L’0.A.M.I.LREALIZZA LA PROPRIA FINALITA ASSISTENZIALE E:
la Casa-Famiglia, strutture a misura d’'uomo, per I'accoglienza di piccoli gruppi di persone colpite da handicap fisico o
psichico, non autosufficienti

VISION
La vision di O.A.M.I. pu0 essere riassunta attraverso i seguenti 2 punti:
1) IL LOGO E LO SLOGAN O.A.M.I.

IL LOGO LO SLOGAN
O.A.M.I....O MUORI....
ﬂ Lo slogan riassume un semplice concetto:
oami -1l desiderio di ogni uomo & quello di essere amato;
Il logo mette al centro del cuore il Buon Samaritano | -’AMORE €& anche il dono piu grande di coloro che
che si prende cura di chi si trova in difficolta AMANO proprio perché AMATI.
lungo la via

2) UNO SCRITTO DEL FONDATORE RISALENTE AL 1988, scritto per celebrare il 25°Anniversario
O.A.M.I., riassume in pieno la vision O.A.M.I.:

» *“..Cosa VORREMMO ESSERE?
Con laiuto di Dio, cosa vorremmo essere noi OAMISTI? Oggi dopo un cosi lungo cammino cosa vogliamo essere? Di
cosa disponiamo per essere cio che ci prefiggiamo di essere? Di cosa abbiamo bisogno, quali sono le nostre lacune?
Dove e come possiamo modificarci?
Ecco le risposte che mi sono dato:
Dal punto di vista cristiano vorremmo essere dei moderni samaritani, che soccorrono e condividono, per continuare a
diffondere la civilta dell’'amore cristiano.
Dal punto di vista sociale vorremmo essere considerati un servizio utile, se possibile, d’avanguardia, un esempio da
sequire, una lampada sopra il moggio, un servizio duttile, capace di modificarsi, di adattarsi alla richiesta per poter
rispondere con immediatezza ad un bisogno: un servizio privato, aderente ai deftami della normativa pubblica, animato e
vivificato dallo spirito di servizio cristiano.

» DI COSA DISPONIAMO?
-di una buona struttura organizzativa di una discreta dose di esperienza, acquisita attraverso errori e successi;
-di entusiasmo, buona volonta e di una sensibilita cristiana e sociale crescente nei confronti del bisogno;
-di una visione precisa delle nostre lacune e delle nostre necessita.

» E QUALI SONO LE NOSTRE LACUNE, LE NOSTRE NECESSITA?
SIAMO POVERI...e come chi e povero vagheggiamo realizzazioni e iniziative che non possiamo sempre permetterci di
attuare, perché manchiamo di fondi, ma la poverta non ci preoccupa piu di tanto.
Una certa insicurezza economica per il domani, le frustrazioni rispetto ai desideri irrealizzabili, ci fanno sentire piu vicini a
“chinon ha”, quindi forse anche pit motivati ad accogliere chi é in difficolta, forse un po’ piu vicini a Cristo. E la Provvidenza
arriva sempre al momento giusto, in modo adeguato al bisogno.
Cio di cui sentiamo veramente la mancanza, cio che vorremmo avere in maggiore misura e che chiediamo perché
ci é indispensabile, non solo per offrire un aiuto piu vasto, ma soprattutto di migliore qualita, @ una maggiore
partecipazione di Volontariato vero, disponibile, qualificato, cristiano!
ORGANIZZAZIONE
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GOVERNANCE

[ ASSEMBLEA SOCI ]

[ CONSIGLIO DIRETTIVD }

PRESIDENTE E LEGALE
RAPPRESENTANTE

COMNSIGLIO DN PRESIDEMZA:
PRESIDENTE E LEGALE RAPPRESENTANTE
VICEPRESIDENTE,
SEGRETARID
TESORIERE,
ASSISTENTE ECOLESIASTICD NAZIONALE

2024 2023
N° ASSEMBLEE 2 3
N°ADUNANZE 9 11
CONSIGLIO
DIRETTIVO

ASSEMBLEA SCH:I]

ORGANO DI REVISORE
CONTROLLO LEGALE

N

=

R —

COLLEGIO PROBIVIRI

w A

I CONSIGLIO DIRETTIVO si riunisce
periodicamente, circa una volta, al
mese e registra sempre un'alta
partecipazione dei suoi membri in
considerazione dell'importanza delle
questioni trattate e delle decisioni da
adottare che riguardano i bilanci, le
accettazioni di eredita con beneficio
d'inventario, i contributi da erogare alle
Case in passivita, la formazione
spirituale dei soci e del volontari curata
dell'Assistente ecclesiastico.

La parita di genere € scrupolosamente rispettata in tutti gli organi deputati alla gestione e controllo
dellOAMI ed in particolare bell'ambito del Consiglio direttivo, dell'Organo di controllo e della revisione

legale.
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COMPOSIZIONE ORGANI «
»> CONSIGLIO DIRETTIVO 2023-2025
NOME E COGNOME CARICA PRIMA PRIMA SCADENZA
NOMINA NOMINA CARICA
IN C.D. NELLA
CARICA
DOTT.SSA ANNA MARIA MAGGI PRESIDENTE 2000 2010 2025
MONS. MARIO MEINI VICE PRESIDENTE 2023 2023 2025
DOTT. LUCIANO DAMIAZZ| SEGRETARIO 2003 2018 2025
AVV. LUIGI SBOLCI TESORIERE 2018 2023 2025
DON GIANNI D’ALESSANDRO CONSIGLIERE 2012 2012 2025
LINA MINGHINI CONSIGLIERE 2012 2014 2025
ENZO EUGENIO BONOMO CONSIGLIERE 2018 2018 2025
BIANCA GIACOMELLI CONSIGLIERE 2023 2023 2025
PATRIZIA BIORCI CONSIGLIERE 2023 2023 2025
> PROBIVIRI
NOME E COGNOME CARICA DATA DI SCADENZA
PRIMA CARICA
NOMINA
SANTAMARIA MARTINI NOVELLA PRESIDENTE 2023 2025
ZANELLA AMERIGO MEMBRO 2024 2025
EFFETTIVO
CONSONNI GIUDITTA MEMBRO 2023 2025
EFFETTIVO
> ORGANO DI CONTROLLO
NOME E COGNOME CARICA DATA DI PRIMA SCADENZA
NOMINA CARICA
DOTT. FURIO GIACINTO FRATONI PRESIDENTE | 2023 2025
DOTT.SSA MARIA FILOMENA DE VINCENTI EFFETTIVO | 2024 2025
RAG. POMPEO DE MARZI MEMBRO 2023 2025
EFFETTIVO

> REVISORE LEGALE

DOTT.SSA GIOVANNA COBUZZI

REVISORE LEGALE

2023

COMPENSI AGLI ORGANI DI CONTROLLO

EMOLUMENTO COMPLESSIVO PAGATO
AD ORGANO DI CONTROLLO NDEL 2024

Euro 10.280,00

Euro 7.412,80

Le informazioni di cui all’articolo 12 comma 2 del D.Lgs n.117/217
sono oggetto di pubblicazione anche sul sito internet di OAMI

0.A.M.I. SEDE LEGALE:
VIA DEL GHIRLANDAIO 56-FIRENZETel:055677250
mail: sede@oami.it pec :oamisede@pec.it



IWVYO JAILYHIHO 1035 YAILVZZINYOHO YHNLLNYLS

0.A.M.I. SEDE LEGALE:
VIA DEL GHIRLANDAIO 56-FIRENZETel:055677250

mail: sede@oami.it pec :oamisede@pec.it

713 RusmpuniBmi oy
= B LIH PR BCERH, |
[ SRS — ST S, -
VT B SuSEyIp algHRnac
wcard omind bt e SRR IO 100 7 TG ) e i e
I B CEHER ] s pussE quseuBedwcooy
_ 0LHO4dNS 10 MY LNOTOA
(/0 B YUNLERRIR 342
RIS R SR Ry Lo 35} BUSUBAR] & BUENS
‘AUOERLILE [ SrEAAA AR fd quapUsg Mesaual @uEg
] euosizd BjR pEeg
W VLVHNYT OIZNNSS 130 IMELYNION00D
=
M [EEES 0 BRIZUS PR
TT] CTET N TR T o becs o R T R R [T ey .m_.,im_uﬂ.
W aunddpy WD 3L RIES T it L LA TLEN RN FUCIIRIIILE L 45 e
w SIRYUR RO CNS 1 CR0l RTLSELI REHLLIL = DR I IfRALOS Rk DR 1 R PUDETRDCRICS 1 L)
Dun (et Ul Wk HOND o008
= Y0 3TYIZNIMIS3E IEYSHOLSTH [TCGTTLELLERTR [ZA435 10 INLVHI4002 115INCISS340ud Iy3an
= _ _ _
o
= .
S N
Ll
-
m
o LagEISuas £ IIE P2 auiis) Buul Ip aiind ea) feuuy p 21od wa)
C (i smuBpusdip) || “dsey cdoug Ep BEUWoy {03 [Bp CjBUILLDN 070 [Bp ULy
o BUBIILG) E100F BUEJUTION, - E1005 , DL, — CEXOR DUEIOJO 1005
m BEIZUENIEaY AlKERIdsay WHY3153 31IBYEHOH53Y dasy eddnig I80 LvY LSINININY deay oddnig IINIOETEd
N | | I |
N URUOKIA, £
Z IVEVSNOASIYE Oddnys
m 13 I 1DISNGD
o



GLI STAKEHOLDERS DI O.A.M.I.
Per far crescere e rinnovare nel tempo la sua missione di essere al fianco degli ospiti e delle loro famiglie OAMI deve
saper ascoltare i bisogni, fisici e morali, del territorio in cui opera e far sentire la sua presenza li dove le richieste di aiuto
sono piu forti con il preciso scopo di connettersi meglio con le istituzioni pubbliche, private, imprenditoriali e di
volontariato che sono nel territorio in cui opera. Piu semplicemente OAMI si impegna a mantenere un costante dialogo
con i suoi stakeholders.
DISTINGUIAMO IN ESSI DUE GRANDI TIPOLOGIE: “STAKEHOLDERS INTERNI” E “STAKEHOLDERS ESTERNI”

STAKEHOLDERS INTERNI

Soci effettivi e Soci onorari e Membri del Consiglio Direttivo

Soci Volontari effettivi iscritti all’albo dei volontari e Volontari coperti da assicurazione RCT
AMICI O.A.M.I. benefattori e abbonati alla rivista O.A.M.l. Vita Nostra

Dipendenti O.A.M.1.

Psicologi, Medici, Consulenti del Lavoro, Notai, Commercialisti, Avvocati

Tirocinanti e Stagisti, soggetti sottoposti a pene alternative

Stabilita del rapporto di lavoro
* Ambiente consono al proprio profilo psicofisico,
* Autonomia del ruolo ricoperto
* Senso di appartenenza,
* Gratificazione morale/sociale
* Organizzazione dell’attivita lavorativa
n ¢ Conciliazione tempi di vita e di lavoro
* Formazione e acquisizione di nuove competenze/
possibilita di crescita professionale
* Salute e sicurezza, benessere organizzativo

| associati dipendenti
-1

e Realizzazione mission
secondo Statuto

e Condivisione e
partecipazione alla vita
associativa

dipendenti

stagisti tirocinanti
collaboratori esterni
volontari

M associati

volontari e Formazione e acquisizione di
nuove competenze;

\ e Possibilita di crescita
| collaboratori esterni Professionale;
e Opportunita lavorative post

tirocinio;
* Ambiente consono al proprio profilo
psicofisico
* Senso di appartenenza
* Gratificazione morale/sociale * retribuzione proporzionale al contributo
* Formazione e acquisizione di nuove fornito
* Competenze/possibilita di crescita * ambiente consono al proprio profilo
professionale psicofisico

* autonomia del ruolo ricoperto
* senso di appartenenza
* gratificazione morale/sociale
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SPECIFICHE SUGLI STAKEHOLDERS INTERNI «

> ASSOCIATI
L’Associazione ha una struttura organizzativa articolata in sezioni locali che coordinano le strutture e i servizi
dell’Associazione in uno specifico ambito territoriale.

I’O.A.M.l. conta 149 Associati (Dpatial 31/12/2024)
tra questi OAMI CARMAGNOLA O.D.V.

OAMI E’ ANCHE UN’ ASSOCIAZIONE DI SECONDO LIVELLO
OAMI CARMAGNOLA O.D.V.(TO) E' UNA SUA SEZIONE AUTONOMA

O.A.M.IL

CARMAGNOLA - DOV

CuA ML CARMAGNOLA ODV

Q. AM.I| - Carmagnola & un'associazione che opera dal 1999 sul terntorio Carmagnolese con ['obiettivo di
promuovere attivita di inclusione sociale destinate a persone fragili, svantaggiate o con disabilita.

Nel 2015 si & concretizzato il sogno piu grande della nostra realta: trovare una risposta rassicurante e
amorevole al tema del “Dopo di Noi” per tutte le famiglie che affrontano una situazione di disabilita. Come?
Offrendo loro, attraverso la struttura di Casa Roberta, uno spazio sognato e progettato per accogliere le
persone con disabilita fisica efo psichica in maniera continuativa

ASS0CIAZIONE O.A.M.I. CARMAGNOLA ODV Via Quasimodo 6/8, 10022 Carmagnola (TO)

Telefono: 011 285947 — 338 9783294 E-Mail: oamicasaroberta carmagnolai@gmail com

hitps.//www voltoweb.it'oamicarmagnola

| Soci_Effettivi prestano una collaborazione fattiva ed effettiva nei diversi settori di attivita del’Opera, in
particolare in quella direzionale e amministrativa. Tutti i Soci Effettivi, sono iscritti nel Registro del
Volontariato O.A.M.I. e quindi coperti dalla polizza assicurativa.

Possono entrare a far parte dell’Associazione, in numero illimitato e in modo non temporaneo:

a) Le persone fisiche che accettano lo Statuto;

b) le associazioni di nuova costituzione che adottano integralmente uno degli statuti tipo elaborati
dall’Associazione;

c) gli altri enti senza fine di lucro che si riconoscono nello Statuto, condividendone l'identita specifica, e

che intendono contribuire alla concreta realizzazione dello scopo associativo.

L’acquisizione dello status di socio-volontario presuppone:

° la gratuita delle prestazioni,

° la piena adesione alle finalita associative,

° la coerenza di vita con i principi caritativi che ispirano e animano I’Associazione
° il rispetto e la fedelta al Magistero della Chiesa Cattolica.

Per quanto riguarda la gratuita delle prestazioni degli associati, 'O.A.M.l. € una Organizzazione di
Volontariato, in quanto tale, nello svolgimento della propria attivita si deve avvalere di prestazioni gratuite dei
propri associati ai quali pud riconoscere unicamente il rimborso delle spese sostenute in nome e per conto
dell’Associazione.
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Statuto e del Regolamento, i cui contenuti non possono essere ignorati. Per questo motivo agli associati
viene consegnata una copia dello Statuto, firmata dal Presidente, con I'impegno di farne uso personale e
riservato, e col divieto di consegnarlo a singole persone o ad enti esterni al’O.A.M.l., se non preventivamente
autorizzati dal Consiglio di Presidenza.

La piena adesione alle finalita associative avviene, in particolare, attraverso la piena accettazione del suo «

Per poter partecipare attivamente alla vita associativa e avere diritto di voto nelle Assemblee dei Soci, gl
Amici Sostenitori devono presentare la domanda a Socio del’O.A.M.l.al Consiglio Direttivo ed essere iscritti
allREGISTRO DEGLI ASSOCIATI.

L’associato pud aver accesso a dati personali — anche di tipo particolare (idonei cioé a rivelare l'origine
razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché
dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o
alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona) - il cui trattamento & regolato dal Codice in
materia di protezione dei dati personali e dal Regolamento Europeo. L’associato deve quindi attenersi al
rispetto della normativa vigente, ricordando di essere vincolato al segreto professionale.

| simpatizzanti O.A.M.l., compresi nell’elenco degli AMICI O.A.M.1., sono invece coloro che sostengono
le varie attivita O.A.M.l.o attraverso un contributo economico fisso o saltuario, oppure prestando una
collaborazione occasionale e non programmata. Vengono considerati AMICI O.A.M.l. anche gli abbonati al
periodico bimestrale O.A.M.1., “Vita Nostra”. Il numero complessivo degli AMICI O.A.M.l.si aggira intorno ai
2.000.

Sono AMICI SOSTENITORI tutti coloro che offrono un contributo economico libero annuale a sostegno
dell’'Opera, acquisendo con cio il diritto a ricevere il Periodico “Vita Nostra”.

> CONSIGLIERI

Tra i soci effettivi vengono scelli
i membri del consiglio direttivo,
ultimo in carica , eletto per |l
triennio 2023-2026, consta di 9
membri eletti per ricoprire il ruolo
di Presidente, Vice presidente,
Segretario, Tesoriere e
Consiglieri.

> VOLONTARI

L’'O.A.M.1. come
organizzazione di Volontariato
promuove I'attivita di
volontariato dei propri aderenti
sia ricoprendo ruoli Direzionali
che Amministrativi all'interno dell'Opera sia promuovendo l'attivita all'interno delle proprie Strutture dove
sostengono l'andamento delle Case, in appoggio alla Coordinatrice facendo parte del Gruppo
Responsabile, collaborando con il personale nelle attivita di animazione o promuovendo attivita esterne in
favore degli ospiti.
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Ad oggi I’O.A.M.I. conta 355 Volontari (Dati 31.12.2024) «

(di cui 148 anche soci)

162 uomini 193 donne
(67 soci con diritto di voto) (81 soci con diritto di voto)
Tutti i volontari sono
regolarmente iscritti al registro 7
. . . donne Onne
dei volontari e coperti da s 1529 gonme

assicurazione RCT.

2024

Ore di
volontariato
54.669,50

Valore totale
prestazionit
€ 967.833,42

1) 11 valore riportato & stato calcolato
sulla base delle ore prestate (comunicate
alla SEDE CENTRALE dalle strutture
OAMI) svolte dai volontari nelle singole

sedi nel corso del 2024 X il costo orario

(contratto UNEBA) considerato in base
alla funzione svolta.

30-54
donne
Uomini>65 55-64

EnEind
55-64

Le spese sostenute dai volontari sono rimborsabili, se ritenute
validamente documentate e presentate tramite la modulistica in vigore
nellAssociazione, dopo essere state concordate preventivamente e
convalidate con firma del Presidente o dal Consiglio Direttivo della
sezione locale secondo I'importo massimo previsto dalla normativa
vigente.

OAMI si e avvalso della facolta prevista dall’art 17 del D.Lgs 117/2027 di effettuare rimborsi
Nel 2024 ha rimborsato a n°9 volontari un importo totale di 7.833 euro

> COLLABORATORI E CONSULENTI

Psicologi, Medici, Consulenti del Lavoro, Notai, Commercialisti, Avvocati, Ingegneri, Geometri e liberi
professionisti delle professioni sanitarie collaborano con la loro professionalita alla gestione sia degli aspetti
di carattere giuridico- amministrativo contabile, sia per quanto riguarda gli aspetti gestionali —socio sanitari.
Per aspetti legati alla sfera lavorativa, reperimento di figure professionali o assunzioni per eventuali
sostituzioni o contratti a progetto O.A.M.I. ha rapporti periodici con i Centri per I'lmpiego e le Agenzie

Interinali locali
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> STAGISTI/TIROCINANTI

Negli ultimi anni sia Scuole ed Agenzie di formazione che Universita hanno stipulato con le Sedi Operative
O.A.M.I. convenzioni per lo svolgimento di tirocini formativi, stage di alternanza scuola lavoro o stage

universitari di formazione e specializzazione.

Nel 2024

n°10 convenzioni sottoscritte
per attivazione tirocini con:

p

ISTITUTO ISTITUTO ISTITUTO E-CAMPUS UNIVERSITA
SALESIANI DAGOMARI SASSETTI UNIVERSITA STUDI
FIRENZE PRATO PERUZZI TELEMATICA INSUBRIA
FIRENZE VARESE
PTCO FORMAZIONE EDUCATORI
STUDENTI OPERATORI FORMAZIONE EDUCATORI
SUOLE SOCIO OPERATORI
SUPERIORI SANITARI SOCIO
SANITARI
UNIVERSITA TRIBUNALE DI AGENZIA AGENZIA PROGETTO
DEGLI STUDI SPOLETO FORMATIVA FORMATIVA REGIONE
FIRENZE PEGASO TRAINING SRL TOSCANA
PRATO SPOLETO SOCIO-LAB
EDUCATORI LAVORI
SOCIALMENTE FORMAZIONE FORMAZIONE FSE
UTILI OPERATORI OPERATORI
SOCIO SOCIO
SANITARI SANITARI
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> DIPENDENTI O.A.M.l.

Al personale dipendente é applicato il Contratto collettivo nazionale di lavoro U.N.E.B.A.

L'O.AM.I. nel 2024 ha avuto 1 D8 dipendenti occupati nelle varie Strutture O.A.M.I di questi

103 CON CONTRATTO PART-TIME E 99 CON CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO,
N° 3 DIPENDENTI APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE

1 58 dipendenti 141 donne -

-7 94donne

B5fFuLLTime T * 47 donne > Dicui1 in maternita

.,

h -

Eﬁmﬁlﬂ MENSILE MASSIMO 2883,42 EURO

™——> | Di cui 1 in maternita

ALARIO MENSILE MINIMO 1291.51 EURO (DATIAL 31 12 2024)

Rapporto tra salario minimo e massimo rispetta la condizione del rapporio legale [ 1/8) previsto dalla normativa

OAMI considera la formazione continua un benefit da offrire ai propri dipendenti, per questa ragione anche
nel 2024 & continuato un PERCORSO FORMATIVO finanziato attraverso il conto formazione creato in
FONDIMPRESA, con accantonamenti di una quota del contributo obbligatorio dello 0,30% sulle retribuzioni
dei propri dipendenti, versato e trasferito al Fondo tramite I'INPS per le finalita e gli scopi previsti dall’art.118
della legge 338/2000. Nel 2024 il tema della formazione ¢ stata:

LA SICUREZZA E LA QUALITA DELLE CURE “PREVENZIONE CADUTE E GESTIONE
AGGRESSIVITA’somminiostrato in modalitd FAD per raggiungere gli operatori delle varie sede , avente
come docenti professionisti dell’area del Rischio Clinico ed esperti sul tema della relazione con l'utente, per
fornire una maggiore qualificazione e professionalita al personale OAMI.

Sono stati erogati 7 moduli = 20 ore di formazione erogate
in aggiunta alla formazione obbligatoria prevista per legge e dagli accreditamenti regionali

Aggiornamento Contenzione

- Relazione colleghi Relazione con le
su Privacy

famiglie

Relazioni di cura ) o ] Gestione Disturbi ;
affrontare routine Tecniche di animazione Comportamentali Formati

e stress. dell’ospite. 45
Gestire I’aggressivita

dipendenti
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LE ALTRE PROFESSIONALITA’ AL SERVIZIO DEGLI OSPITI
COMPOSIZIONEDELLASPESA PERILPERSONALE  IMPORTI

Persongle dipendente 3.708.957,05

Personzle non dipand. - Prestazioni Cooperativa socizli 5.184.127.48
Personala non dipandents - lavoratorn autonomi 455.148,54
Personrzlka non dipandente - lavoratori ocrasionali e collabarazioni B.362,00
TOTALE 8,396.506,48

Composizione della spesa per il Personale Dipendente

® Parsonala dipandanta

= Parsonale non dipand. - Prastazlon]
Cooparathve soclall

= Parsonala non dipandants - lavarator]
autanami

Parsonala non dipandents - lavarator)
oocaskanall @ collaborazion!

dall'assistenza di base a quelli riabilitativi, educativi infermieristici

OAMI ha scelto di provvedere tramite
personale proprio direttamente assunto a
ricoprire i seguenti ruoli:

Coordinatore del Servizio Educatori
Professionali Animatori di comunita

Solo in alcune strutture Infermieri,
Fisioterapisti sono assunti direttamente da
OAMI o lavorano in libera professione,
mentre la maggior parte dei ruoli legati ai
servizi generali e tutelari sono invece svolti
da dipendenti delle Cooperative con la quale
vengono stipulati regolari contratti di appalto

Oltre ai propri dipendenti altra risorsa di
OAMII sono i professionisti che a vario titolo,
come dipendenti delle cooperative o in libera
professione operano allinterno delle
strutture, capaci di mettere in gioco non solo
la propria professionalita ma anche
'umanita necessaria per la presa in carico
dellospite nella complessita dei bisogni:

, psicologici e relazionali.

SICUREZZA

| PROFESSIONISTI CONSULENTI DEL INFERMIERI
COINVOLTI LAVORO
NELLE ATTIVITA’
DI OAMI
ADDETTI ALLA
PSICOLOGI RESPONSABILI QUALITA’ CUCINA/SERVIZI
GENERALI
FISIOTERAPISTI CONSULENTI PER LA EDUCATORI

PSICOTERAPUTI | CONSULENTI CONTABILI

ADDETTI Al SERVIZI
GENERALI

PARRUCCHIERI CONSULENTI PER
PREVENZIONE

LEGIONELLA

CONSULENTI PER HACCP

PODOLOGI MEDICI

ADB/OSS
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STAKEHOLDERS ESTERNI

Associazioni di Volontariato locale/ Associazioni del Terzo Settore
Cooperative sociali di tipo Ae B

Familiari tutori e ADS degli ospiti

Organo di controllo

Revisore legale

Stato/Regioni/Province/Comuni/ Consorzi di Comuni

Aziende Unita Sanitarie Locali/Societa della Salute/Ospedali
Centro per 'impiego/ Agenzie Interinali

UNEBA/CESVOT/CNYV di Lucca/ANFASS

Utenti ,Cittadini, Famiglie, Parrocchie e Caritas Parrocchiali, Associazioni Locali, Scuole, Universita. Agenzie
di formazione, Piscine e Palestre, Musei Biblioteche e Teatri

Fornitori di beni
Fornitori di Servizi (COOPERATIVE SOCIALI)
Agenzie Assicurative Uffici Bancari Uffici Postali

Fondazioni
-Rispetto normative in collaborazioni e
atto, del!e norme STA K E H O LD E RS ESTE R N l rapp.o.rti di scambio di
statutarie servizi ed esperienze

-collaborazione nel
reperimento informazioni

ORGANO DI ATRI ENTI DEL TERZO offera di servi di
SETTORE qualita e professionali
nSONTROLLO g percorsidi cura nel
Rispetto normative in atto, "\\ rispetto della dignita
delle norme statutarie \ della persona
-collaborazione nel \\\\ . prezzi coerenti
reperimento informazioni ~. \ trasparenza
-adeguato compenso i /ADS~ possibilita verifica dei
servizi,
\ partecipazione
llaborazioni \ \
Engogjgliosnclémbio di COMUNITA'LOEALE | collaborazione
. . AGENZIE FORMATIVE ! nell'indivuare
servizi ed esperienze; k) ‘ risposte i
[

1 bisogni
razionale allocazione

risorse;

trasparenza sulle FORNITORI DI BENI E

informazioni; | PRIVATI SERVIZI

trasparenza sulle y T

iniziative da sostenere; S solvibilita e rispetto
valutazione efficacia // \\\ / scadenze

azioni OAMI; ;,»»"/ \/ applicazione norme
comparazione con contrattuali

attivita analoghe; BANCHE , FINANZIARIE

, ASSICURAZIONI

capacta di remunerare il capitale
prestato ai tassi di mercato

offerta di servizi a livelli di qualita capaciti economico e
rispondenti agli accordi contrattuali, patrimoniale dell'organizzazione
rispetto delle normative di settore; a tutela di insolvenze e solvibilita
collaborazione nelle verifiche razionale allocazione risorse
trasparenza delle informazioni rispetto scadenze
ATRI ENTI DEL TERZO SETTORE FAMILIARI /ADS
COMUNITA'LOCALE FORNITORI DI BENI E SERVIZI
BANCHE , FINANZIARIE , ASSICURAZIONI HP.A.
B FINANZIATORI ISTITUZIONALE B DONATORI PRIVATI
B AGENZIE FORMATIVE B REVISORE LEGALE
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SPECIFICHE SUGLI STAKEHOLDERS ESTERNI «

COOPERATIVE SOCIALI

» L’O.A.M.I. stipula regolari contratti di appalto con Cooperative Sociali locali al fine di provvedere al
reperimento di personale nel ruolo e nel rispetto dei parametri previsti dalle Normative Regionali.
Nel 2024 le cooperative con appalti nelle strutture OAMI sono:

e Coop. Consorzio CORI — Firenze

Coop Il Borro — Firenze

Coop. Pane e Rose — Prato

Coop Soleluna — Varese

Coop Partes — Spoleto

Prevalentemente gli operatori delle cooperative sono in maggior numero afferenti all’area
dell’assistenza

alla persona, ai servizi generali e svolgono i seguenti servizi

- assistenza alla persone feriale e festiva diurna e notturna

- servizi di pulizia

- servizi di cucina

- servizi di lavanderia e stireria.

In alcune strutture le Cooperative possono avere in appalto anche prestazioni infermieristiche e
fisioterapiche.

Con il CO.RI la collaborazione va oltre la fornitura di personale e da qualche anno continua dal 2015 anche
nella sperimentazione di nuove forme di accoglienza sotto forma di A.T.S. nella gestione di CASA EMILIA
a SAN GIOVANNI V: NO (AR)

> DESTINATARI DEI SERVIZI

Gli UTENTI DEI SERVIZI (privati o inseriti dai
servizi sociali di riferimento) rappresentano i fruitori
diretti delle prestazioni residenziali e diurne che
I'O.A.M.l.per mezzo delle sue strutture fornisce.
Nelle strutture O.A.M.l. vengono accolti:

e giovani e adulti con handicap psico-motorio e/o
sensoriale di varia entita;

e giovani e adulti con handicap prevalentemente
psichico

e anziani non autosufficienti;

e in alcune strutture & possibile accogliere anziani
autosufficienti

e accoglienza anche temporanea per “sollievo”
alla famiglia

Portatori di interesse sono poi le FAMIGLIE DI ORIGINE DEGLI UTENTI accolti, che inevitabilmente si
trovano ad avere contatti con il personale direttivo/educativo e assistenziale delle strutture stessa. Sia per i
familiari sia che per gli utenti sono previste delle forme di partecipazione alla vita dei vari servizi, infatti In
tutti i regolamenti interni delle strutture OAMI €& prevista la costituzione di COMITATI DI
RAPPRESENTANZA DEI FAMILIARI ED UTENTI i quali con le loro proposte, suggerimenti ed indicazione
coadiuvare la Direzione dei servizi
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MEDIA OSPITI PRESENTI i

Anno 2024

Anno 2023
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Valore: 130,51

10000

10000

47765
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B OSPITICD M OSPITI CAP B OSPITIRSA

: POSTI LETTO AUTORIZZATI AL
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in CAP 168
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33518

16114

cap cd

FOTO DAL CENTRO ESTIVO OAMI 2024
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> ISTITUZIONI ED ENTI PUBBLICI

Le strutture O.A.M.Il. sono autorizzate al funzionamento e accreditate presso gli Enti Locali territoriali ASL,
Societa della Salute, Comuni, Province, Regioni, secondo la normativa delle Regioni presso cui operano e
stipulano convenzioni con gli enti preposti al fine di ricevere contributi e compartecipazioni economiche di
natura sociale e sanitaria dallo Stato a fronte dei servizi offerti.

Le strutture sono pertanto sottoposte a verifiche periodiche di conformita ai requisiti necessari richiesti per
lo svolgimento dell’attivita in regime di convenzione. Ogni sede ed ogni servizio dono valutati da personale
esterno autonomo ed indipendente che verificano aspetti strutturali, organizzativi, tecnologici ed il rispetto
degli standard del personale.

> ORGANO DI CONTROLLO
Per il triennio 2023-2025 sono stati eletti 3 membri, uno dei quali chiamato a svolgere il ruolo di Presidente
con il compito di monitorare le attivita di OAMI..

> ORGANIZZAZIONI NAZIONALI E REGIONALLI

La nostra ONLUS aderisce ad organizzazioni Nazionale e Regionale quali:

=  UNEBA contratti di lavoro

= CESVOT per aggiornamenti fiscali-amministrativi-civilistici e promozione organizzazione e
sviluppo associativo

=  CNV LUCCA in materia di volontariato

> TERZO SETTORE

L’ O.A.M.l. quale Organizzazione di Volontariato Ente del Terzo
Settore, ritiene fondamentale il lavoro in rete con le realta locali legate
al volontariato, come ad es Caritas, Matrix, Cui , Centro Volontari
della Sofferenza, Cavalieri di Malta, Gruppo Elba, ANFASS etc. ed
altre organizzazioni che localmente si occupano di disabilita in vario
modo, cosi da poter ampliare I'offerta socio-educativa ai propri ospiti
(pet-therapy, uscite ai Musei, vacanze , week-end e soggiorni nonché
percorsi di formazione rivolti in modo particolare ai
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La prima caratteristica della
nostra Opera fin dalla sua
nascita & stata quella di inserire
le varie strutture Operative nel
contesto sociale delle realta
locali proprio al fine di
interrompere ed evitare la
segregazione e [isolamento
della persona con handicap. Da
questo la necessita di creare
una rete di rapporti con tutte le
realta presenti nelle varie realta
£ territoriali. Ecco che dunque
IL SINDACO DI CALC[NAIAV]SITARSACASAMlORATILANUOVA_ASSESSORAALSOCIALE sono f‘?t' rapporti coni singoli
— Cittadini, le Famiglie, le
Parrocchie e le Caritas Parrocchiali, le Associazioni Locali, le Scuole e le Universita le Agenzie di
formazione, le Piscine e le Palestre, i Musei le Biblioteche e Teatri per creare e condividere esperienze,
attivita, proposte ed iniziative, progetti che permettano di aprire le strutture alla realta circostanti e
coinvolgere diversi attori nella piena integrazione dei soggetti disabili.

0.A.M.I. SEDE LEGALE:
VIA DEL GHIRLANDAIO 56-FIRENZETel:055677250
mail: sede@oami.it pec:0oamisede@pec.it



> FORNITORI DI BENI E SERVIZI

La gestione di piccole strutture residenziale come quelle gestite dalla nostra Opera ci impone di trovare
soluzioni che, nel rispetto degli adempimenti normativi strutturali e gestionali, permettano un
significativo risparmio economico. Da questo la necessita di reperire fornitori comuni a piu Strutture in
modo da ottimizzare sia le professionalita che i costi nonché la possibilita di fare acquisti centralizzati
per I'abbattimento dei costi delle forniture.

Una menzione particolare va fatta al BANCO ALIMENTARE e BANCO FARMACEUTICO che
puntualmente riforniscono le nostre Strutture di beni alimentari e farmaceutici.

> BANCHE, FINANZIARIE, FONDAZIONI ED ASSICURAZIONI

La Sede Centrale O.A.M.Il. provvede a stipulare con agenzie assicurative per tutte le Strutture O.A.M.1.
polizze RCT immobili, RCT ospiti, assicurazione sui volontari e polizze auto al fine di avere una
copertura per ogni tipo di incidente ed imprevisto.

Ogni struttura ha rapporti con Banche e poste locali per la gestione contabile locale.

Da segnalare la partecipazione a Bandi promossi da Gruppi Bancari per il reperimento di fondi da
destinare ad attivita e progetti delle nostre strutture quali per esempio, progetti di pet-therapy, attivita
culturali, attivita ludico-animative sportive

PROGETTO ALLUVIONE TOSCAMNMNA 2023

Fondazione
Cassa di Risparmio

di Prato

Gpeeremeffor andiricitaare

OAMI CASA BANDERA ...
INSIEME

RIF'AR'ITA MO!!! !
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COSA FACCIAMO NELLE
NOSTRE CASE?

COME VIVIAMO NELLA
COMUNITA™?

COME RISPONDIAMO Al
BISOGNI IN CUI CI
IMBATTIAMO?
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SORELLE MIGLIORATI CALCINAIA

“LE OPERATRICI DELLA RSA DI CALCINAIA RISPONDONO SI l

ALLA PROPOSTA PER LA DONAZIONE DI GRUPPO”

E' sotto gli occhi di tutti 'emergenza
del sangue e dei suoi derivati
indispensabili per curare molte
malattie.

E allora perché non tentare di
cercare

nuove donatrici anche dentro la
nostra casa di riposo? Il nostro
personale & sensibile verso molte
tematiche, il lavoro che svolge ogni
giorno con dedizione ed amore verso
i piu deboli ne & la piu grossa
dimostrazione, non potevano non
rispondere positivamente anche a
questa proposta.

Ed & cosi che grazie alla preziosa
collaborazione con il Gruppo Fratres
Calcinaia le nostre Cinzia, Claudia,
Francesca, Elena, Elisa, Iride e
Marina, operatrici di Casa Migliorati
nel 2024 hanno effettuato la propria
donazione al centro trasfusionale di
Pontedera. Dopo la prima
esperienza, le donazioni sono
continuate per tutto il

gruppo e il 28 settembre si € svolto in
struttura un momento di
presentazione e condivisione del
progetto con gli ospiti dove alcuni
membri dellassociazione Fratres
hanno premiato le  donatrici
sottolineando la bellezza di questi
gesti di solidarieta ed altruismo
allinterno di un gruppo di colleghe
che indubbiamente mettono Il
CUORE al centro sempre e
comunque. E sempre avanti con le
prossime donazioni perché il bisogno
non finisce mai. Questi sono progetti
che

nascono, prendono forma, si
realizzano e poi continuano. ...

VIA DEL GHIRLANDAIO 56-FIRENZETel:055677250
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PROGETTI CON LA SCUOLA INFANZIA PARROCCHIALE

| progetti tra la nostra struttura e la scuola d'infanzia parrocchiale si intensificano sempre di piu
grazie alla buona volonta e disponibilita di persone dal cuore grande: le maestre della scuola, la
nostra volontaria Elena e la nostra oss Marina.

Dal carnevale, ai giochi in piazza, passando per la festa della donna, il progetto col cane, arrivando
fino a Babbo Natale e tanto, tanto altro

LABORATORI ARTISTICI CON LA VOLONTARIA LUCIA

Tanti laboratori artistici grazie alla volontaria Lucia che da un bel po’ di tempo ci ha scoperti e da
buona insegnante di educazione artistica in pensione, dopo i tanti ragazzi che ha incontrato nella sua
carriera, ora si dedica ai nostri ospiti. Interessante sapere che Lucia ci ha conosciuti grazie alla nostra
pagina facebook, ha iniziato a seguirci i e poi incuriosita ci ha scritto e da li & partita una

0.A.M.I. SEDE LEGALE:
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TANTE INIZIATIVE NELLA SETTIMANA DEDICATA ALLA DONNA

Progetto di scambio intergenerazionale con i bambini del Nido e Scuola dell'Infanzia

"L. Coccapani"Calcinaia. Dopo un'attenta preparazione delle nostre donne da parte di Elena, é
arrivato il tanto atteso giorno dell'uscita a scuola. Graziella, Manola e Vanna, accompagnate da Elena
e due operatrici, tutte sorridenti, con la mimosa, il bigliettino e la poesia "home made", con tanta
soddisfazione percepibile anche negli occhi, si sono recate a scuola in un pomeriggio che ha
regalato un bel sole ed un'arietta primaverile gradevole .
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Un gruppo di nostre donne si sono dilettate in

un laboratorio artistico guidato da Fanny Saint-
pierre, artista francese che ha dedicato una

mattinata alle nostre ospiti.

Grazie alla connessione con il Centrum Sete
Sois Sete Luas che non perde mai

‘gloccasione per dimostrare vicinanza alla nostra

Bstruttura e per far scoprire I'arte in ogni

isua forma ai nostri ospit

T o T

Progetto con le volontarie del Circolo Letture " = =

-

ad alta Valdera. | nostri ospitii ormai da tempo ' o rym NCASARMIGIRIRIR A TT -CALCINAIA

sono allietati dalle letture di alcune volontarie
che con cadenza regolare, una volta al mese,
non mancano mai al loro appuntamento con la
nostra “casa’. Letture all’aperto, letture dentro la
casa, letture generalmente richieste dai nostri
ospiti su tematiche varie.
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Therapy con la meravigliosa cagnolina Desy. Ringraziamo la Scuola dell'infanzia parrocchiale e

"DIAMOCI LA ZAMPA”. |l progetto per eccellenza del nostro 2024 & stato senza dubbio quello di Pet «

I'esperta della Petschool che ci hanno permesso di assistere e partecipare con alcuni dei nostri nonni
ai loro incontri a scuola in primavera. L'incontro generazionale tra bambini e anziani € sempre un grande
arricchimento. In questo percorso si € unito anche I'amore, la dolcezza e la scoperta di Desy, una

cagnolina meravigliosa...

Dopo questi incontri a scuola con
il cane e i bambini le nostre ospite
rientravano in

struttura e chiedevano a gran voce
di poter portare Desy dentro la
casa. Come non esaudire le
richieste? Ci siamo messi a lavoro
per organizzare un progetto di cui
potessero davvero godere tutti
dentro la casa ed in autunno ha
preso awvio il nostro progetto dal
titolo: "DIAMOCI LA ZAMPA".

Un progetto meraviglioso per i
nostri anziani che ha preso vita
grazie ad Angela Baldelli e la sua
cagnolina Desy, grazie ad Elena e
Matteo che lo hanno totalmente
finanziato.

Un percorso nato dalla voglia di
porre attenzione ai bisogni
emozionali ed affettivi dell'anziano
perché vediamo le terapie
relazionali come un mezzo
indispensabile per accrescere la
comprensione ed il benessere di
coloro che spendono parte della
propria esistenza dentro la nostra
casa di riposo.

Quanta “bellezza e felicita” puo
portare la Pet Therapy in una
RSA!

Tutti i nostri ospiti, anche quelli piu
scettici e paurosi, hanno vissuto
'esperienza con Desy ed alla fine
del percorso € stata allestita una
mostra fotografica nel salone della
nostra casa tentando di
trasmettere attraverso fotografie e
video le bellissime emozioni che
questa esperienza ha suscitato.
La mostra & stata inaugurata in
una domenica pomeriggio
invernale in presenza dei familiari
degli ospiti, condividendo con tutti
loro il racconto di un percorso
bellissimo che speriamo possa
ripetersi al piu presto.

OPENDAY 2024

Una cagnolina per amica
Desy regala il sorriso nella Rsa di Calcinaia
«Cosiassistiamo e curiamo meglio inostri ospiti
Sowie Moo
Mighioraar”
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Una festa STRATOSFERICA,
tutta per loro, i nostri ospiti.

Sulla piazza del paese un
pomeriggio di allegria, musica e
buon cibo per tutti con il coro di
tutti i ragazzi dell'Istituto
Comprensivo di Calcinaia e
Fornacette che con i loro canti
hanno dato inizio alla festa.

La musica di Massimo e Tessy
trascinare nel ballo e nel canto
anche i piu timidi.

I Bar Baraonda che ha
allegramente distribuito  bibite,
anguria, pizzette a volonta.

Tutto il paese si € unito a noi per una bevuta, uno spuntino e tanto, tanto ballo sulla piazza.
Tutto il personale della struttura che ogni giorno si fa in quattro per donare sorrisi agli
ospiti (oltre che tutte le cure di cui necessitano) ma in queste occasioni mostrano a

tutti la bella squadra che sono.

Tanti i familiari presenti ed il bello & riuscire a far partecipare sempre anche qualche famiglia di ospiti
che ci hanno lasciato. Ed in queste occasioni arrivano sempre anche

ex colleghe che fa sempre piacere rivedere.
Tanti i rappresentanti delle associazioni:

Auser Calcinaia, Gruppo Fratres Calcinaia, Pro Assistenza Calcinaia, il Parroco la San Vincenzo: il
Presente anche I'amministrazione comunale rappresentata dal vice sindaco

CASA MIGLIORATI UNA RSA GENTILE

Nella GIORNATA MONDIALE DELLA GENTILEZZA celebrata il 13 novembre diverse operatrici della
casa hanno partecipato ad un webinair sul tema GENTILEZZA che ha scaturito nelle partecipanti la
voglia di andare oltre.... La gentilezza & un valore, una qualita, un'attitudine che va necessariamente
rinforzata nella societa attuale, ancor di piu dentro i luoghi di cura come le Rsa.

"LA GENTILEZZA RENDE LA VITA DEGNA DI ESSERE VISSUTA"
“LA GENTILEZZA E' UMANITA' CONDIVISA"

S
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Spinti da questa prima esperienza e da altri eventi
precedenti abbiamo deciso di aderire alla rete delle
“RSA Gentili” ed intraprendere un percorso di
formazione con tutto il personale della struttura e per
sostenere il costo abbiamo lanciato una raccolta fondi
facendo appello agli amici dellOAMI di Calcinaia, per
Natale niente dolci, pandori o panettoni, ma un
contributo per questa nostra iniziativa, Anche molti

familiari hanno aderito con piacere alla noSfta HEh et AT -CALC

e il 17 dicembre in occasione della riunione di fine
anno con tutto il personale della struttura siamo

- riuscite a consegnare in dono a tutte le operatrici il libro

sulla gentilezza

0.A.M.I. SEDE LEGALE:
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CENTRO DIURNO ACQUI TERME h

II Centro OAMI ha partecipato ad “Arte per fare

' accoglienza 2” con il progetto: "Pievi: Luogo di

,,,xg"*i raccolta delle genti. L'inclusivita dei fedeli nella
Pauel Diocesi.

0 Centra DAML & iT - . .
'" i Il progetto prevedeva di incrementare Iinclusione

in oollaborarione con la Dot 5= &fice Marenco.

Presentano dei ragazzi del Centro con la Comunita cittadina,

P dl [I dﬂﬂl’. e di offrire occasioni di attivita all'esterno attraverso le
L‘Z lﬁ'l. gfﬂjl visite alle Pievi prese in esame, volte ad una piu
ﬁddmdhnmm approfondita conoscenza della storia e di parte del

patrimonio artistico del territorio.

Tali obiettivi si sono concretizzati attraverso la
collaborazione e l'intervento della Dott.ssa Alice

Marenco la quale ha fornito buona partefd€ifisteriale ACQUI TEE
necessario alla ricerca, poi esposto con grande
chiarezza durante un incontro avvenuto al Centro

OAMI, seguito con partecipazione dagli ospiti

presenti.

Studio mulls nascita e diffusione delle Mevi medievali nell’ Aoguese.

Per la realizzazione del progetto bisogna ricordare il
prezioso contributo dato dai parroci delle varie Pievi i
quali si sono resi sempre disponibili ad aprirci le porte
o Mol T of i 224, ien T0A0 delle chiese e a dare importanti informazioni storiche
& Venendi 20 & comibre 2024, ore 10,30 o . . s

e artistiche oltre ad aneddoti e curiosita.

Appuntamenti

Preszo la Cattedrale di Mostra Signora Assunta, Acgui Terme.

remntedmeeay o Fondozions W9 REGIONE
ey 0 crT B B PIEONTE

Lo studio ha avuto inizio in settembre con un lavoro di gruppo durante il
quale abbiamo approfondito il concetti che hanno fatto si che le Pievi
venissero erette, abbiamo compreso la loro funzione e individuato i vari siti.
In un secondo momento sono state scelte cinque mete e iniziato il relativo
lavoro di ricerca su internet, poi sviluppato e approfondito dalla Dott.ssa
Marenco.

Contemporaneamente al lavoro di ricerca si € dato inizio alla creazione dei
gadget da donare nei giorni di presentazione. Si tratta della riproduzione in
legno di una tipica Pieve campestre alla cui realizzazione hanno contribuito
tutti i partecipanti alla vita del centro.

Nel mese di ottobre € venuta in visita presso il centro OAMI la Dott.ssa Alice
Marenco che ci ha illustrato il frutto delle sue ricerche.

Il mese di novembre & strato prevalentemente impiegato nei sopralluoghi
presso le Pievi scelte. Suddivisi in cinque gruppi, gli ospiti e operatori del
centro, si sono recati presso le pievi di San Giovanni delle Conche
(Calamandrana At), Santuario della Pieve (Ponzone), Sant'Anna di
Montechiaro d'Acqui, Santa Maria di Fontaniale (Cassine), San Secondo (Melazzo), dove, accolti da parroci
e custodi, & stato raccolto altro materiale, anche fotografico. Negli ultimi giorni che hanno preceduto la
presentazione del progetto sono stati ultimati i gadget e avviate alcune simulazioni di prova della

presentazione, in vista degli appuntamenti di dicembre.
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CENTRO OAMI QUARRATA «

ADOZIONI A DISTANZA: YVETTE OAMI

Quello che vedete ¢ il cartellone su Yvette, bambina
bellissima del Ruanda che attraverso il nostro vice-
parroco abbiamo adottato per gli studi.

In Africa, solo i bimbi maschi (pochi) fanno studi
seri, le bambine non contano; non importa quanto
¥ intelligenti siano. Stendhal ha scritto “Ogni genio
i nato donna é perso per I'umanita”.

Beh, noi gliela abbiam fatta vedere a Stendhal:
quando abbiamo saputo che lei era la prima della
classe ma non poteva piu iscriversi al liceo perché
il padre era improvvisamente morto, I'abbiamo
iscritta noi: ora e al secondo anno ed & piena di 9 in
! tutte le materie. L'abbiamo chiamata Yvette OAMI
perché il suo vero nome africano e per noi
impronunciabile, ed il cartellone con la sua storia
sul muro ¢ la nostra finestra sull’Africa.

TAVOLA CALDA: A PRANZO DA NOI!!! Per avere “pranzi piu migliori” (Sergio docet..) noi invitiamo a pranzo
amici parenti e volontari che si prenotino, almeno il giorno prima. Per questo c’€ un opportuno quadro d’invito
all'ingresso. Tradizionalmente ogni anno il nostro Sindaco e invitato d’onore e con tanto di fascia. Il Sindaco
viene perché dobbiamo controllare che le promesse vengano mantenute...

g e
w p
I Sindaco a pranzo quadro di invito Si fanno i biscotti con la volontaria
all'ingresso Carla

INVITIAMO PIU GENTE CHE SI

PUO: Gli scouts di Quarrata, per
esempio ed ogni lunedi il Rosario
aperto a tutta la citta: wun
appuntamento MAIEY TROS@ALItbQUARRA
sempre pill NUMEroso.
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RIABILITAZIONE

CON | CAVALLLI:

al maneggio in Bavigliano,
(localita vicina a Quarrata
nel verde tra gli ulivi) dal
nostro amico Danilo, a
montare ed a curare i
cavalli: si parte con le
carote e si fa ippoterapia
con istruttori dedicati

..CON I CANI: LA BULDOG-
THERAPY

conosciamo attraverso la nostra
fisioterapista  Antonella un pregiato
allevamento di cani bull-dog, lei ce li porta
circa una volta il mese come dog- therapy
per i ragazzi.

CENTRO OAMI QUARRA
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OPEN DAY 2024 a KIMBO OAMI
Abbiamo inventato uno stato africano Oami per festeggiare il Paese di un nostro ospite: Baki.

Nel mercato di un villaggio tra le merci, con canti,
danze, tamburi, cibo etnico tutti in tema; abbiamo
invitato i ragazzi di colore di una cooperativa di
migranti che abbiamo scoperto a Quarrata, il nostro
viceparroco ruandese, e porte aperte a tutta la citta. A
tutti all'ingresso, il nostro Sergio regalava la
bandierina del neonato stato “Kimbo- Oami”, fatta dai
nostri ospiti

Due attori ospiti hanno recitato in tre racconti africani
il perché del legame con I’Africa della nostra casa
Maria Assunta, ogni volta intervallati da danze in tema,

di una compagnia che ha accettato di venire a ballare

per noi, e alla fine tutti al ritmo dei tambu1‘(1:]JE]\r]l']1(‘)]%1(0)5g)l'%IW]I QUARR/
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CASA ELENA

INTERVENTI ASSISTITI CON GLI ANIMALI (IAA), in particolare
con i cani. Le attivita che fanno parte degli interventi assistiti con
gli animali hanno valenza ludico-ricreativa. Gli obiettivi sono:
sviluppare una giusta e corretta modalita di interazione con il cane;
sviluppare competenze attraverso la cura dell’animale e il rispetto
di esso; accrescere la disponibilita relazionale e comunicativa;
stimolare la motivazione e la partecipazione alle attivita individuali
e di gruppo; dare importanza al rispetto dei tempi e delle regole.
Nella A DX vediamo Fabrizia e Antonietta insieme ad uno dei
Golden Retriver nel giardino dell’allevamento Heaven Bulls mentre
si riposa dopo preso la pallina.

CENTRO CIROTTLL
g"l 134 | THLB3 £18
-
1 - o owww o gl ¥

Nella A SX vediamo Fabrizia,
Alessandro e Antonietta insieme ai
coadiutori e addestratori di Heaven
Bulls e alla canina antidroga che ha
eseguito in maniera eccellente un
esempio di ricerca e fiuto.

PROGETTO USCITE prevede che ogni mese che gli utenti
escano a turnazione in base agli eventi che il territorio offre.
Non solo per gli eventi ma anche per le mostre, i musei, le
pasticcerie, le cartolerie e molto altro. Nella foto a sx gli
ospiti Paolo e Donatella al cinema CASAELENA-FIRENZE

Nella foto a dx
Giovanni si trova
al  Museo di
scienze naturali
‘La Specola’ a
Firenze. Le uscite sono moIto attese da tutti gli ospiti,
arricchiscono il loro bagaglio culturale e la loro conoscenza,
permettono di fare nuove esperienze, li aiutano ad attendere il
loro turno e danno buonissimi risultati.
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IL MERCATINO DI CASA ELENA viene svolto ogni anno tra la primavera e I'estate. Iniziamo la giornata «
con la Santa Messa insieme alla parrocchia di San Marco Vecchio. A seguire viene aperto il mercatino
che include, oltre agli articoli realizzati a mano dagli ospiti in vendita, anche I'esposizione dei lavoretti fatti

durante I'anno.

LA GRANDE FESTA DI CARNEVALE a Casa Elena. Dopo esserci vestiti e preparati, addobbiamo tutti
insieme la sala da pranzo e, fra musica e coriandoli, diamo inizio ai festeggiamenti.

CASAELENA-FIRENZE
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CASASILVIA CASA BEATRICE CASA LAURA «

GITA AL LIDO SEGRINO (CO) gita con il pullman tutti insieme: Casa Silvia, Casa Beatrice2 e Casa
Laura.

PITTORI E SCULTORI NEI CORTILI

15 settembre abbiamo partecipato all'iniziativa “Pittori e scultori nei cortili”. Nel vicino paese di Viggiu ci
sono molti cortili ed in questa occasione si aprono a tutti coloro che sono interessati a visitarli. Al loro
interno gli hobbisti espongono i loro manufatti artigianali come dipinti, sculture o oggettistica
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ORSA PRAVELLO TRAIL «

Il 21 settembre, il primo giorno di autunno, si & svolta la Orsa Pravello Trail, una gara non competitiva sul
Colle San Giorgio (Patrimonio Mondiale del’Unesco). Muniti di pettorina e un bellissimo braccialetto
delliniziativa, i nostri ragazzi hanno fatto un percorso intorno al colle con la nostra Sefora e il nostro
volontario Gianni un po' di corsa e un po' camminando! Tanti amici hanno sostenuto i nostri ragazzi e li
hanno acclamati all’arrivo!

INCONTRI INTERGENERAZIONALI

Nel mese di dicembre, in occasione del Santo Natale, sono venuti a trovarci due volte i bambini del
catechismo di Saltrio di 3° e 4° elementare. Abbiamo avuto 'opportunita di pregare insieme, far conoscere
la nostra realta anche ai piu piccoli, giocare ma anche per fare una golosa merenda insieme.

CASASILVIA E CASA BEATRICE-SALT
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LABORATORIO ITACA- ATTIVITA E PROGETTI

A LAVORO: DECOUPAGE, CUCITO, FALEGNAMERIA, BIGIOTTERIA,
VIDEO SCRITTURA, DISEGNO SU CERAMICA e molto altro....

ﬂ|

i
.
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PROGETTO DI PROMOZIONE DELLA SALUTE DI NUOVO INSIEME:

ARMONIA, GIOCO, DANZA E MOVIMENTO
Rivolto alle persone ospiti dei centri diurni, Itaca OAMI e Kepos e della Casa Famiglia Simon Pietro OAMI
Il progetto affronta la possibilita di esplorare lo spazio interno e esterno al proprio corpo da parte di giovani
adulti e adulti, donne e uomini, affetti da disabilita neuromotorie complesse, attraverso attivita di
movimento facilitato da informazioni visive, uditive, tattili, propriocettive e da un aiuto fisico individualizzato,
all'interno del lavoro di gruppo.
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IL NOSTRO ORTO

jl LABORATORIO ITACA-PRATO
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ATTIVITA’ CON GLI SCOUT

sabato 20 gprile

dalle 930 olie 1500
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loboratorio artistico
gspressivo ingieme ai bambini
del gruppo scout Prato 1°
Branco Alba Gioiosa al
loboratorio itaca oami
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PORTE APERTE AL LABORATORIO ITACA
Durante I'anno sono state organizzati dei sabati a” porte aperte” per far conoscere e far vivere al

territorio il Laboratorio Itaca

Alcune locandine
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VACANZE AL MARE TUTTI INSIEME

LABORATORIO ITACA-PRATQ

el
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CASA EMILIO -LIVORNO

La rassegna “Hortus Conclusus” | giovedi nel giardino OAMI,
cultura e intrattenimento per tutta la citta
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Nell ot.tlca- dell’inclusione .e . della P P 2024

partecipazione, I"O.A.M.l. di LiVOrNO | Giawedi & sestembrs o parfies datls 21:30

per condividere lo spazio del proprio Q

giardino a tutta la cittadinanza, ha | '@mBerte Glannisi B2 HORTUS CONCLUSUS
. . . . I_qxav:d' mfgmnfma O.AM.I

messo a disposizione una serie di

incontri culturali con la finalita di

promuovere un dialogo che metta al

centro le arti come strumenti di

integrazione e welfare culturale.

Ja |'|.- J_ .-l..|“.1.._ I. ...-l. -
] "”'"" e L'iniziativa, il cui nome si ispira ai giardini
chiusi medievali, simboli di riflessione e
crescita
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Gli incontri si sono svolti con cadenza | ===
quindicinale il giovedi alle a partire dal
20 giugno.
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PROGETTO LA DIVERSITA’ NON VA IN VACANZA

UN MONDO SENZA CONFINI

ARTE ETURISMQ PER TUTTS

SABATO 16 NOVEMERE 2024

Hangar Creativi vi care buyn 65 Lo, Haly

16.30 - 18.30

In apertura del Progetio finanziato dalla Fondazione Livorna
“La sisabilita ren va in vacanza® un workshop che mette al centra
una nuava visione dellaccessikilita afla cultura e al turismo,

Pier Giorgio Curti

Fsicologo Psicotarapeita,
Direttore CAMI| Livorno

Fabio Fornasari

Aol lelisg Fh:"_-|_|u| tmer bl o ki liow Wiuseo Tulurrisw Bologjoe

iLa Diversit n ntendev rescopring iltwisano aefiaz saa
valenza culturale, come momento di incontro, relazione e socializzazior
Il turismo cosi inteso crea coesione sociale, diventa un diritto inalienab
si trasforma in un servizio sociale verso coloro che hanno ridotte opport
di poter vivere esperienze di questo tipo, migliorando le proprie relazig
dove | 6affermazione e i recupe

tempi e spazi diversi; nelle visite e nei laboratori connessi, gli opera
accompagneranno gli ospiti iin percorso di autonomia in grado di unire
vita dentro e fuori i propri contesti originari. Spostarsi verso un altro luo
i ncontrare | 6arte, venire a cont
nostri ospiti un traguardo importante per aggiungimento di nuovi spazi ¢
autonomia, spesso mai tentati e vissuti in prima persona. Saranno pro
luoghi, le persone e le attivitd previste a dare un senso al prog
L6 accessidementotcéntrale pen gualsiasi politica di turism
regponsabile e sostenibile e il raggiungimendd un reale benessere ch
incl ude, non sol o, |l e persone

0.A.M.I. SEDE LEGALE:
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“La diversita non va in vacanza per
un turismo sociale e sosteniblie cura
di OAMI Livorno, in collaborazione
con la Cooperativa Itinera e il
prezioso contributo della Fondazione
Livorno. Il progetto nasce con la
necessitd di promuovere [’inclusione
delle persone con disabilita all’interno
di percorsi turistici artistici e
ambientali. La prima tappa: la
realizzazione di uno workshop aperto
a tutte e tutti con 1’obiettivo di mettere
al centro wuna nuova visione
dell’accessibilita, alla cultura e al
turismo.

L’idea progettuale a cura di O.A.M.I.
prevede lo sviluppo di azioni di
turismo sociale, accessibile ¢
sostenibile da creare e realizzare nella
cittd di Livorno con un’escursione
nell’Isola di Capraia visite e laboratori
connessi all’interno dei Poli museali,
nei siti storici (monumenti e ville della
cittd), attraverso “Giri dei fossi” in
battello e tour gastronomici al Mercato
delle Vettovaglie.

I destinatari del progetto sono circa 30
persone con disabilita intellettiva media
che risiedono nella Casa famiglia
OAMI e altri che frequentano
abitualmente il Centro diurno della
struttura

Saranno previste una serie di azioni da
settembre 2024 a settembre 2025 -
rivolte alla costruzione di un percorso
articolato che comprenda workshop
formativi per gli operatori didattici e le
guide turistiche, laboratori didattici
rivolti ai soggetti con disabilita,
partecipanti al progetto e alcune fasi
“esperenziali” che includono tour della
citta e delle Isole, visite ai musei ¢ le
ville connessi a laboratori pratici di
restituzione delle esperienze turistiche
vissute.
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PROGETTO A LEZIONE DI FRAGILITA’

A LEZIONE'DIFRAGILITA
INSEGNARE ARTI E M|

B Oggi al Cisternino

Performance di danza

e lectio magistralis
al festival sulla fragilita

Livorme A lesione di fragl-
litd - Insegnare arti & me-
stieri” & un progetio a cura
di Oami Livorno con il so-

con le comunith straniere,
in particolare la companen-
te fernminile in unottica di
interazione ¢ integrazions

26 OTTOBRE 27 OTTOBRE stegnodella Regione Tosca- | voltaa migliorare la qualita
CISTERNING DI CITTA LARGO DEL CISTERNING 43 THISINTEGRA VA BANUCE! 13 na ‘3']1]: Cﬂ?mi;:?iufﬂ ggﬂﬂ;ﬂi&!eﬂmg;ﬂ
con |a parfecipasion I

17:00 {12:30 cune realtd soclali e artisti- | municazione s le realth
che del territorio; Mayor | sociallelacomunithlocale.

FIGURE DELLA FRAGILITA Perfarmance Fraasile o cura dalis Von Frinzius, cooperativa “A lezione di fragilith”
chic Wagistrali= di Massime Carboni SR My, RN neins, Cesdi, Thisintegra, InAsso- | parteoggialle 17 conlapre-
ciazione, Autismo Livomo, | sentazione del libro EstE-

eperativa: Atelier delle artie Uovoalla | ca della Pragilith & cura di

= o e i pop che hanno costruito | Pier Glorgio Curti e Serafi-

o “EstEtica della fragilita” “aclarte” un percorsc diln- | no Fasulo (edizione Sillabe

PO Iretalleione = I: dec = gurs di Uova alla Pop clusione, Sm[“hig, COnn- ) la Lectio mﬂglﬂu‘aﬂs del fi-

scenza e interazions tra il

losnfo Massimo Carboni.

-

21:00 mondodella disabilita, del- | Mala ] a"'iLI[V@RN@ CA
ATELIER DELLE ARTI V1A MASINI 3 if" Emaﬁmﬁ gillni?:fmdﬁie ;'L"]ms
Alelict defle Arti con scopodicreare buomeprati- | la performance di danza
lia Damni. in collabesationg dﬁpﬂrm nﬂgiﬂl’l‘! o effi- COntem anea Spﬂﬂﬂ T.I'I.-
cace convivenza all'inter- | difeso che vedra la parteci-
nodeltessuto socialee cul- | pazione delle ospitidella ca-

FER INFORMAZIONI E CONTATTI LIVORNDROAMEIT / 0584 B138561

turale ciradine.

1l progetto s5i & sviluppa-
to, & cavalle tra il 2023 e il
2024, anraverso laboratori
di arte culinaria, visiva e di
danza con la parecipazio-
ne delle ospiti dells casa fa-
migha Oami ¢ gli utent
dell'associazione Thisinte-
gra, per porreal centrosia il
dialogo terapeutico tra arte

o Aeahilits sia Minsanien

za famiglia Oami e si con-
cluderh doman] da Thisin-
t con un buffet offert

donnedella cooperati-
va Cesdi, le installazioni vi-
givea cura di Uovo alla pop
ela performance featrale a
cura  della Compagnia
Mayor Von Frinzius. Perin-
foecontarti chinmare I nu-
mero 058681386]. ]

BANDO AMBITO SOCIALE REGIONE TOSCANA

A lezione di fragilita — Insegnare arti e mestieri attraverso la diversita rappresenta un percorso di inclusione, scambio,
conoscenza e interazione tra il mondo della disabilita, delle arti visive e performative e della cucina etnica allo scopo di
creare buone pratiche per una migliore ed efficace convivenza all'interno del tessuto sociale e culturale cittadino. Il
progetto pone al centro sia il dialogo terapeutico tra arte e disabilita sia I'incontro con le comunita straniere, in particolare
la componente femminile in un’ottica di interazione e integrazione volta a migliorare la qualita della vita e il benessere
dei partecipanti e favorire la comunicazione tra le realta sociali e la comunita locale. Le azioni proposte prevedono la
formazione e il coinvolgimento attivo dei soggetti disabili per la realizzazione di tre laboratori: il primo sull’espressione
visiva a cura di Uovo alla Pop, il secondo sul movimento consapevole del corpo a cura di Atelier delle Arti e il terzo, un
laboratorio di cucina a cura di due cooperative sociali — Thisintegra e CESDI
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OBIETTIVI PROGRAMMATI E RAGGIUNGIMENTO DEGLI STESSI

1. Tra gli obiettivi primari OAMI c’€ quello di MANTENERE VIVO IL CARISMA DELL’OPERA, il
carisma di carita di cui & stato portatore Don Nardi, la sua visione sul prendersi cura dell’altro, che,
nonostante il passare del tempo, resta ancora una novita da riproporre e tener viva tra la nuova
generazione di soci, volontari e dipendenti per continuare a prestare non solo servizi di qualita con
dipendenti e collaboratori professionalmente preparati, ma soprattutto che condivida anche la
MISSION e la VISION dellOAMI.

Per questo sono proposti momenti di formazione anche spirituale e di preghiera che abbiano lo scopo
di far conoscere e consolidare il carisma OAMI e creare unita tra le differenti realta OAMI.

2. LA RICERCA DI NUOVI SOCI-VOLONTARI, per un allargamento della base sociale
L’appello del’O.A.M.I. di Don Nardi continua, oggi, piu pressante che mai.

° La Provvidenza ci sollecita nuovi interventi a favore di chi € in necessita, ma le fila dei Soci
Volontari della prima ora si diradano, andando a incrementare quelle del’O.A.M.l.Celeste.
° L’O.A.M.1. per poter continuare a guidare “col cuore di Don Nardi” le proprie piccole Comunita

ha bisogno di altri nuovi Soci, motivati dalla Carita, disponibili a condividere impegni e responsabilita,
offrendo la propria esperienza professionale o familiare, un po’ del proprio tempo, della propria vita a
favore di chi ha meno.

3. L’APERTURA VERSO LA NOVITA'. La recente legge sul Dopo di noi Legge 112/2016 ha il
gran valore di cercare di costruire il futuro delle persone disabili in una sinergia tra i disabili stessi, i loro
familiari, gli Enti Terzo settore e 'Ente pubblico sempre piu aperto alla sperimentazione di nuove realta
residenziali.

LalLegge 112 hainfatti creato una cornice normativa e strumenti giuridici atti a garantire una effettiva
continuita nel percorso di vita anche successivamente al venir meno delle figure genitoriali,
riconoscendo finalmente ai disabili la possibilita di passare dal BISOGNO al DIRITTO.

Anche I'O.A.M.1., raccogliendo queste nuove esigenze si sta sempre piu aprendo a sperimentazioni del
Dopo di Noi , offrendo appunto ai disabili ed alle loro famiglie percorsi programmati di
accompagnamento per l'uscita dal nucleo familiare quali frequenza a diurni, organizzazione di giornate
o weekend fuori casa finalizzati all’accrescimento delle autonomie, periodi medio-brevi di esperienze
fuori dal nucleo per il consolidamento dell'indipendenza, ,periodi medio-lunghi di abitare supportato
da azioni di supervisione , soluzioni abitative di co-hosting con presenza di personale.

In questo obiettivo rientra:

- il progetto di ampliamento di CASA S.ANTONIO A BAIANO DI SPOLETO usufruendo dei fondi
del PNRR, come risposta alle famiglie del territorio che necessiteranno di una accoglienza residenziale,
ma anche alle famiglie che hanno gia un familiare ospite delle strutture e che non dovranno spostarlo
al compimento dei 65° anno di eta. ampia documentazione sul progetto e sulla raccolta fondi avviata
potranno essere trovate sul sito www.oami.it o su www.sostienicioami.it.

-'avvio per 6 mesi della sperimentazione del progetto di vita indipendente in cooprogettazione con SDS
pratese nellappartamento CASA BACCI, che prevede l'accoglienza di 6 utenti disabili ad alto
funzionamento per la sperimentazione di forme di vita indipendente con sostegno domiciliare anche a
distanza e I'implementazione di progetti di formazione digitale e di accompagnamento al lavoro

Inoltre OAMI si propone di operare in un’ottica di MIGLIORAMENTO CONTINUO con l'obiettivo di
rispondere al meglio ai bisogni e alle richieste dei propri stakeholders, che monitoriamo attraverso i
questionari periodicamente somministrati ai familiari, ai nostri professionisti, agli utenti.
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LE DIFFICOLTA RISCONTRATE:

W IL REPERIMENTO DI NUOVI VOLONTARI;

W INCERTEZZA SUL PROSEGUO FUTURO DI QUEI SERVIZI CHE VENGONO SVOLTI
PRESSO IMMOBILI NON DI PROPRIETA’ OAMI, CHE VENVONO RICHIESTI INDIETRO DALLE
PROPRIETA;

W il MANTENIMENTO DEI SERVIZI IN REGIONI, COME LA SARDEGNA, DOVE LA
NORMATIVA PREVISTA NON RICONOSCE ALLE STRUTTURE RETTE ADEGUATE AL
MANTENIMENTO ECONOMICO DEI SERVIZI OFFERTI, causando un costante impegno economico
di supporto da parte del’lOAMI centrale , che fino ad oggi ha preferito la continuita del prendersi cura
della fragilita anche a fronte di una costante perdita economica, ma i tempi attuali, gli aumenti delle
materie prime, incertezza del contesto sociale e macro politico , con le varie ricadute che comportano
a piu livelli, richiedono ripensamenti e nuove strategie che gli organi direttivi dovranno valutare nei
prossimi anni.

Gli amministratori hanno segnalato:

W criticita gestionali in particolare con riferimento a spese eccessive e passivita di alcune Case.
Le azioni messe in campo per mitigare gli effetti negativi sono consistite in maggiori controlli delle spese
e nello studio per incrementare la gestione delle Case mediante l'affidamento di taluni servizi a
cooperative.

W controversie che hanno interessato 'OAMI riferibili a mancati o ritardati pagamenti delle rette
da parte delle ASL e di privati. Altre con inquilini morosi che hanno in locazione beni immobili non
strumentali del'OAMI

MONITORAGGIO

Nel rispetto dell’'art.30 del D.Lgs 117/17 si precisa che il bilancio sociale & stato oggetto di attenzione da
parte dellOrgano di Controllo, il quale ha svolto il compito di monitoraggio sullosservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale dellEnte, con particolare riguardo alle disposizioni di cui agli artt.
5, 6, 7 e 8 del citato D.L. 117/2017.

L’attivita di monitoraggio svolta da parte dell’Organo di controllo & specificata nella relazione del’Organo
di Controllo che costituisce parte integrante del Bilancio sociale.

Ai sensi dell’art. 30, comma 7 del Codice del Terzo settore, 'Organo di Controllo ha attestato che il Bilancio
sociale & stato predisposto in conformita con le Linee Guida del D.M. 4 luglio 2019 e successive
modificazioni, del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, ed ha verificato che le informazioni inserite
nel Bilancio sociale rispecchiano I'attivita del’Ente e sono coerenti con le richieste informative del citato
decreto.

Il sistema contabile seguito da O.A.M.l. per la determinazione del bilancio segue, in linea generale, il
principio della competenza economica.

Le informazioni dettagliate di carattere economico, patrimoniale e finanziario sono, ovviamente, contenute
nel bilancio consuntivo d’esercizio, alla cui lettura si rimanda.

Questa sezione del bilancio sociale ha lo scopo di orientare il lettore ad acquisire un quadro generale di
riferimento.

Per una scelta di trasparenza, i bilanci di O.A.M.l. sono pubblicati sul portale www.oami.it

O.A.M.l.si attiene, nella redazione dei propri documenti di bilancio, al Decreto Ministeriale del 5 marzo
2020 “Adozione della modulistica di bilancio degli enti del Terzo settore” emanato dal Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali.

Inoltre, dal 2016, ha adottato il programma gestionale per la tenuta della contabilita “Ad Hoc Servizi alla
Persona”, piattaforma per la gestione della contabilita e dei processi amministrativi per le strutture socio
sanitarie. Per la compilazione del bilancio d’esercizio 2024 si sono osservati i principi della chiarezza, della
rappresentazione veritiera e corretta, della comprensibilita, della competenza e della prudenza.

Per la compilazione del bilancio d’esercizio 2024 si sono osservati i principi della chiarezza, della
rappresentazione veritiera e corretta, della comprensibilita, della competenza e della prudenza.
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| criteri di valutazione, applicati per la registrazione delle singole poste e nella redazione del bilancio al

31 dicembre 2024, sono invariati rispetto ai precedenti esercizi in cui & stato seguito il principio base del
costo storico. La continuita di applicazione dei criteri di valutazione nel tempo rappresenta elemento
comparabilita dei bilanci dellassociazione nei

necessario

ai

fini

della

vari esercizi

Nel corso dellanno 2024 sono stati fatti incontri di revisione da parte dellorgano di controllo.

Quest’ultimo ha sempre partecipato alle riunioni del Consiglio direttivo e allAssemblea

degli associati, in occasione della quale presenta la propria relazione al bilancio

O.A.M.l. OPERA ASSISTENZA MALATI IMPEDITI E.T.S. - Od.V.

DETTAGLIO EROGAZIONI LIBERALI 2024

o

R camsoca L
ASSOC NATIONALE ALPINI DEL MONTELLD £.800,00 Eﬁ?ﬂ.ﬂ'ﬁﬁl NSF‘_:;EFTW - CARITAS Dlac Eiﬂﬁ
SRUFPO ALPINI GIAVERA 1.000,00 ERATERNITA 065 MANIL CARLI 200
LIONS CLUB ACOI TERME 350,00 _ _ 00
MusicArTarapia 5.000,00 Opera Federativa Trasporto &mmalati & Lourdes 250,00
OPERA SEGND ALTA MARROGIA 52.150,00 UMANITARLA PADANA OOV 41115
UNITALS! FAENZA snco FONDAZIOWE 1700000
G CASoA RISPARMIO SPOLETO 17.000,00
AZENDEVINICOLEECANTINEDI CONEGLANG. 240000 | PERSONEIRSHERNI e isisiz )
CETIP SRL 500,00 FERSOMNE FISICHE 123512 84
ECONOUA CORPORATE SPA 270050 SINDACATISS S 200,50
GARSPORT SRL 200,00 SIND PESMSIOMATI ITALLAMI PERL 100,00
GEMEL'S CAFE SNC 200,00 S CGIL TERMI 100,00
HO#I SRL 700,00 Tatale complessiva 251 567,06
IL PANE DEL TED Dl LOMEARADI M. 22,07

NICO SAL 1.300,00

PISTOIESE LUERIFICANT] SAL 2.000,00

VISGEL CATERIMG SAL 700,00

BOC RAVEMMATE E FORLIVESE 1.000,00

DATI BILANCIO 2024
contributi

associazioni

= aziende

‘_\

®mbanche ®enti ®fondazioni = persone fisiche

0.A.M.I1. SEDE LEGALE:

VIA DEL GHIRLANDAIO 56-FIRENZETel:055677250

mail: sede@oami.it pec:0oamisede@pec.it

sindacati



DONAZIONI PER EVENTI STRAORDINARI-2024
Dati Bilancio 2024

DESCRIZIONE IMPORTO
(Offerte per eventl straardinari ]
ISTIT. CURATORI V. TREPORTIMA, 30 30013 EROGAZ LIB ALLUVDZ2.11.2023 907,00
SIRIC SOLUTIGNS ENGINEERING 5P Offerta x C.Bandera dipendenti di 55E S5PA 302,35 |
SOCIETA' 5. VINCENZO DE" PAOLI PRATO CONTRIB ALLUVIONE - 500,00
BOTTEGA APERTA APS PO-DONAZ. C.BANDERA 1_aﬂ_u_,nn |
Gdb S.r.|. PO Donaz, Danni Alluvione 500,00
Parr. Immacolata Conceziong PO Contributo ricostruz. ) | 1.630,00
Partnerschaftsverein Wangen PER C BANDERA 17.500,00
BACCINEA. | Fi Frogetta the Club - C. Bandera 700,00

DA CONFESERCENT| FED.ESERCENT ATTIV COMM E TURISTICHE PO CENA BENEFICENZA * C BAND
EMMOLO F. Fl Progetto the Club - C. Bandera

MICHELAGNOLI 5.R.L. SIGNA PROG THE CLUB - C. BANDERA
Parr. Di 5. Maria Della Pleta' PO Contr x C. Bandera -
|QUINTESSENTIALLY CONCIERGE 5.R.L. MILAND

Ricei F, Fl Dunaaionu The (l1ul:| F1ren1&

TESSILE FIDRENTINA COMPANY SRL THE CLUB-C.BANDERA

UN.SIND, TERRITORIALE FI -Contributo C. Bandera 12,000,00
Vigﬁnull Marco PO progetto the Ciub - C. Bandera 1.000,00
[COMITATO TOSCANA & FRIENDS X C BANDERA 11.483,44 |
ST, LEGALE TRIB, CONSULENZA FI -Donazione per Progetto The Club - Casa Ba ndera 4.200,00 |
PARR. 5. Maria Della Pieta’ PRATO-Contributo per ricastruzione C. Bandera 500,00
PARR. REGINA PACIS 5.LUCIA PRATO CONTRIB.ALLUVIONE DA COMUNITA' DI EBENSEE 3.500,00
(CIONI MATTED WIA FRUSA 31 -progetto the Club - Casa Bandera 1.300,00
FILIPPC LIPPI- ROTARY CLUB DI PRATO 2.200,00
DA Rotary Club Di Prato PIAZZA CARDINALE NICCOLO | 2.200,00 |
DA SIRIO SOLUTONS DONAZIONE DI SERVIZI FT 240298 DEL 08/05/24 | 335866 |
AALUX SRL V.GUIDD MONACO 65AREZZ0-PROGETTO THE CLUB CASA BANDERA 2.000,00 |
ASSOCIAZIONE CLUB DELLE PAGLIETTE V.DEL CARMINE 11 PO-EROGAZ LIBERALE 3.500,00
LIONS CLUB PO C.MALAPARTE V., G.CATANI 28/C PO CONTRIBUTO PER ALLUVIONE DEL 2 11 2023 500,00
MITOLA LORENZO V.PROFONDA 36/44 5.DONATO IN GRETI PROGETTO THE CLUB - C. BANDERA 1.300,00
DA FEDERAZ. TOSCANA BANCHE- VIA LUNGO L'EMA 1 BAGNO A RIPOL EROGAZ LIBER X C BANDERA | 105.000,00 |
DA ROTARY E-CLUB DISTRETTO 2071 VIA CASTELVECCHIO 9 C/O VILLA SONNINOG X C BANDERA 7.500,00
DA SCATIGNA GIANFAGNA MICHAEL PIAZZA EDISON, 5 50133 the club - casa bandera | 370000
DA FORODLUX 5.R.L. BORGO PINTI, 80 progetto the Club - Casa Bandera | 2.200,00
DA PATTARING JACOPD VIA NIND BIXIO the club 2024 | 1.000,00 |
DA FONDAZ CASSA DI RISPARMIO DI PRATO VIA BENEDETTO CAIROLI 23 59100 PROGE ALLUVIONE TOSCANA 2023 I 50.000,00
DA GIUNTA REGIONALE TOSCANA VIA CAMILLO BENSO CAVIOUR 18 Fl Contributo BANDERA 3.000,00
DA Amid Della Parrocchia Gesu® Divin Lavor VIA GAETANG DONIZETTI 62 X 52 % C Bandera 1.500,00
FEDERAZ TOSCANA BANCHE CRED COOP BAGND RIPOLI- ERDGAZ LIBERALI POPOLAZ COLPITE DA CALAMITA: DAMI
C. BANDERA DI PRATO - N 16.440,80

TOTALE DA ENTI TOTALE 3 17.022,2 5

A CUI ST AGGIUNGONO
TOTALE DONAZIONI DA PRIVATI 11.281,00

TOTALE DONAZIONI EVENTI STRAORDINARI: 328.303,25 Euro

0.A.M.I. SEDE LEGALE:
VIA DEL GHIRLANDAIO 56-FIRENZETel:055677250
mail: sede@oami.it pec:0oamisede@pec.it



RENDICONTAZIONE DEI CONTRIBUTI PUBBLICI «
RICEVUTI NELL'ANNO 2024 (Ex legge 124 del 2017)

O.AM.L OPERA ASSISTENZA MALATI IMPEDITI E.T.5. - Od.W. C.F. 20015450487

CONTRIBUTI ORDIMNARI

A T
INCASSD

177012024 RESIOME SARDECHA REETORD COWID LR 12723 TRARITE COM CAGLIAR] 9.587.08
07032024 AEGIOMNE SARDECHA PROG. "A LETIOME DI FRAGILITA™ 574780
01,0304 OOMUME DI VARESE DA COM Dl VARESE FOMDOD S0C RES 2024 13 808,62
01,/032024 OOMUME D1 VARESE DA COM Dl VARESE POMDD 20C REG 2024 13.237.01
14,03 2024 REGIOME TOSCAMA BISTORD COVID ERT 1007,/2023 TRAMITE 505 PISTOIESE 3.758,33
11,03 2024 REGIOME SARDECHA REETORD COWID TRAWNITE SO ASSERENI - 58384 72
1271272024 CORUME DI GIAVERS - TV DA COM GIAVERA CONTEIBUTO SERVIZIO PAST] o, 0, e
-/ | . Totale| 66.06346
COWTMELT |AL. USLTOSCAMNA MORD OWEST PRDGETTD ASEIDTH 4012 64
COMPETENIA |AEGIOFE TOSCAME PADG 024 "A LETIOME 09 FRAG ILITA"™ 5.585,21
anzs AT, SLTOSCAMS MORD OWEST FADGETTD ASEIDON 3.951 44
MONANCONA | AL WSLTOSCANS MORD OWEST PRADGETTD AFEIDCH 1.870,4
MCATSAT] | AL, USLTOSCAMR MORD OWEST ITIRMA PIOG ASERCH D3-11/2028 000 OO, O}

] TOTALE CONTRIBUTI DA ENTI PUBBLICI 2024 01_490,39

RISORSE STRUMENTALI

CASA ELEMA Comunita’ Allcegio Protetta - In comodato gratuito comune Firenze 1. 104000, 00

Dati Bilancio 2024

0.A.M.I. SEDE LEGALE:
VIA DEL GHIRLANDAIO 56-FIRENZETel:055677250
mail: sede@oami.it pec :oamisede@pec.it



ALLEGATO N°1 SCHEDE SERVIZI OAMI

<=

SERVIZI OFFERTI (semi residenziale-centri diurni)|

SEAVIZI OFFERTI (residenziale)

LA RS, b

+ ALMEND 11 MESI LANNG,

L

i APERTURA CENTRI DIIRNI:

- BORE ALGIORND (0 IN BASE Al FROSETT] INDIVIDUALT)

«Assistenta alla parsona
Aluin sita =omminisrasone ded
farmaci;

iquipe muttdisciplinare.

<

£ seRviz s000 sawARE

Wﬂﬁm“dmdmdtmm
cativafabilitata inconformith al progetin indtvidualiresto redatin da

N

W

-Serstria di riszorazione |
“seniizio puittia amblents comuni;
“Trasporin s previstn dalia comeenzione.

ps

& SERVI ALBERGHIERE

0.A.M.I. SEDE LEGALE:
VIA DEL GHIRLANDAIO 56-FIRENZETel:055677250
mail: sede@oami.it pec:0oamisede@pec.it



LE SEDI OPERATIVE DI OAMI

Toscana

Casa Serena - R.5.A.

Modulo base: anziani non autosufficent:

em numero posti autorizzat: 20

8 struttura mista per womini e denne

. utentt anziand, ulora 65, non autosuificend

€ modalita di accesso convenzionatoe da privato

Contatti

[

arvio gperten 1958

Casa Filippo - R.S.A.

Modulo base: anziani non autosuificiens

femy numern post autorizzat: 18
#i# sruttura mists per uomini & donne

§ utend anziani, ultra 65, non sutosufficend
€ modalita di acces=o convenzionato e da privato

Casa Sorelle Migliorati - R.S.A.

Modulo base: anziani non auto=ufficiend

=W numero postl sutorizzas: 18

& numero posti eutorizzad divmi: 2

¥ srruTtura mista per uomini & donne

+  utent anziand, ula 5, non autosuificent

£ ‘modafita di actesso convenzionato & da privaio

anio opertirda 2007

0.A.M.I. SEDE LEGALE:
VIA DEL GHIRLANDAIO 56-FIRENZETel:055677250
mail: sede@oami.it pec:0oamisede@pec.it



arse operfura V971

arene CHerE

anno opertura 2006

Casa Elena - C.A.P.

Modulo base: comuniza alioggio disabii

=W numero posti sutorizzas: 12

& ut=nti disabili psichidfisici {anni 18-65)

il# sorutturs mista per usmird e donne

€ modalEa di accesss convenzionato 8 da privato

Contatti

Casa Vincenzo - C.A.P.

Modulo base: comuniza alioggio dizabdi

B numero posti sutorizzan: 3

& ut=nt disabili psichiciffisaci (anni 18-65)

§ struttura per solo donne

€ modalzs di accesso convenzionato 8 da privaco

Casa Simone Pietro - C.A.P.
Modulo base: comuniza alloggio disabifi

Bm numero posti sutorizzat: 3
& utent disabili psichici/fisici {anni 18-85)

i strutura mista per wosmind e donne

£ modalits di accesso convenzionato = da privato

Contatti

Casa Margherita e Giuseppe Bandera -
C.A.P.

Modulo base: comunita alloggio disabili

Em numern posti gutorizzan: 24

& utenti disabili psichici/fisaci (anni 18-55)

il struttura mista per uomind e donne

€ modalia di accesso convenzionato & da privaco

Contatti

&
R

B2 pami@cassbanderai

0.A.M.I. SEDE LEGALE:
VIA DEL GHIRLANDAIO 56-FIRENZETel:055677250
mail: sede@oami.it pec:0oamisede@pec.it



Centro OAMI "Maria Assunta”

Modulo base: comuniza allogeio deabili e diurns

=W numero posti sutorizzas: 20

& numeso posti autorizzat diveni: 20

d urent disabill psichici/fisici {anni 18-65)

fl# struttura mista per uomini e donne

€ modalia di acces=o convenzionato e da privato

138, Quarrata (PT)

arwio gperturd 2001

Centro OAMI Casa Emilio

Modulo base: comuniza allogsio dizabiii e diurno

lem numero posti autorzzat: 10

& numero posti autorizzas divmT 13

& utenti disabili psichici/fisici (anni 18-65)

8 strutturs misza per uomind & donne

€ modalita di accesso conwenzionato eda privato

Contatti

ming aperiure codo fomigho 1989, C0. 1993

CD Laboratorio Itaca

Modulo base: centro diurno dizabili

£ numera post autorizzan diemi: 12

& utend disabili psichicifisici {anni 18-65)

§l§ sCrutiura misia per uomini e donne

£ modalta di accesso conwvenzionato & da prvao

= laborstorioimcaBoamiit

arwic operiuva 7T

OAMI Casa Emilia

Modulo base: gruppo appartamento progeto dopo di nol

ocami

0.A.M.I. SEDE LEGALE:
VIA DEL GHIRLANDAIO 56-FIRENZETel:055677250
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Sardegna

Casa Valentino Ambu

.54 per anziani

Em numero posti autorizzas: 23

§. utent anziani, ultra 65, non autosufficend

## soruttura mista per uomind e donne

€ modalia di accesso convenzionato & da privaco

Contatti

via Sanza Chiara 77, Pirri (CA)
070 502804

Facebook

| zardegnai@oami.t

-

arang operfora 2004

Casa Coniugi Mereu
R.5.4 per anziani e di=abili

=W numero posti autorizzat: 15

% utent anziani, ulra 65, non autosufficend

& uzent disabili psichici/fisici {anni 18-85)

#l# soruttura mista per uoming e donne

€ modalits di accesso convenzionato e da privatd

Contatti

® v Dberdan Sfe, Assemini (CA)
R 070504804
B =ardegna@oami.i

arsno aperiieo 003

CD Giovanni Paolo 1l

R.5.A. per anziani e disabili

& numero post autorizzat divmd: 12

& utent dizabill psichici/fizici {anni 18-65)

fl§ struttura mista per uomini & donne

€ meodalta di accesso convenzionato e da privato

Comtatti

ocami

% VedisopraCass Valentino Amba

Piemonte

Centro OAMI Acqui Terme

residenza assistenziale flessibile, e centro diuma San Giuzeppe

W numero posti autorizzas: 20

& numero post autonzzas diurmo: 22

& urenti disabili paichici#fisici tanni 18-65)

## struttura mista per uoming e donne

€ modalita di accesso convenzionano 8 da prvans

anio gperfura 1993 Contatti

®* iz Moselil 3. Acgui Terme (AL]
09845322087

E2 acgui@oamiit

0.A.M.I. SEDE LEGALE:
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Lombardia

Casa Silvia

Cenire sociosanitano

=W numero postl gutorizzas 10

& urenti disabili psichiciffisici (arni 18-85)

i strURTura mista per uomind & donne

€ modalitd di accesso convenzionato e da privato

Casa Laura

comunizd alboggic disabii

= numero posti autorizza 9

& urenti disabili psichic {anni 18-65)
§ strittura mista per domini e donne

€ modalita di accesso convenzionato e da privato

Casa Elisa Maria

CENtro SOCi0 Santanio

W numero post autorizzat: 3

& urtent disabili psichici/fisici (anni 18-65)
i strutturs mista per uomini e donne

€ modalna di accesso convenzionato e da privato

0.A.M.I. SEDE LEGALE:
VIA DEL GHIRLANDAIO 56-FIRENZETel:055677250
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Veneto

CEOD Casa Giulia

centro diurno disabili

& numero postl autorizzat diwmo: 18

& utent disabili psichidifisic (anni 18-65)

ik struttura mista peruomini e donne

€ modal#a di accesso convenzionato e da privaio

Contatti
via Lavagei 4B, Gigvera del Monzzilo (TV)
0422 776531

gigvera@aamilit

4 e

orano mperiw 1351

Casa Giulia 1-2

comunita alloggio disabili

™ numero post autorizzat: 18

& utenti disabili psichici/fisici {anni 18-85)

i soruttura mizza per uomini e donne

€ modalta di accesso comvenziconato e da privato

Contatti

via Colombere 81, Cusignana (TV]
0422776937
giavera@oamiit

14E ad

oo aperiurn P 9972512

Umbria

Centro OAMI Sant'Antonio

comunizs alloggia disabii & diurna

Em numero posti sutorizzas: 12
i & numero posti autorizzad divrno: 12
& urent disabili psichiciffisici {armi 18-65)
#l§ sTruitura misza per uomird e donmpe
£ modalita di accesso conwenzionats e da privats

i e ¥ spolecof@oami.it

anno operioea 1967

0.A.M.I. SEDE LEGALE:
VIA DEL GHIRLANDAIO 56-FIRENZETel:055677250
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Emilia-Romagna

Casa Santa Chiara

comuniza alfoggin anzian

W numero posti autorizzas: 18

t. utenti anziani, ultra 65, non autosuificens

#§ strutiurs mista per uodnind & donne

€ modalita di acces=o convenzionawd e da prvato

amic gperting 1056

Casa 5an Francesco

centro socio riabiitatvo disabili

=W numero postl autsrizzan: 12

#§ strutiurs mista per uodnind & donne

€ modalita di acces=o convenzionawd e da prvato

0.A.M.I. SEDE LEGALE:
VIA DEL GHIRLANDAIO 56-FIRENZETel:055677250
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ALLEGATO N°2 COME DIVENTARE ASSOCIATO O0.A.M.IL.
L'APPELLO DELL'*OAMI DI DON NARDI" CONTINUA ...

L'appello dell'OAM| di Don Nardi continua, oggi, pid pressante che mal,

La Prowwidenza o sollecita nuovi intervent] a favore di chi & in necessita, ma le fila del
Socl Volontarl della prima ora sl diradano, andando a incremeantare quelie dell'CAM|
Celeste. LOAMI per poler continuare a guidare “col cuore di Don Nard” le proprie
piccole Comunitd ha bisogno di altr nuovi Soci, motivati dalla Carita, disponibili a con-
dividers impegni & responsabilita, offrendo la propna espenenza professionale o fa-
miliare, un po' del propric tempo, della propna vita a favore di chi ha meno

Enfra nella ﬂasmﬂgjﬂﬂ@ OAMI
CIL enta soclo-volontario
per infermazieni chlama 089877250
© serivl & sede@oarml.it

Le immagini ricordane DON NARDI, padre affettucso, che ama i suai

‘ragazzi’ e &i fa amare

0.A.M.I. SEDE LEGALE:
VIA DEL GHIRLANDAIO 56-FIRENZETel:055677250
mail: sede@oami.it pec:0oamisede@pec.it
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ALLEGATO N°3 DONARE IL 5X1000 «

;:’I‘ !._l::
0 4 -
Ill" 5 '; ’ =
1 -

hl:!lldtlu

B

mi dai il 5...x 1000
per 'O.A.M.l. di Don Nardi?

donare il 5x1000

* & un gesto che non costa nulla e vale moltissimo
* non & un'siternativa alla scelta dell'8 per mille

* ¢ semplice

* possono farlo tutti

Come fare a destinare il 5 x 1000 all'O.A.M.L.7

O.AML Sede Via del Ghirlandaio 56 - Firenze

metti la tua firma ¢ scrivi nellfapposito spazio
scrivendo 80015490487

e e g —
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