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O.A.M.I. (OPERA ASSISTENZA MALATI IMPEDITI) 

 

 

 
“O……AMI     O……MUORI” 

“Bisogna vivere per amare e amare per vivere!” 

                                                 (Don Enrico Nardi, Fondatore) 

 

 

------------------- 
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LETTERA DELLA PRESIDENTE 

Cari lettori, 

quello che vi apprestate a leggere è il 2° Bilancio Sociale O.A.M.I., strumento di informazione e di trasparenza, con 

cui  vorremmo esaminarci e riflettere, insieme a voi, circa le scelte, che la nostra organizzazione ha messo e mette in 

campo per prendersi cura al meglio delle persone fragili, che le sono affidate nei vari servizi che gestisce.  

Nel  2023 l’O.A.M.I. ha vissuto il momento importante del rinnovo delle cariche direttive per il triennio 2023-2025, 

con la nomina a Vice-Presidente di S.E. Mons Mario Meini, vescovo emerito della Diocesi di Fiesole.  Ma ha dovuto 

anche far fronte ad alcuni pesanti imprevisti, che l’hanno messa a dura prova, richiedendo risorse economiche 

straordinarie, ma tutta l’attenzione, tempo ed energie dei Responsabili centrali e locali. Mi riferisco ai due eccezionali 

e rovinosi  eventi atmosferici, quello del mese di Marzo, che ha colpito il Cento OAMI di Faenza (RA) e quello  di 

inizio Novembre, che ha colpito in modo improvviso, altrettanto violento l’area pratese,  provocando per l’OAMI 

danni particolarmente ingenti a più strutture e precisamente alle strutture di Quarrata (PT) e di Calcinaia (PI), 

ma,colpendo in modo rovinoso soprattutto “CASA BANDERA” di Galcetello di Prato, tanto che  questa, a causa dei 

danni subiti dagli impianti e dall’immobile, oltre che dalle attrezzature e dagli arredi, è stata dichiarata inagibile e 

quindi ha dovuto procedere alla chiusura, con conseguente trasferimento degli ospiti da parte dei Servizi Sociali in 

altre realtà esterne.  Tuttavia, anche se gli eventi sono stati drammatici da più punti di vista,  non possiamo non 

ricordare e non sentirci confortati dalla constatazione dell’aiuto e della solidarietà che abbiamo ricevuto – una vera 

Provvidenza! – da più Organizzazioni di Volontariato, da amici, da sconosciuti, da dipendenti, da familiari degli 

ospiti, da comunità parrocchiali, da imprenditori e da autorità pubbliche pratesi;  persone che, riconoscendo il valore 

della presenza nel proprio territorio delle nostre strutture di accoglienza a misura d’uomo, hanno risposto prontamente 

alla campagna di raccolta fondi lanciata dall’ OAMI, infondendoci coraggio e aiutandoci a ripartire, per riaprire Casa 

Bandera- secondo le previsioni -  dopo 4 mesi di sospensione del servizio.  

Nel 2023 l’OAMI ha anche registrato alcune novità importanti : 

 l’inserimento del progetto di ristrutturazione e ampliamento di OAMI CASA S. ANTONIO di BAIANO 

DI SPOLETO tra i progetti finanziati con  il Decreto n° 69 PNC del 19 ottobre 2023, un progetto impegnativo,   che 

vuole  guardare  al futuro per assicurare  un’accoglienza sempre più adeguata, rispondente non solo ai bisogni del 

territorio, ma anche alle richieste dei familiari degli ospiti, già presenti nella struttura, e che con l’ampliamento della 

struttura potranno rimanere nella nostra CASA anche dopo il compimento dei 65 anni; 

 La riapertura, nel mese di Aprile di CASA BEATRICE a SALTRIO (VA), come “Gruppo 

appartamento per l’autonomia” : un progetto che sta muovendo i primi passi e rappresenta da parte di OAMI una 

modalità di risposta al “DOPO DI NOI”, diretta a costruire percorsi di autonomia per le persone disabili, che non 

hanno necessità di interventi residenziali di carattere sanitario, come quelli offerti dalla Comunità Socio Sanitaria già 

presente nel territorio con CASA SILVIA. Questa iniziativa rappresenta la seconda proposta del DOPO DI NOI che 

l’OAMI sta portando avanti,  dopo quella di CASA EMILIA a SAN GIOVANNI V.NO (AR). 

 Ed è continuata la collaborazione, iniziata nel 2022, col Comitato di Volontari “UKRAIN-AID”, costituito 

da Associazioni e Parrocchie del Valdarno, al quale è stato messo a disposizione il villino “Casa Graziella” a  S. 

Giovanni Valdarno ( AR),  per l’accoglienza di rifugiati ucraini, organizzata e gestita dal Comitato, con cui OAMI ha 

stipulato un contratto di comodato gratuito.  

 Da mese di Febbraio, anche a  Firenze  è stato dato  in uso di comodato gratuito, un piccolo appartamento per 

l’accoglienza di due donne ucraine profughe di guerra, mamme con bambina in età scolare.  

Questo evidenzia che nonostante le fatiche straordinarie di questo anno, l’OAMI non è rimasta chiusa su se stessa, 

preoccupandosi solo delle proprie difficoltà, ma al contrario con le  sue piccole, limitate disponibilità di mezzi, ha 

mantenuto e  mantiene viva l’attenzione non solo ai bisogni sociali nuovi, che afferiscono alla sua attività statutaria, 

ma anche agli echi di guerra provenienti da più zone non lontane da noi col carico di tanta sofferenza, e per questo  

non ha voluto esimersi dal mettere a disposizione il proprio contributo, un sostegno concreto a chi ha meno ed è più 

provato.   

Grazie dell’attenzione!      
Per l’OAMI, la Presidente, Dott.ssa Anna Maria Maggi 

 



O.A.M.I. O.D.V-E.T.S 

SEDE LEGALE: VIA DEL GHIRLANDAIO 56-FIRENZE Tel:055677250 

mail: sede@oami.it  pec :oamisede@pec.it 

                                                                                  

5 

 

 COSA SI PROPONE QUESTO BILANCIO SOCIALE 
 
Il Bilancio Sociale 2023 di OAMI è destinato a tutti gli stakeholders sia interni che esterni, ai quali si intende fornire 
informazioni strutturate sull’operare di OAMI, sulle attività svolte e anche sui dati che non sarebbero ottenibili a 
mezzo della sola informazione economica contenuta nel Bilancio di esercizio. 
 
In un percorso di trasparenza e garanzia nei confronti di coloro che si avvicinano alla nostra realtà, il presente 
BILANCIO SOCIALE vuole essere la manifestazione dell’impegno, che la nostra associazione si è assunto, in tutti 
questi anni, nei confronti delle persone fragili, quali gli anziani non autosufficienti e i disabili di ogni età, primi 
portatori di interesse, insieme alle loro famiglie (stakolders) e principali destinatari del nostro operare. 
Ed è la persona non autosufficiente l’elemento centrale attorno al quale ruotano ed agiscono tutti gli altri 
interlocutori: familiari, soci O.A.M.I., volontari, dipendenti, Cooperative, Professionisti, Enti pubblici. 
 
Il Bilancio Sociale diviene, innanzitutto per la nostra Assciazione, strumento privilegiato per comunicare e 
condividere il nostro operato, le azioni, le storie di vita, le esperienze, la passione, la generosità e la dedizione di soci 
e volontari, la professionalità di dipendenti, i progetti presenti e futuri. 
 
I PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE 
 
Per la redazione del Bilancio Sociale 2023 ci siamo attenuti ai principi previsti nel decreto del Ministero del Lavoro e 
delle politiche sociali del 4 luglio 2019, che garantiscono la qualità del processo di formazione e delle informazioni in 
esso contenute, con la volontà di dargli una significativa valenza rendicontativa, comunicativa  e gestionale. 
 
Principio di rilevanza, che implica che siano riportate solo le informazioni rilevanti per la comprensione della 
situazione, dell’andamento e degli impatti economici, sociali e ambientali che comunque potrebbero influenzare in 
modo sostanziale le valutazioni e le decisioni degli stakeholders;  
Principio di completezza, che implica l’individuazione dei principali stakeholders che influenzano o sono influenzati 
dall’organizzazione e l’inserimento di tutte le informazioni ritenute utili per consentire a tali stakeholders di valutare 
i risultati sociali, economici e ambientali dell’OAMI;  
Principio di trasparenza, secondo il quale occorre rendere chiaro il procedimento logico seguito per rilevare e 
classificare le informazioni;  
Principio di neutralità, che prevede che le informazioni sono rappresentate in maniera imparziale, indipendente da 
interessi di parte e complete. Riguardano gli aspetti sia positivi che negativi della gestione senza distorsioni volte al 
soddisfacimento dell’interesse degli amministratori o di una categoria di portatori di interesse;  
Principio di competenza di periodo, in base al quale le attività e i risultati sociali rendicontati sono quelli che si sono 
svolti e manifestati nell’anno di riferimento;  
Principio di comparabilità, attraverso il quale l’esposizione delle informazioni nel bilancio sociale rende possibile il 
confronto tra esercizi di riferimento;  
Principio di chiarezza, che implica che le informazioni siano esposte in maniera chiara e comprensibile, accessibile 
anche a lettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica;  
Principio della veridicità e della verificabilità, in base a questi principi i dati riportati fanno riferimento alle fonti 
informative utilizzate;  
Principio dell’attendibilità, che prevede che i dati positivi riportati nel bilancio sociale sono forniti in maniera 
oggettiva e non sovrastimata; analogamente i dati negativi e i rischi connessi non sono sottostimati; gli effetti incerti 
inoltre non sono prematuramente documentati come certi.  
Principio di autonomia delle terze parti, in base a cui, nel caso in cui terze parti rispetto all’ente siano incaricate di 
trattare specifici aspetti del bilancio sociale o di garantire la qualità del processo o di formulare valutazioni o 
commenti, è loro richiesta e garantita la più completa autonomia e indipendenza di giudizio. 
Principio di periodicità e ricorrenza: il bilancio sociale, essendo complementare al bilancio di esercizio, deve 
corrispondere al periodo amministrativo di quest’ultimo e di omogeneità: tutte le espressioni quantitative monetarie 
devono essere espresse nell’unica moneta di conto. 
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MODALITÀ DI REDAZIONE  
 
Con l’obiettivo di aiutare, sia il pubblico che il privato, a comprendere, misurare, comunicare gli impatti delle proprie 
attività sulle dimensioni economiche e sociali OAMI ha scelto di considerare le indicazioni normative contenute del 
Decreto del Ministero del lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019. 
 
Il Bilancio Sociale è stato il frutto del lavoro di una pluralità di soggetti che ha permesso  di  ripensare all’intero 
assetto organizzativo nell’ottica di una più ampia  condivisione della mission e di riconfermare gli obiettivi perseguiti 
anche grazie  ad un confronto  attivo sia con gli stakeolders interni che esterni. 
Per il reperimento  delle informazioni necessarie  hanno collaborato attivamente alla stesura del documento: 
- Soci del Consiglio Direttivo  O.A.M.I.; 
- l’ufficio O.A.M.I. Sede Centrale; 
- l’Ufficio O.A.M.I. Amministrazione; 
- Lo Studio Ungar quale studio commercialistico; 
- Stefano Malavolti quale  studio di Consulente del lavoro. 
 
I valori economico-finanziari riportati in questo Bilancio sociale  derivano dal Bilancio di esercizio 2023. 
 
Non si sono manifestate necessità di modifica significativa del perimetro e dei metodi di misurazione rispetto al 
periodo precedente. 
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 IDENTITA’ 
  

 

FORMA GIURIDICA DI RIFERIMENTO 

 

 ASSOCIAZIONE LEGALMENTE RICONOSCIUTA 

 

DATA COSTITUZIONE 

 

1964 

 

ULTERIORE NATURA GIURIDICA 

 

ASSOCIAZIONE ECCLESIALE 

 

CODICE FISCALE 

 

80015490487 

 

FORMA GIURIDICA EX D.LGS n°117/2017 

ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO 

 ENTE DEL TERZO SETTORE 

ISCRIZIONE AL RUNTS PER TRASMIGRAZIONE N°REP 74664 

 DATA 07/11/2022 

 

CODICE ATECO 

 

873000 

 

RETE ASSOCIATIVA CUI ADERISCE  

UNEBA: Unione Nazionale Enti di Beneficienza ed Assistenza 

CESVOT: Centro Servizi Volontariato Toscana 

CNV: Centro Nazionale del Volontariato (Lucca) 

 

AREE TERRITORIALI DI OPERATIVITA’  

 

TOSCANA, PIEMONTE, LOMBARDIA, VENETO,  

EMILIA-ROMAGNA, UMBRIA, SARDEGNA,  BRASILE 

 

PERIODICO IN ABBONAMENTO 

 

VITA NOSTRA 

 

DATA DI CHIUSURA ESERCIZIO CUI IL 

BILANCIO SOCIALE SI RIFERISCE 

 

31/12/2023 

 
 
 
 

PRESENTAZIONE DELL’OPERA 

Via Ghirlandaio 56-50121  Firenze 
Tel-055677250-fax 055 661245 

email: sede@oami.it 
pec: oamisede@pec.it 

www.oami.it 

  

SEDE LEGALE 
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L’O.A.M.I. (Opera Assistenza Malati Impediti) - eretta in ente morale con D.P.R. n. 1098 del 27.7.1968 - è, sotto il 
profilo civilistico, un’Associazione di volontariato, avente personalità giuridica, ai sensi dell’art. 12 del Codice Civile. 
E’ iscritta ai sensi del D.P.R. 361/2000 al Registro delle Persone Giuridiche presso il Registro Nazionale della 
Prefettura di Firenze. 
Nell’Aprile 2019 con la modifica dello Statuto O.A.M.I. ha assunto la   qualifica di ETS come organizzazione di 
Volontariato e dal novembre 2022 è stata iscritta, per trasmigrazione, al RUNTS (Registro Unico Nazionale Terzo 
Settore). 
Sotto il profilo ecclesiale, essa si configura come un’Associazione privata di fedeli in seno alla Chiesa Cattolica, ai 
sensi del Canone 299 del Codice di Diritto Canonico. 
Scopo statutario dell’O.A.M.I. è l’assistenza, morale e materiale, alla persona fisicamente o psichicamente malata, 
impedita, disabile, disadattata, o comunque bisognosa, in vista della sua promozione umana, integrale, e nella 
costante attenzione al messaggio del Vangelo ed al Magistero della Chiesa Cattolica, secondo le necessità dei tempi e 
dei luoghi. 
Lo strumento specifico attraverso cui l’O.A.M.I.realizza la propria finalità assistenziale è la creazione di Case-
Famiglia, piccole strutture a misura d’uomo (ideate negli anni ’60, come controproposta al grande istituto), per 
l’accoglienza continuativa di piccoli gruppi di persone colpite da handicap fisico o psichico, non autosufficienti, sole o 
impossibilitate a vivere nel proprio nucleo familiare a causa dell’assistenza richiesta dalla gravità dell’handicap. 
L’Opera ha carattere unitario nazionale e si articola attraverso una organizzazione territoriale nazionale, suddivisa in 
Sezioni e Gruppi.  
L’O.A.M.I. ha il proprio Centro Direttivo e Amministrativo a Firenze, presso la Sede sociale, in Via del    Ghirlandaio n. 
56. 
Nel 2002 l’O.A.M.I. ha portato la sua attività di accoglienza anche in Brasile, nel Maranhão, a Victória du Mearin, 
dove ha aperto la sua prima Casa famiglia per disabili senza famiglia: alla copertura delle spese di gestione della 
comunità brasiliana provvede totalmente la Sede O.A.M.I. Centrale, attraverso le offerte dei propri associati. 
 
  Chi accoglie 
L’O.A.M.I.accoglie: 
- giovani e adulti con handicap psico-motorio e/o sensoriale di varia entità; 
- giovani e adulti con handicap prevalentemente psichico; 
- minori pluriminorati, per i quali non è ipotizzabile l’adozione. 
 
Cosa ha realizzato  

 strutture residenziali per persone disabili e per anziani non autosufficienti, RSA, RSD, Comunità Alloggio, 
Comunità Alloggio Socio- Sanitarie (CSS), RAF, Gruppi Appartamento per il “Dopo di Noi”; 

 Centri Diurni per disabili ed anziani;  

 Case per Ferie e un centro per incontri assembleari, formazione e aggiornamento di Soci e Responsabili 
Volontarie delle Case dell’Opera; 

 In ATS con Consorzio CORI un Gruppo Appartamento per l’autonomia disabili  
Al momento l’O.A.M.I. è presente: 

 in Toscana: a Firenze, a Prato, nel Valdarno 
(AR), a Livorno, a Quarrata (PT), a Calcinaia (PI), 
a Fiumetto (LU);  

 in Piemonte: ad Acqui Terme (AL); a 
Carmagnola (TO);  

 Lombardia: a Varese e provincia; 
 

 nel Veneto: a Cusignana (TV);  

 in Emilia Romagna: a Faenza (RA); 

 in Umbria: a Baiano di Spoleto (PG); 

 in Sardegna: a Cagliari e Assemini (CA);  

 In Brasile : a Vcitória do Mearim nello stato del 
Maranhão.

Dal 2022   OAMI ha anche svolto come attività secondaria attraverso accordi col volontariato locale 
l’accoglienza dei profughi ucraini in emergenza guerra, soprattutto donne e bambini, mettendo a disposizione 
immobili non destinati allo svolgimento dell’attività statuta
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STORIA DELL’O.A.M.I.  
 

Periodo Evento Cambiamento registrato 

28.07.1916 
 

Nasce a Reggello (FI) Enrico Nardi  
 

 

1941 Don Nardi diviene sacerdote 
 

 

1957 Don Nardi partecipa ad un 
pellegrinaggio UNITALSI a Lourdes 

 Due fatti segnano la sua vocazione: alla Grotta di Lourdes 
il pianto e la preghiera di una madre anziana preoccupata 
per il futuro del proprio figlio disabile. 
Sulla via del ritorno, l’incontro drammatico con una 
giovane malata, sola, spaventata e disperata che stava per 
gettarsi dal treno in corsa. Don Nardi la ferma e si impegna 
ad aiutarla. Matura dal quel momento l’idea di prendersi 
cura di chi è solo e malato, pensando alla realizzazione di 
piccoli nuclei Residenziali di tipo familiare. 
Nasce così l’idea della “CASA FAMIGLIA”. 

1959 Don Nardi dà vita alla Sottosezione 
UNITALSI di Fiesole, divenendone 
Presidente e Assistente Spirituale 

La carica gli permette di far conoscere il suo progetto 
considerato da molti utopistico irrealizzabile ed 
antieconomico.  

1960  Il Conte Filippo Bargagli Petrucci 
mette a disposizione di Don Nardi 
degli immobili agricoli, un terreno 
ed il denaro per la costruzione 
della Prima Casa Famiglia a Pian 
discò (AR) 

Un primo benefattore, seguito poi da molti altri, crede al 
progetto di Don Nardi e la sua generosità si fa 
PROVVIDENZA permettendo la realizzazione della prima 
Casa Famiglia per l’accoglienza dei disabili. 
Il termine “CASA FAMIGLIA”, prima di allora non in uso, è 
un neologismo creato dal Don Enrico Nardi. 
 

1964 Viene inaugurata CASA SERENA a 
Piandiscò (AR) Casa per donne con 
handicap 

Veniva realizzata la prima Casa Famiglia d’Italia per giovani 
donne con handicap motorio intendendo per casa-famiglia 
= una struttura a misura d’uomo, priva di barriere 
architettoniche, da gestire in collaborazione fra sani e 
malati, come controproposta ai grandi istituti esistenti a 
quel tempo. 
La prima ospite accolta nella nuova struttura fu appunto 
“Rita la ragazza del treno”. 

1965 
 
 

Don Nardi con alcuni Soci 
Fondatori costituisce con Atto 
Pubblico l’O.A.M.I. (Opera 
Assistenza Malati Impediti ) 

 

1966 Viene inaugurata la prima Casa 
Famiglia in Lombardia “Casa 
Beatrice” a Saltrio (VA) per donne 
disabili 

Non senza titubanze combattimenti e paure Don Nardi 
coglie l’opportunità di realizzare un’altra Casa Famiglia 
nella Regione Lombardia acquistando grazie a grosse 
elargizioni una Struttura idonea allo scopo. 
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1968 L’O.A.M.I. viene riconosciuta come 
Ente Morale dal D.P.R.N° 1098  
 

 

1971 Apre una Casa Famiglia anche a 
Firenze “Casa Elena” per uomini 
disabili 

La eco dell’Opera si diffonde sempre di più. Soci e volontari 
condividono lo spirito e gli ideali di Don Nardi tanto che a 
Firenze viene individuato un immobile di proprietà del 
Comune di Firenze in disuso concesso dal Comune stesso in 
comodato gratuito per la realizzazione di una struttura di 
accoglienza. 

1972 Centro Estivo Pian di Scò (AR)  Il Conte Bargagli Petrucci aveva donato a Don Nardi anche 
degli immobili rurali in Piandiscò. Nasce così negli anni 
successivi anche il CENTRO ESTIVO BARGAGLI PETRUCCI, 
strutture prive di barriere architettoniche ed adibite 
all’accoglienza estiva di persone con disabilità. 

 
1975 

 
Casa Francesca Maria Fiumetto 

 Con lo scopo di fare esperimentare ai disabili la “normalità 
di una vacanza estiva al mare”, Don Nardi acquista 
l’immobile di Fiumetto per farne poi dono   all’O.A.M.I. 

1994 L’O.A.M.I. ottiene l’iscrizione 
all’Albo Regionale del Volontariato 
della Regione Toscana 
 

L’iscrizione all’ Albo del Volontariato riconosce all’O.A.M.I.il 
valore ed il carattere che ha sempre contraddistinto la 
conduzione delle Case-famiglia, soci-volontari che come 
“moderni samaritani” del vangelo soccorrono e 
condividono la quotidianità con fratelli in difficoltà. 

1997 L’Opera viene riconosciuta come 
ONLUS Organizzazione non 
Lucrativa 

 

1998 La CEI (Conferenza Episcopale 
Italiana) riconosce l’O.A.M.I.come 
Associazione Ecclesiale nella forma 
di “Associazione privata di fedeli” 
ed il diritto alla nomina di un 
Assistente Ecclesiastico Nazionale. 

 

2002   Apertura di “Casa Sao Francisco” 
Una casa di accoglienza per 
persone in difficoltà a Vitoria do 
Mearin nello stato del Maranao 
Brasile 

L’Opera ed i valori di Don Nardi arrivano anche all’estero 
dove sacerdoti missionari vogliono sperimentare la forma 
dell’accoglienza della Casa Famiglia   ideata da Don Nardi. 

 
17 OTTOBRE 2009 :  DON NARDI NASCE AL CIELO 
 

2010 Assume la Presidenza e Legale 
Rappresentanza dell’O.A.M.I. la 
Dott.ssa ANNA MARIA MAGGI 
 

L’assenza di Don Nardi porta ad un momento di 
sbandamento avvertito da tutta l’Opera ma i suoi 
insegnamenti e la sua lezione di vita continuano ad offrire 
una guida certa per tutti gli O.A.M.I.STI. 
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2015 Apertura del Gruppo Appartamento 
per il Dopo di noi “Casa Emilia” a San 
Giovanni Valdarno (AR) servizio in ATS 
(Associazione Temporanea di Scopo) 
con il Consorzio Cori 

L’O.A.M.I. si apre alla sperimentazione di nuovi modelli 
residenziali: gruppi appartamento per il Dopo di Noi per 
disabili adulti. La Regione Toscana infatti attraverso un 
bando, aveva proposto l’attivazione di questi nuovi 
servizi per esperimentare l’autonomia di disabili. La 
sperimentazione conclusasi positivamente ha permesso 
l’introduzione della nuova tipologia residenziale nel 
regolamento regionale. 
 

2016 Apertura del Gruppo appartamento 
“Casa Liliana” a Firenze per minori 
stranieri non accompagnati, servizio in 
ATS con Consorzio CORI 

La costituzione di O.A.M.I. in ATS con il Consorzio CORI   
ha rappresentato per l’Opera la scoperta di una nuova 
modalità operativa che partendo dall’esperienze propria 
di ciascun attore ha portato ad una nuova sinergia 
operativa Una nuova ATS ha raccolto la richiesta del 
Comune di Firenze: Gruppi appartamento per 
l’autonomia per minori stranieri non accompagnati di 
16/18 anni. 
 

2019 Apertura della RAF Residenza Sanitaria 
Flessibile per disabili 
“Casa Roberta” a Carmagnola (TO) 
Struttura gestita dalla sezione 
autonoma OAMI: Associazione 
O.A.M.I.Carmagnola. 
 
 Adeguamento dello STATUTO 
O.A.M.I.alla nuova disciplina degli ETS 
(Enti del Terzo Settore) con la qualifica 
di ODV (Organizzazione di 
Volontariato) 

 Questa nuova realizzazione segna una nuova apertura 
per l’Opera la costituzione di SEZIONI AUTONOME come 
previsto dallo statuto. 
E’ previsto infatti che gruppi di associati possono 
richiedere all’Opera la costituzione  di sezioni locali 
autonome, allo scopo di meglio perseguire gli obiettivi di 
finanziamento, convenzionamento, autorizzazione o 
accreditamento delle strutture con gli Enti Pubblici locali. 
O.A.M.I.CARMAGNOLA rappresenta quindi la prima 
esperienza di SEZIONE AUTONOMA  O.A.M.I. L’O.A.M.I. 
già a partire dall’anno 2018, per concludere nel  2019, ha 
provveduto a fare una attenta esamina della  normativa 
della riforma del Terzo settore al fine di  conformare il 
proprio statuto alle disposizioni previste  dal Codice del 
Terzo Settore, variando la propria DENOMINAZIONE 
SOCIALE  ETS  ODV. 

2022 O.A.M.I. è iscritta per trasmigrazione 
al RUNS come Ente Terzo settore –
Organizzazione di volontariato 

 

2023 Riapertura di  
CASA BEATRICE di Saltrio (VA) come 
Gruppo appartamento per 
l’autonomia –DOPO DI NOI  

 

 
2024 
(28/02) 

OAMI nella figura della sua 

Presidente è chiamata dalla CEI a far 

parte della Consulta dell'Ufficio 

Nazionale per la Pastorale della 

Salute 
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DOVE SIAMO PRESENTI 
1964 Casa Serena: Prima casa-famiglia in Italia per donne disabili adulte, ora: RSA per anziani  
non autosufficienti - P.zza Aldo Moro 1, Piandiscò (AR)                               
1966 Casa Beatrice: Prima Casa-Famiglia in Lombardia—Via Viggiù 17, Saltrio (VA)                  
1971 Casa Elena: Comunità alloggio per donne e uomini disabili adulti—Via A. Levi 33, Firenze                                                    
1974 Casa Vincenzo: Comunità alloggio per donne disabili adulte—Via di Lapo 8, Firenze                                                    
1974 Casa Maria Laura: Comunità alloggio per donne disabili adulte– Via Valverde 26, Masnago (VA) 
1983 Casa Jada: Casa-famiglia per donne e minori con disabilità grave - Via Pomeria 15, Prato 
(piano1°progetto di riconversione come Gruppo appartamento)  
1984 Casa S. Francesco: Centro residenziale socio riabilitativo per portatori di handicap- Faenza (RA)     
1986 Casa Filippo: RSA per anziani non autosufficienti -Piandiscò (AR)             
1987 Casa Giovanni Paolo II: Casa-famiglia e Centro diurno per donne e uomini portatori di handicap- Cagliari (ora 
trasferiti a Pirri)                                                
1987 Casa Giulia 1: Comunità alloggio per donne disabili adulte - Cusignana (TV)    
1989 Casa Emilio: Comunità alloggio per donne e uomini disabili adulte –Livorno  
1990 Casa Simone: Comunità alloggio per donne e minori disabili: Prato 
1991 Centro Educativo Occupazionale per donne e uomini disabili—Cusignana (TV)    
1993 CEOD: Centro Educativo Occupazionale per giovani donne e uomini disabili   – Livorno     
1996 Casa S. Chiara: Comunità alloggio per persone anziani disabili—Faenza (RA)                                           
1997 Casa San Guido e Casa Fiorenza: Comunità alloggio per donne e uomini adulti disabili  
(Nel 2019 convertite in RAF per non autosufficienti) Acqui Terme (AL) 
1997 Centro San Giuseppe: Centro diurno per donne e uomini con disabilità - Acqui Terme (AL)                               
1997 Casa Elisa Maria: CSS—Comunità socio-sanitaria per donne e uomini portatori di handicap grave– Varese                                           
1997 Casa S. Antonio: Comunità alloggio per donne e uomini disabili -Baiano (PG)               
1997 Centro Diurno Riabilitativo Occupazionale per donne e uomini disabili-Baiano di Spoleto (PG) 
1999 Casa M. Assunta: Comunità alloggio per donne e uomini disabili- Quarrata (PT)      
2001 Casa Adelinda: Comunità alloggio per donne e uomini disabili - Quarrata (PT)      
2001 Centro Diurno M. Assunta: Centro diurno socio educativo per donne e uomini adulti disabili e Centro sociale per 
anziani non autosufficienti - Quarrata (PT)      
2001 Casa Sorelle Migliorati: RSA per anziani non autosufficienti- Calcinaia (PI)                               
2003 Casa Angela: Centro diurno riabilitativo per giovani disabili—Livorno 
2004 Casa Valentino Ambu: RSA per anziani non autosufficienti -Pirri (Ca)                                
2006 Casa Bandera: RSD per donne e uomini con disabilità grave Falcetelli (PO)                    
2008 Casa Silvia: CSS Comunità Socio-Sanitaria per donne e uomini disabili gravi   Saltrio (VA) 
2009 Casa Coniugi Mereu: Comunità alloggio per donne e uomini con disabilità e Comunità alloggio per anziani– 
Assemini (CA)                                        
2011 Centro Diurno Laboratorio Itaca: per donne e uomini disabili - Prato  
2012 Casa Giulia 2: Comunità alloggio per donne e uomini disabili - Cusignana (TV)                 
2015 Casa Emilia: Gruppo appartamento “Dopo di noi “per disabili adulti uomini e donne- 
S. Giovanni V.no (AR)                                   
2016 Casa Liliana: Gruppo appartamento “minori stranieri non accompagnati” -Firenze 
2019 Casa Roberta: R.A.F (Residenza Assistenziale Flessibile/ e Centro Diurno) Carmagnola (TO) -   
in gestione all’Associazione “O.A.M.I.CARMAGNOLA”    
2023 Casa Beatrice2: Riapre come gruppo appartamento per autonomia-Via Viggiù 17, Saltrio (VA)                 
 

Altre realizzazioni 
· Centro Residenziale Estivo Bargagli Petrucci  e  Casa Convegni - Piandisco (AR)           
· 1975 Casa Francesca Maria :  Casa  per vacanze marine -Fiumetto (LU)  
· 2002 Casa Saõ Francisco: Casa di accoglienza per persone in stato di difficoltà -Vitória do Mearim – 
Maranhão - BRASILE 
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MAPPA DELLE STRUTTURE OAMI 
  

 
 

OAMI E’ ASSOCIAZIONE DI SECONDO LIVELLO 
L’ “OAMI CARMAGNOLA” OdV  E’ UNA SUA SEZIONE AUTONOMA  
CHE PARTECIPA ALL’OAMI NAZIONALE COME PERSONA GIURIDICA 

 

 
“O.A.M.I Carmagnola” è un’associazione che opera dal 1999 sul territorio Carmagnolese con l’obiettivo di promuovere 
attività di inclusione sociale destinate a persone fragili, svantaggiate o con disabilità. 
Nel 2015 si è concretizzato il sogno più grande della nostra realtà: trovare una risposta rassicurante e amorevole al 
tema del “Dopo di Noi” per tutte le famiglie che affrontano una situazione di disabilità. Come? Offrendo loro, 
attraverso la struttura di Casa Roberta, uno spazio sognato e progettato per accogliere le persone con disabilità fisica 
e/o psichica in maniera continuativa. 
ASSOCIAZIONE O.A.M.I. CARMAGNOLA ODV Via Quasimodo 6/8, 10022 Carmagnola (TO) 
Telefono: 011 285947 – 338 9783294 E-Mail: oamicasaroberta.carmagnola@gmail.com 
https://www.voltoweb.it/oamicarmagnola 
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MISSION  
 
I genitori, che hanno figli con handicap fisico o psichico, sono angosciati da un interrogativo:  

Che ne sarà di questi nostri figli quando non ci saremo più noi? 
Una domanda molto attuale in questo periodo, dove anche a livello politico si dibatte sul tema del DOPO DI NOI, ma 
cui l’O.A.M.I.- Opera Assistenza Malati Impediti – ha cercato di dare una risposta con la sua nascita già negli anni ‘60. 
L’O.A.M.I. è stata una pioniera del settore dell’assistenza ai disabili, sia per l’idea sia per la formula residenziale 
proposta, non si è mossa per emulazione di altre opere similari, perché in quel momento non esistevano opere che si 
prendessero a cuore in modo particolare il riscatto dalla condizione di emarginazione in cui vivevano le persone non 
autosufficienti, soprattutto in età adulta quando rimanevano prive del sostegno della famiglia. 
All’epoca, infatti,  esistevano enormi strutture di ricovero di tipo ospedaliero (cronicari, manicomi, ricoveri per 
lungodegenti, ecc.…), dove la persona veniva individuata col numero e non per la sua identità e non col suo nome … 
l’O.A.M.I. ha voluto dare –  a persone sole  e non autosufficienti, colpevoli solo di avere un handicap cosi grave da 
non poter essere accudite nel proprio nucleo familiare – una casa che le accogliesse con amore insieme alla loro 
inabilità  fisica o psichica,  una casa priva di barriere architettoniche, dove trovasse meno ostacoli il loro handicap,  
una struttura di dimensioni accettabili, dove realizzare il calore della famiglia, che rassicura, cura, consola, apprezza, 
valorizza guarisce prima di tutto le ferite dell’anima … 
 
Negli anni ‘60, la prima casa-famiglia O.A.M.I. rappresentò una formula nuova nel campo dell’accoglienza; dimostrò 
che si poteva accogliere, assistere, rivolgendo una maggiore, una migliore attenzione alla dignità della persona umana, 
che è sempre in ogni caso degna del massimo rispetto, per quanto gravi siano gli handicap che affliggono o turbano la 
sua vita di relazione. 
Quando nel 1961, si cominciò a stilare lo Statuto dell’Associazione l’O.A.M.I. era solo un piccolo gruppo di amici, tanto 
ricchi di entusiasmo quanto poveri di mezzi. 
Del gruppo faceva parte anche un ingegnere minerario, colpito da una forma gravissima di sclerosi a placche. 
Nell’archivio dell’O.A.M.I., fra le prime bozze dello Statuto, è conservata una nota esplicativa della casa-famiglia, scritta 
da questo amico malato. Dice: 
“Le case-famiglia hanno, in comune con le altre opere, il fine principale di assistere chi è colpito dalla malattia 
invalidante. Ma se ne distinguono per un particolare fondamentale: il clima della famiglia. Essere un numero e basta 
fra tanti altri è un peso mortificante più di due gambe paralitiche. Ritrovarsi in un ambiente dove, sia per il numero 
limitato, sia per le caratteristiche del metodo, si è stimati, considerati ciascuno nella propria individualità, nei propri 
problemi, questo è sempre medicina efficacissima che oltrepassa il fisico e arriva all’anima” …  
Parole semplici, ma significative, e, a quei tempi, assolutamente nuove. 
 
Il termine di “casa-famiglia” per disabili, un neologismo nato in seno all’O.A.M.I. 
 
Prima di Don Nardi non esisteva e voleva richiamare il concetto di: 
- “casa”: cioè abitazione a carattere permanente, a misura d’uomo, a conduzione di tipo familiare; 
- “famiglia”: perché in essa si voleva ricreare il clima della famiglia, per chi la famiglia non l’aveva o l’aveva dovuta 
lasciare a causa dell’infermità. 
La conduzione doveva quindi essere caratterizzata dalla collaborazione di tutti i suoi membri, sani e malati, e 
soprattutto dalla condivisione fraterna, continuativa di chi si poneva alla guida della piccola comunità. 
La casa-famiglia doveva essere costruita senza barriere architettoniche per permettere ai membri impediti di sentirsi 
più autosufficienti in casa e più liberi di uscire in mezzo alla gente, per farsi conoscere ed accettare come membri a 
pieno diritto della Società. 
 
L’idea della casa-famiglia O.A.M.I.- della struttura realizzata per accogliere un ‘piccolo gruppo’ di disabili -, che in 
seguito fu definita “formula di accoglienza geniale e umana”, inizialmente richiese molto coraggio e molti sacrifici. 
L’idea fu infatti boicottata a più livelli e anche derisa: fu giudicata antieconomica, utopistica, inutile, addirittura 
irriverente nei confronti dei grossi e benemeriti istituti di ricovero, destinata a fallire. 
Ma, superate le difficoltà iniziali, l’O.A.M.I. è riuscita a sopravvivere e, partendo dal cuore della Toscana, da Fiesole, 
seguendo passo passo i segni della Provvidenza, ha potuto portare un messaggio d’amore e di testimonianza in 
numerose altre parti d’Italia e ultimamente anche all’estero, in Brasile. 



O.A.M.I. O.D.V-E.T.S 

SEDE LEGALE: VIA DEL GHIRLANDAIO 56-FIRENZE Tel:055677250 

mail: sede@oami.it  pec :oamisede@pec.it 

                                                                                  
15 

Ogni realizzazione è nata e nasce sempre per amore e crea nuovo amore. Ogni casa-famiglia porta con sé una propria 
storia di solidarietà commovente. 
Tutte le attività, infatti, sono state realizzate e si realizzano attraverso la generosità dei benefattori e vivono grazie 
all’impegno fattivo e responsabile dei Soci Effettivi. 
L’OAMl, senza il volontariato, non sarebbe mai nata, né continuerebbe ad esistere.  
 

SCOPO DELL’O.A.M.I. È:  
l’assistenza, morale e materiale, alla persona fisicamente o psichicamente malata, impedita, disabile, disadattata, o 
comunque bisognosa, in vista della sua promozione umana, integrale, e nella costante attenzione al messaggio del 
Vangelo ed al Magistero della Chiesa Cattolica, secondo le necessità dei tempi e dei luoghi. 
 
LO STRUMENTO SPECIFICO ATTRAVERSO CUI L’O.A.M.I. REALIZZA LA PROPRIA FINALITÀ ASSISTENZIALE È: 
 la Casa-Famiglia, struttura a misura d’uomo, per l’accoglienza di piccoli gruppi di persone portatrici di handicap fisico 
o psico-fisico di varia entità, e di ogni età, sole o non assistibili presso la propria famiglia. 
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VISION 
La vision di O.A.M.I.può essere riassunta attraverso i seguenti 2 punti: 
1) IL LOGO E LO SLOGAN O.A.M.I. 

 
2) UNO SCRITTO DEL FONDATORE RISALENTE AL 1988, scritto per celebrare il 25°Anniversario O.A.M.I., riassume 
in pieno la vision O.A.M.I.: 
 
 “...Cosa VORREMMO ESSERE? 

Con l’aiuto di Dio, cosa vorremmo essere noi OAMISTI? Oggi dopo un così lungo cammino cosa vogliamo essere? Di 
cosa disponiamo per essere ciò che ci prefiggiamo di essere? Di cosa abbiamo bisogno, quali sono le nostre lacune?  

Dove e come possiamo modificarci? 

Ecco le risposte che mi sono dato: 

Dal punto di vista cristiano vorremmo essere dei moderni samaritani, che soccorrono e condividono, per continuare a 
diffondere la civiltà dell’amore cristiano. 

Dal punto di vista sociale vorremmo essere considerati un servizio utile, se possibile, d’avanguardia, un esempio da 
seguire, una lampada sopra il moggio, un servizio duttile, capace di modificarsi, di adattarsi alla richiesta per poter 
rispondere con immediatezza ad un bisogno: un servizio privato, aderente ai dettami della normativa pubblica, 
animato e vivificato dallo spirito di servizio cristiano. 

DI COSA DISPONIAMO? 

-di una buona struttura organizzativa di una discreta dose di esperienza, acquisita attraverso errori e successi; 

-di entusiasmo, buona volontà e di una sensibilità cristiana e sociale crescente nei confronti del bisogno; 

-di una visione precisa delle nostre lacune e delle nostre necessità. 

E QUALI SONO LE NOSTRE LACUNE, LE NOSTRE NECESSITÀ? 

SIAMO POVERI…e come chi è povero vagheggiamo realizzazioni e iniziative che non possiamo sempre permetterci di 
attuare, perché manchiamo di fondi, ma la povertà non ci preoccupa più di tanto. 

Una certa insicurezza economica per il domani, le frustrazioni rispetto ai desideri irrealizzabili, ci fanno sentire più vicini 
a “chi non ha”, quindi forse anche più motivati ad accogliere chi è in difficoltà, forse un po’ più vicini a Cristo. E la 
Provvidenza arriva sempre al momento giusto, in modo adeguato al bisogno. 

Ciò di cui sentiamo veramente la mancanza, ciò che vorremmo avere in maggiore misura e che chiediamo perché ci è 

indispensabile, non solo per offrire un aiuto più vasto, ma soprattutto di migliore qualità, è una maggiore 
partecipazione di Volontariato vero, disponibile, qualificato, cristiano!”          

 
Il logo mette al centro del cuore il Buon Samaritano che si 

prende cura di chi si trova in difficoltà lungo la via 

 

O.A.M.I.…O MUORI…. 
 

Lo slogan riassume un semplice concetto:  
-Il desiderio di ogni uomo è quello di essere amato; 
-l’AMORE è anche il dono più grande di coloro che   AMANO 
proprio perché AMATI. 
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ORGANIZZAZIONE 
GOVERNANCE 
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 ASSEMBLEA 
 

L’Assemblea, convocata in sede ordinaria e straordinaria, 
è composta da tutti gli associati, che hanno diritto al voto 
se in regola col versamento della quota associativa.   
I componenti del Consiglio Direttivo, del Consiglio di 
Presidenza, dell’Organo di Controllo e del Collegio dei 
Probiviri, hanno voto consultivo su tutte le questioni di 
competenza dell’Assemblea, alle cui riunioni devono 
essere invitati nelle forme stabilite per la convocazione 
dei componenti. 
Entro centoventi  (120)  giorni dall’inizio di ogni anno  
l’Assemblea si riunisce in sede ordinaria per deliberare 

 
in ordine al bilancio consuntivo dell’anno trascorso ed entro il 31 dicembre per deliberare in ordine al bilancio 
preventivo dell’anno successivo. 
L’Assemblea, ogni tre anni, in occasione dell’approvazione del bilancio consuntivo, procede, in sede ordinaria, al 
rinnovo degli organi sociali (Consiglio Direttivo, Organo di Controllo, Collegio dei Probiviri). 
L’Assemblea è altresì convocata in sede straordinaria: 
- In ogni tempo su conforme deliberazione del Consiglio Direttivo; 
- Su richiesta scritta e motivata proveniente da almeno un decimo degli associati. 
L’Assemblea viene convocata dal Presidente mediante avviso scritto con ricevuta di ritorno contenente l’indicazione 
del giorno, dell’ora e del luogo dell’adunanza e l’elenco degli argomenti da trattare; l’avviso deve essere spedito a tutti 
gli aventi diritto almeno quindici giorni prima di quello fissato per l’adunanza.  
Nello stesso avviso deve essere fissata l’adunanza in seconda convocazione, non prima di 24 ore dalla prima, nel caso 
in cui quest’ultima andasse deserta. 
 Le riunioni dell’Assemblea sono valide, in prima convocazione, se è presente almeno la metà più uno dei componenti; 
in seconda convocazione, da tenersi almeno un giorno dopo, la validità delle riunioni è subordinata alla presenza di 
almeno un decimo dei componenti aventi diritto di voto.  
Gli associati possono delegare la loro funzione, con atto scritto, ad altro associato dell’Associazione. 
E’ ammessa una sola delega per ciascun associato. 
L’Assemblea è l’organo sovrano partecipativo di indirizzo e di controllo politico – amministrativo che: 
a)  elegge il Consiglio Direttivo, l’Organo di Controllo e il Collegio dei Probiviri; 
b)  revoca gli organi di cui alla precedente lettera a) o singoli componenti degli stessi; 
c)  delibera in ordine al bilancio consuntivo corredato dalla relazione sull’attività svolta nell’anno a cui esso si 

riferisce; 
d)  delibera in ordine al bilancio preventivo corredato dalla relazione sull’attività dell’anno in corso redatta dal 

Presidente; 
e)  delibera sulle questioni di carattere generale e di indirizzo programmatico; 
f)  delibera sulle modificazioni al presente Statuto; 
g)  delibera l’approvazione degli Statuti tipo per gli associati; 
h)  esercita ogni altra funzione attribuitagli dalla Legge o dal presente Statuto. 
Le deliberazioni dell’Assemblea sono adottate a maggioranza di voti espressi. Le modifiche al presente Statuto sono 
deliberate dall’Assemblea con il voto favorevole di almeno due terzi degli associati in Assemblea straordinaria. 
 
 CONSIGLIO DIRETTIVO 
 

Il Consiglio Direttivo è composto da 7 a 9 membri, tra i quali il Presidente, che lo presiede, eletti dall’Assemblea 
Generale che ne stabilisce il numero. 
Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni anno per adottare il bilancio consuntivo dell’esercizio decorso, e per adottare il 
bilancio preventivo dell’esercizio successivo, in attesa di sottoporli entrambi – nei termini di legge -  all’approvazione 
dell’Assemblea  
Il Consiglio Direttivo può altresì essere convocato in ogni tempo su conforme deliberazione del Consiglio di Presidenza 
o su richiesta di almeno un terzo dei consiglieri. 
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 Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide se è presente la maggioranza assoluta dei suoi componenti. 
 Il Consiglio Direttivo è l’organo di governo e di amministrazione dell’Associazione che: 
- esamina le condizioni di eleggibilità e di incompatibilità dei propri membri e adotta i relativi provvedimenti; 
- elegge nel suo seno, nella riunione di insediamento, il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario, il Tesoriere; 
- concede e/o revoca la fiducia al Consiglio di Presidenza; 
- nomina e/o revoca i rappresentanti dell’Associazione presso enti, istituzioni e ogni altro organismo esterno; 
- predispone, entro novembre di ogni anno, il bilancio preventivo dell’anno successivo, da sottoporre all’Assemblea 

(con annesse le rispettive Relazioni);   
- predispone, entro il 31 marzo, il bilancio consuntivo dell’anno precedente, da sottoporre all’approvazione 

dell’Assemblea corredato della relativa nota integrativa; 
- approva i programmi di attività e dà esecuzione alle direttive e agli indirizzi deliberati dall’Assemblea; 
- decide sulle domande di ammissione all’Associazione; 
- approva il Regolamento di esecuzione del presente Statuto; 
- stabilisce annualmente i criteri generali per la determinazione della quota associativa; 
- propone all’Assemblea le modificazioni statutarie e trasmette alla stessa, con proprio parere, le modificazioni 

statutarie richieste da almeno un decimo degli associati; 
- istituisce commissioni permanenti o temporanee con funzioni consultive, speciali o di rappresentanza, ne 

stabilisce la composizione e provvede alla nomina e/o alla revoca dei componenti; 
- cura gli interessi dell’Associazione e, ove consentito, dei singoli associati, in ogni caso con facoltà di conciliare e di 

transigere e altresì con facoltà di promuovere azioni e istanze giudiziarie o amministrative e di resistervi in ogni 
stato e grado di giurisdizione, anche regionale, pure per giudizi di revocazione e di cassazione; 

- fissa la data e il luogo di riunione dell’Assemblea con le modalità e nei termini previsti dal Regolamento di 
esecuzione del presente Statuto; 

- risolve in via conciliativa le controversie sorte fra gli associati in quanto tali fra loro, su richiesta degli stessi e 
previo idoneo contraddittorio, al di fuori dei casi attribuiti dal presente Statuto alla cognizione del Collegio dei 
Probiviri; 

- esercita ogni altra funzione attribuitagli dalla Legge, dal presente Statuto, dai regolamenti e da altri atti normativi; 
- compie tutti gli atti di amministrazione e/o di gestione che non rientrino nelle competenze di altri organi 

associativi. 
Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono adottate a maggioranza di voti espressi, salvi i provvedimenti la cui 
validità sia subordinata al voto favorevole di un quorum speciale. 

 
 PRESIDENTE 
 

Al Presidente spettano la firma sociale e la rappresentanza legale dell’Associazione, sia di fronte ai terzi che in giudizio. 
Il Presidente: 
- convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea, del Consiglio Direttivo e del Consiglio di Presidenza; 
- sovrintende al funzionamento degli uffici e dei servizi nonché alla esecuzione degli atti, assumendo i provvedimenti 

che si rendono necessari; 
- firma i documenti contabili nonché quelli inerenti i rapporti con gli istituti di credito e autorizza le spese, 

sussistendo motivi di necessità e di urgenza, salva ratifica del Consiglio di Presidenza; 
- delibera spese in nome e per conto dell’Associazione, al di fuori di quanto stabilito dall’Assemblea e dal consiglio 

Direttivo, per un importo massimo deciso ogni anno dall’Assemblea, 
- conserva, valorizza e attualizza l’identità e l’impegno statutario dell’Associazione, con azione propulsiva e di 

coordinamento generale;  
- cura i rapporti con tutte le realtà operative dell’O.A.M.I.e con tutti i soggetti esterni all’Associazione, quali 

istituzioni, enti pubblici, enti privati, istituti di credito; 
- esercita ogni altra funzione attribuitagli dalla Legge, dal presente Statuto, dai regolamenti e da altri atti normativi.  
 Il Presidente è sostituito, in tutte le sue funzioni, in caso di assenza o impedimento, dal Vice Presidente. 
In caso di assenza o impedimento contemporanei del Presidente e del Vice Presidente, le relative funzioni sono 
esercitate dal consigliere più anziano di età. Il Presidente resta in carica fino all’insediamento del nuovo Presidente. 
In caso di dimissioni, decadenza o decesso del Presidente, le sue funzioni sono esercitate dal Vice Presidente. Entro 
trenta giorni dal verificarsi di uno di questi eventi, il Consiglio Direttivo, convocato dal Vice Presidente, adotta i 
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provvedimenti funzionali alla riunione dell’Assemblea per l’elezione del nuovo Presidente, il quale resta in carica 
finché vi sarebbe rimasto il Presidente uscente. 
Il Presidente è garante del carisma del Fondatore dell’O.A.M.I. 
 
 CONSIGLIO DI PRESIDENZA 
 

 Il Consiglio di Presidenza che, insieme all’Assistente Ecclesiastico Nazionale, ha il compito esecutivo di coadiuvare il 
Presidente nell’espletamento delle sue funzioni, è composto dal Presidente, dal Vice Presidente, dal Segretario e dal 
Tesoriere.  
I componenti possono essere revocati, singolarmente o congiuntamente, dal Consiglio Direttivo con mozione motivata 
di sfiducia firmata da almeno la metà dei consiglieri ed approvata a maggioranza assoluta di voti. 
 Il Consiglio di Presidenza è convocato dal Presidente con avviso scritto contenente l’ordine del giorno, da spedire 
almeno tre giorni prima della data fissata. 
Le riunioni sono valide se sono presenti almeno 3 componenti fra i quali il Presidente o il Vice Presidente. Le 
deliberazioni del Consiglio di Presidenza sono adottate a maggioranza di voti espressi, salvi i provvedimenti la cui 
validità sia subordinata al voto favorevole di un quorum speciale. 
 Il Consiglio di Presidenza è l’organo esecutivo dell’Associazione che: 
- esegue le deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo; 
- dirige le attività dell’Associazione e ne cura la gestione amministrativa e contabile; 
- predispone il bilancio preventivo e il bilancio consuntivo con le rispettive relazioni illustrative; 
- predispone i programmi di attività per il successivo anno; 
- autorizza le spese e delibera in ordine a quelle autorizzate dal Presidente; 
- determina le modalità di rappresentanza e di partecipazione a pubbliche manifestazioni; 
- nomina i delegati federali stabilendone le funzioni e la durata del mandato; 
- determina, in riferimento al programma di attività e sulla base dei criteri generali approvati dal Consiglio 

Direttivo, la quota associativa; 
- esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo Statuto, dai regolamenti e da altri atti normativi. 
 Le deliberazioni del Consiglio di Presidenza sono adottate a maggioranza di voti espressi, salvi i provvedimenti la cui 
validità sia subordinata al voto favorevole di un quorum speciale. 
 

                2023 2022 
N° ASSEMBLEE 3 2 
N° ADUNANZE DI CONSIGLIO DIRETTIVO 11 8 
N° ADUNANZE DI CONSIGLIO DI PRESIDENZA 8 3 

 
 ORGANO DI CONTROLLO- REVISORE LEGALE 
 

E l’organo di controllo dell’attività amministrativa dell’Associazione, è composto da 3 membri effettivi e da 2 membri 
supplenti, eletti dall’Assemblea, a maggioranza semplice, anche tra i non associati.  
Il Collegio elegge al suo interno un Presidente, iscritto al Registro Nazionale dei revisori contabili.  
I Revisori durano in carica per un triennio e sono rieleggibili. La carica è incompatibile con quella di membro del 
Consiglio Direttivo Nazionale. Il Collegio viene nominato in occasione del rinnovo degli organi sociali. 
 I revisori partecipano alle riunioni del Consiglio Direttivo senza diritto di voto e hanno accesso a tutti gli atti 
predisposti dagli organi associativi.  
In particolare: 
- verificano la legittimità delle operazioni del Consiglio Direttivo e dei suoi membri; 
- verificano periodicamente la cassa, i documenti e i registri contabili, con conseguente redazione di un verbale; 
- verificano i bilanci consuntivi e preventivi prima della loro presentazione all’Assemblea; 
 redigono e presentano all’Assemblea una relazione. 
 
Poiché OAMI è nelle condizioni previste dalla Legge, l’Assemblea dei Soci ha provveduto alla nomina un Revisore 
legale dei conti  iscritto nell'apposito registro. 
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 ASSISTENTE ECCLESIASTICO NAZIONALE  
 

L’Assistente Ecclesiastico Nazionale è nominato dalla C.E.I. (Conferenza Episcopale Italiana) nell’ambito di una terna 
proposta dal Presidente, l’incarico ha la durata di un triennio ed è rinnovabile. I compiti dell’Assistente sono: 

 Garantire l’osservanza, l’approfondimento e la continuità del carisma del Fondatore dell’associazione; 

 Interagire con gli Ordinari delle diverse diocesi dove sono attive sezioni locali; 

 Chiede al Vescovo Diocesano territorialmente competente la nomina dell’assistente spirituale per la relativa 
sezione; 

 Presiede il collegio degli assistenti Spirituali dell’Associazione lo convoca una volta l’anno e concorda un piano 
pastorale annuale; 

 Visita tutte le comunità dell’associazione rafforzando con la sua presenza e con l’insegnamento il carisma 
fondazionale OAMI; 

 Guida i pellegrinaggi dell’Associazione; 

 Promuove seminari di studio su tematiche religiose, esercizi spirituali, incontri con assistenti ecclesiastici di altre 
associazioni; 

 Elabora contributi spirituali scritti per tutti coloro che formano la famiglia dell’OAMI per sostenere una 
formazione permanente sulla vita della Chiesa e sul suo Magistero 

 Mantiene una interazione costante con gli organismi ecclesiastici a tutti i livelli informando la CEI del cammini 
spirituale e sociale di OAMI 
 

L’Assistente Ecclesiastico Nazionale partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo per garantire la piena conformità 
dell’azione associativa al principio di fedeltà al messaggio del Vangelo e al Magistero della Chiesa e a quello del 
rispetto e di amore per la vita quale dono di Dio, dal concepimento alla sua fine naturale, qualsiasi siano le condizioni 
di salute psico-fisiche della persona. 
Per le materie di carattere non strettamente spirituale l’Assistente Ecclesiastico Nazionale ha facoltà di esprimere il 
proprio parere con voto consultivo. 
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COMPOSIZIONE CONSIGLIO DIRETTIVO 

NOME E COGNOME CARICA DATA DI PRIMA NOMINA SCADENZA CARICA 

DOTT.SSA ANNA MARIA MAGGI PRESIDENTE 2010 2025 

MONS. MARIO MEINI VICE PRESIDENTE 2023 2025 

DOTT. LUCIANO DAMIAZZI SEGRETARIO 2018 2025 

AVV. LUIGI SBOLCI TESORIERE 2023 2025 

DON GIANNI D’ALESSANDRO CONSIGLIERE 2012 2025 

LINA MINGHINI CONSIGLIERE 2014 2025 

ENZO EUGENIO BONOMO CONSIGLIERE 2018 2025 

BIANCA GIACOMELLI CONSIGLIERE 2023 2025 

PATRIZIA BIORCI CONSIGLIERE 2023 2025 

 

COMPOSIZIONE ORGANO DI CONTROLLO 
NOME E COGNOME CARICA DATA DI PRIMA NOMINA SCADENZA CARICA 

DOTT. FURIO GIACINTO FRATONI PRESIDENTE 2023 2025 

DOTT.SSA MANUELA 
ALBERTELLA 

SINDACO REVISORE 2023 2025 

RAG. POMPEO DE MARZI SINDACO REVISORE 2023 2025 

REVISORE LEGALE 
NOME E COGNOME CARICA DATA INCARICO SCADENZA CARICA 

DOTT.SSA GIOVANNA COBUZZI REVISORE LEGALE 2023 2025 

 

COMPENSO ALL’ORGANO DI CONTROLLO 
EMOLUMENTO COMPLESSIVO DI COMPETENZA  

al netto delle spese  
EMOLUMENTO IMPUTATO NEL 2023 

Euro 10.000 Euro 10.000 

COMPENSO AL REVISORE LEGALE 
EMOLUMENTO COMPLESSIVO DI COMPETENZA 

 al netto delle spese 
EMOLUMENTO IMPUTATO NEL 2023 

Euro 6.000 Euro 6.000 

 
Le informazioni di cui all’articolo 12 comma 2 del D.lgs. n.117/217 sono oggetto di pubblicazione anche in forma anonima anche sul sito 
internet di OAMI 
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ORGANIZZAZIONE DELLE STRUTTURE OPERATIVE 

 
 GRUPPO RESPONSABILE 
 
A chi è affidata la responsabilità delle strutture O.A.M.I.  
La Casa famiglia O.A.M.I. è guidata da un Gruppo di Soci Effettivi, il Gruppo Responsabile, che hanno il compito di 
provvedere col buon senso del padre di famiglia a tutte le necessità di ordinaria amministrazione. Per quanto riguarda i 
compiti che richiedono competenze professionali specifiche (medici, psicologi, educatori, ecc.…) il Gruppo Responsabile 
si avvale di Professionisti e Consulenti, non necessariamente Soci O.A.M.I. 
 
Il Gruppo Responsabile, che dura in carica tre anni ed è rinnovabile,è composta da: Presidente, Amministratore, 
Responsabile esterno, Responsabile residenziale e Assistente Spirituale.   
Più incarichi possono essere in capo, temporaneamente, anche ad una stessa persona.   
Non devono far capo ad una sola persona gli incarichi di Presidente e di Amministratore. 
 
La Responsabile Residenziale, se Socia Onoraria O.A.M.I., è l’unico membro effettivo del Gruppo Responsabile che 
può avere un rapporto di dipendenza lavorativa con l’O.A.M.I..  Tutti gli altri Consiglieri sono Soci effettivi e 
collaborano a carattere di volontariato. 
Nel caso in cui la struttura non dispone di una Responsabile Residenziale O.A.M.I., il Gruppo Responsabile affida la  
responsabilità del servizio ad una Coordinatrice esterna, rispondente ai requisiti richiesti dalla normativa, che 
partecipa alle adunanze di Consiglio su espresso invito. In questo caso assume particolare rilevanza la figura della 
Responsabile esterna, con le funzioni di supervisione. 
 
Il Gruppo Responsabile guida la struttura residenziale con funzioni amministrative su delega del Consiglio Direttivo. 
E’ compito primario del Gruppo Responsabile provvedere al buon andamento del servizio, sotto il profilo umano, 
assistenziale, sanitario e spirituale, curando l’amministrazione e la gestione ordinaria nel rispetto della normativa 
vigente, e i rapporti con le istituzioni locali di riferimento.  
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Fa capo al Gruppo Responsabile, che delega al compito almeno due dei suoi membri, la scelta degli operatori, da 
proporre alla Sede Centrale, perché ne regolarizzi l’assunzione nei tempi dovuti.   Nello stesso modo, il Gruppo 
Responsabile, nella persona dell’Amministratore e/o del Presidente, può scegliere e proporre alla Sede Centrale la 
collaborazione con Cooperative locali, alle quali affidare l’appalto di determinati servizi di base. Il Presidente Centrale, 
valutate le condizioni contrattuali, sottoscrive il contratto di appalto personalmente oppure ne incarica tramite delega 
scritta l’Amministratore o il Presidente locali. 
 
Il Presidente del Gruppo Responsabile, le cui responsabilità - che accetta di assumere - gli vengono assegnate su 
esplicita delega del Consiglio di Presidenza, rappresenta localmente l’ente. In particolare, cura il regolare e puntuale 
adempimento relativo alle normative a cui la struttura residenziale deve fare riferimento. Insieme all’Amministratore 
del Gruppo Responsabile, cura i rapporti di collaborazione con le istituzioni pubbliche locali, in materia di utilizzo della 
struttura, e si fa promotore di iniziative utili al territorio e dirette al potenziamento e a ogni opportuno sviluppo locale 
della presenza dell’Associazione. Propone iniziative dirette alla promozione delle finalità associative e al reperimento 
di fondi e di nuovi aderenti.  
Il Presidente riunisce periodicamente il Gruppo Responsabile per aggiornarlo sui problemi che riguardano l’andamento 
ordinario, la programmazione e la situazione economica. 
 
L’Amministratore del Gruppo Responsabile svolge ogni compito di carattere amministrativo inerente la gestione 
ordinaria della struttura, su specifica ed esplicita delega scritta del Consiglio di Presidenza dell’Associazione tiene i 
rapporti con l’ufficio contabilità, con l’ufficio paghe e contributi, con il consulente del lavoro e/o con il Presidente; 
gestisce i rapporti con gli Istituti di Credito e/o assimilati, in particolare agendo, attraverso firma disgiunta, sul conto 
corrente bancario e/o postale intestati alla struttura. Aggiorna periodicamente il Presidente e gli altri consiglieri sui 
problemi inerenti la situazione economica della struttura. 
E’ ammesso che l’Amministratore, socio volontario, sia affiancato da un aiuto-amministratore, non volontario, a cui 
non viene attribuito il potere di firma ma solo la possibilità di operare online sui conti intestati alla struttura. 
L’Amministratore del Gruppo Responsabile ha l’obbligo di: a) documentare tutte le spese sostenute e le entrate 
percepite in apposito registro; b) conservare nei termini di legge i documenti contabili suddivisi per anni solari per un 
periodo di dieci anni; c) registrare entro e non oltre il giorno 15 del mese successivo al mese di competenza tutte le 
entrate e le uscite nel sistema informatico fornito dalla Sede centrale. Mensilmente, l’Amministratore dovrà produrre 
stampa dei movimenti registrati, allegata ai documenti giustificativi relativi a entrate ed uscite e conservati secondo 
obblighi di legge.  
 
Il Presidente e l’Amministratore del Gruppo Responsabile devono essere associati in quanto rappresentano 
localmente l’O.A.M.I.e le sue finalità e ne garantiscono l’immagine. Essi sono nominati direttamente dal Consiglio di 
Presidenza ed hanno entrambi potere di firma sui conti intestati alla struttura.  
 
Il Responsabile esterno segue la vita ordinaria della struttura residenziale, nella quotidianità, collaborando 
direttamente con il Responsabile residenziale, in particolare nella gestione e nel controllo degli operatori e nel disbrigo 
di necessità di servizi esterni richiesti dagli utenti.  
 
L’Assistente spirituale è nominato dall’Ordinario della diocesi nel cui territorio ha sede la struttura residenziale. 
Ciascun Gruppo Responsabile è affiancato da un Consiglio di famiglia di cui fanno parte, oltre ai componenti del 
Gruppo Responsabile, il gruppo degli utenti, una rappresentanza dei familiari e una rappresentanza degli associati.  
Il Gruppo Responsabile è tenuto a convocare il Consiglio di famiglia almeno una volta l’anno e ogni volta che ne sia 
fatta richiesta da parte di un terzo degli utenti o dei loro familiari.  
E’ compito del Consiglio di famiglia coadiuvare, con poteri consultivi e di verifica dell’andamento del servizio e dei suoi 
programmi, il Gruppo Responsabile nelle decisioni attinenti la conduzione della struttura residenziale.  
Quanto sopra indicato è il modello gestionale previsto dallo Statuto, un modello che OAMI cerca di implementare in 
tutte le sue strutture operative territoriali. 
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 GLI STAKEHOLDERS DI O.A.M.I. 

 CATEGORIE GENERALI CATEGORIE SPECIFICHE 

INTERNI  Associati 
 

 Consiglieri  
 

 Volontari 
 

 

 Organo di Controllo e 
Revisore Legale 
 

 Simpatizzanti  
 

 Lavoratori dipendenti 
O.A.M.I. 
 

 Cooperative sociali 
 
 
 
 
 
 
 

 Collaboratori e 
Consulenti 
 

 Altre figure 

Soci effettivi e Soci onorari 
 
Membri del Consiglio Direttivo 
 
Soci effettivi e Volontari, tutti coperti da assicurazione 
RCT e tutti iscritti all’Albo del Volontariato OAMI 
 
Organi statutari costituiti da professionisti esterni 
 
 

AMICI O.A.M.I., Benefattori e Abbonati alla rivista 
O.A.M.I. “Vita Nostra” 
 
Dipendenti O.A.M.I. inseriti presso le Strutture e gli 
Uffici Centrali 
 
 
 

Coop. Consorzio CORI Firenze 
Coop Il Borro Firenze 
Coop. Pane e Rose Prato 
Coop Soleluna-Varese 
Partes –Spoleto 
 

Psicologi, Medici, Consulenti del Lavoro, Notai, 
Commercialisti, Avvocati 
 
Tirocinanti e Stagisti, soggetti sottoposti  a pene 
alternative 

  Destinatari del servizio Disabili, minori e adulti con handicap fisico, psico-fisico 
di grado medio o medio-grave, disadattamento sociale  
Anziani non autosufficienti 
 

  Istituzioni ed 
 Enti Pubblici 

 Stato 
Regioni 
Province 
Comuni 
Aziende Unità Sanitarie Locali 
Società della Salute 
Consorzi di Comuni 
Ospedali 
Centro per l’impiego/ Agenzie Interinale 

 

 

 



O.A.M.I. O.D.V-E.T.S 

SEDE LEGALE: VIA DEL GHIRLANDAIO 56-FIRENZE Tel:055677250 

mail: sede@oami.it  pec :oamisede@pec.it 

                                                                                  
26 

 

ESTERNI   Terzo settore Associazioni di Volontariato locale 

Cooperative sociali di tipo A e B 

Associazioni del Terzo Settore 

Centri Diurni  

  Organizzazioni Nazionali 

e Regionali 

UNEBA 

CESVOT 

CNV di Lucca 

ANFASS 

  Comunità locale Cittadini, Famiglie, Parrocchie e Caritas Parrocchiali, 

Associazioni Locali, Scuole, Università. Agenzie di 

formazione, Piscine e Palestre, Musei Biblioteche e 

Teatri 

  Fornitori  Fornitori di beni 

Fornitori di Servizi 

  Banche, finanziarie e 

Assicurazioni 

Agenzie Assicurative 

Uffici Bancari 

Uffici Postali 

 

SPECIFICHE SUGLI STAKEHOLDERS  

 ASSOCIATI  

L’O.A.M.I. conta 162 Associati, (132 Effettivi e 30 Onorari). (Dati al 31/12/2023) 

 
I Soci Effettivi prestano una collaborazione fattiva ed effettiva a carattere di volontariato nei diversi settori di attività 
dell’Opera, in particolare in quella direzionale e amministrativa. Tutti i Soci Effettivi, sono iscritti nel Registro del 
Volontariato O.A.M.I. e quindi coperti dalla polizza assicurativa. 
 
 Possono entrare a far parte dell’Associazione, in numero illimitato e in modo non temporaneo: 
a) le persone fisiche che accettano lo Statuto; 
b) le associazioni di nuova costituzione che adottano integralmente uno degli statuti tipo elaborati 
dall’Associazione; 
c) gli altri enti senza fine di lucro che si riconoscono nello Statuto, condividendone l’identità specifica, e che 
intendono contribuire alla concreta realizzazione dello scopo associativo. 
 
Sono associati onorari coloro che vengono nominati tali dal Consiglio Direttivo Nazionale con riferimento a meriti 
particolari, derivanti da loro benemerenze e da un loro specifico impegno a favore dell’Associazione e dei suoi ideali. 
Gli associati onorari hanno diritto di voto. Essi non sono tenuti al pagamento della quota associativa; hanno diritto di 
partecipazione all’Assemblea e di elettorato attivo e passivo. 
L’acquisizione dello status di socio-volontario presuppone: 

 la gratuità delle prestazioni, 

 la piena adesione alle finalità associative,  

 la coerenza di vita con i principi caritativi che ispirano e animano l’Associazione  

  il rispetto e la fedeltà al Magistero della Chiesa Cattolica.  
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Per quanto riguarda la gratuità delle prestazioni degli associati, l’O.A.M.I. è una Organizzazione di Volontariato e, in 
quanto tale, nello svolgimento della propria attività si deve avvalere di prestazioni gratuite dei propri associati ai quali 
può riconoscere unicamente il rimborso delle spese sostenute in nome e per conto dell’Associazione.  
 
Le spese sostenute dai volontari sono rimborsabili, se ritenute validamente documentate e presentate tramite la 
modulistica ed autocertificazione in vigore nell’Associazione, dopo essere state concordate preventivamente e 
convalidate con firma del Presidente o dal Consiglio Direttivo della sezione locale secondo l’importo massimo previsto 
dalla normativa vigente. 
 
OAMI nel 2023 si è avvalso della facoltà prevista dall’art 17 el D.lgs. 117/2027 di effettuare rimborsi ai volontari, nello 
specifico ha effettuato n° 32 rimborsi  a 6 persone  per un importo totale di 4.403 euro. 
 
La piena adesione alle finalità associative avviene, in particolare, attraverso la piena accettazione del suo Statuto e del 
Regolamento, i cui contenuti non possono essere ignorati. Per questo motivo agli associati viene consegnata una copia 
dello Statuto, firmata dal Presidente, con l’impegno di farne uso personale e riservato, e col divieto di consegnarlo a 
singole persone o ad enti esterni all’O.A.M.I., se non preventivamente autorizzati dal Consiglio di Presidenza.   
 
Per poter partecipare attivamente alla vita associativa e avere diritto di voto nelle Assemblee dei Soci, gli Amici 
Sostenitori devono presentare la domanda a Socio dell’O.A.M.I. al Consiglio Direttivo ed essere iscritti all’REGISTRO 
DEGLI ASSOCIATI. Gli associati sono impegnati al versamento della quota associativa di minimo euro 25 che dà diritto 
al voto in Assemblea. 
 
L’associato può aver accesso a dati personali – anche di tipo particolare (idonei cioè a rivelare l'origine razziale o 
etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o l'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati 
biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o 
all'orientamento sessuale della persona) - il cui trattamento è regolato dal  Codice in materia di protezione dei dati 
personali e dal Regolamento Europeo. L’associato deve quindi attenersi al rispetto della normativa vigente, ricordando 
di essere vincolato al segreto professionale. 
 
I SIMPATIZZANTI O.A.M.I., compresi nell’elenco degli AMICI O.A.M.I., sono invece coloro che sostengono le varie 
attività O.A.M.I. o attraverso un contributo economico fisso o saltuario, oppure prestando una collaborazione 
occasionale e non programmata. Vengono considerati AMICI O.A.M.I. anche gli abbonati al periodico bimestrale 
O.A.M.I., “Vita Nostra”. Il numero complessivo degli AMICI O.A.M.I. si aggira intorno ai 1.800. 
 
Sono AMICI SOSTENITORI tutti coloro che offrono un contributo economico libero annuale a sostegno dell’Opera, 
acquisendo con ciò il diritto a ricevere il Periodico “Vita Nostra”. 
 

 CONSIGLIERI   
 
Il Consiglio Direttivo eletto per il triennio 2023-2025 consta di 9 membri eletti per ricoprire il ruolo di 
Presidente, Vice presidente, Segretario, Tesoriere e Consiglieri. 
 
  ORGANO DI CONTROLLO 
 
Per il triennio 2023-2025 sono stati eletti 3 membri, uno dei quali chiamato a svolgere il ruolo di Presidente. 
 
 REVISORE LEGALE  
 
Anche il Revisore Legale dei conti è stato nominato per il triennio 2023-2025. 
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 VOLONTARI 
 
L’O.A.M.I. come Organizzazione di Volontariato promuove l’attività di volontariato   dei propri aderenti sia 
ricoprendo ruoli Direzionali che Amministrativi all’interno dell’Opera sia promuovendo l’attività all’interno 

delle proprie Strutture. Ad oggi l’O.A.M.I. conta 350 Volontari regolarmente iscritti al registro dei 

volontari e coperti da assicurazione RCT. All’interno delle strutture O.A.M.I. i volontari, sostengono 
l’andamento delle Case, in appoggio alla Responsabile Residenziale e/o Coordinatrice facendo parte del 
Gruppo Responsabile, collaborano con il personale nelle attività di animazione, promuovono attività esterne 
in favore degli ospiti. 
 

ANNO 2023 

ORE DI 
VOLONTARIATO 

SVOLTE 

VALORE ECONOMICO DELLE 
PRESTAZIONI DEI VOLONTARI 

55.236  
 

962.610 € 
 

 
 COOPERATIVE SOCIALI  
 
L’O.A.M.I. stipula regolari contratti di appalto con Cooperative Sociali locali al fine di provvedere al 
reperimento di personale nel ruolo e nel rispetto dei parametri previsti dalle Normative Regionali. Nel 2023 
le cooperative con appalti nelle strutture OAMI sono: 

 Coop. Consorzio CORI - Firenze 

 Coop Il Borro - Firenze 

 Coop. Pane e Rose - Prato 

 Coop Soleluna - Varese 

 Coop Partes - Spoleto 
 
Prevalentemente gli operatori delle cooperative sono in maggior numero afferenti all’area dell’assistenza 
alla persona, ai servizi generali e svolgono i seguenti servizi: 
- assistenza alla persone feriale e festiva diurna e notturna 
- servizi di pulizia 
- servizi di cucina 
- servizi di lavanderia e stireria. 
 
In alcune strutture le Cooperative possono avere in appalto anche prestazioni infermieristiche e 
fisioterapiche.  
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Con la Cooperativa CO.RI. la collaborazione, oltre che per la fornitura di servizi, continua dal 2015 anche 
nella forma di A.T.S. (Associazione Temporanea di Scopo) con la gestione della formula di accoglienza del 
Gruppo-appartamento denominato CASA EMILIA a SAN GIOVANNI VALDARNO (AR). 

 

FOCUS  
 

CASA EMILIA, che si qualifica come “Gruppo appartamento”,  
nasce dalla forma di collaborazione di A.T.S, Associazione 
Temporanea di Scopo, tra OAMI e Consorzio CO.RI.   
Casa Emilia è entrata a far parte di un progetto innovativo e 
sperimentale approvato dalla Regione Toscana e si inserisce 
ufficialmente nel settore di intervento, denominato dalla normativa, 
del “DURANTE E DOPO DI NOI”. 
Il progetto prevede l’accoglienza residenziale di 8 persone, in 
situazione di fragilità e che non possono essere seguite dalla famiglia.  
Un continuum quindi con quella che è la “mission” dell’O.A.M.I. 
presentata sotto una forma diversa, con un nuovo modo di esplorare 
e di proporre nuovi strumenti di intervento su un terreno che, per le 
circostanze di questi tempi, necessita di nuove proposte, di nuove 

aperture, di una rinnovata creatività. 

 
 COLLABORATORI E CONSULENTI 
 
       Psicologi, Medici, Consulenti del Lavoro, Notai, Commercialisti, Avvocati, Ingegneri, Geometri e   liberi 
professionisti delle professioni sanitarie collaborano con la loro professionalità alla gestione sia degli aspetti 
di carattere giuridico- amministrativo contabile, sia per quanto riguarda gli aspetti gestionali –socio sanitari. 
Per aspetti legati alla sfera lavorativa, reperimento di figure professionali o assunzioni per eventuali 
sostituzioni o contratti a progetto O.A.M.I. ha rapporti periodici con i Centri per l’Impiego e le Agenzie 
Interinali locali.  
 
 ALTRE FIGURE 
Negli ultimi anni sia Scuole che Agenzie di formazione che Università hanno stipulato con le Sedi Operative 
O.A.M.I. convenzioni per lo svolgimento di tirocini formativi, stage di alternanza scuola lavoro o stage 
universitari di formazione e specializzazione. 
Negli ultimi 2 anni alcune Sedi operative O.A.M.I. hanno poi sottoscritto convenzioni con il Ministero di 
Grazia e Giustizia divenendo sedi di svolgimento di lavori socialmente utili ed ospitando soggetti sottoposti   
a pene alternative. 

36 i TIROCINI attivati  

nelle varie strutture OAMI 

nel 2023 
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 DESTINATARI DEI SERVIZI 
 

Gli UTENTI DEI SERVIZI (privati o inseriti dai servizi sociali di riferimento) rappresentano i fruitori diretti delle 
prestazioni residenziali e diurne che l’O.A.M.I. per mezzo delle sue strutture fornisce. 
 Nelle strutture O.A.M.I.  vengono accolti: 

 giovani e adulti con handicap psico-motorio e/o sensoriale di varia entità; 

 giovani e adulti con handicap prevalentemente psichico; 

 anziani non autosufficienti; 

 in alcune strutture è possibile accogliere anziani autosufficienti; 

 accoglienza anche temporanea per “sollievo” alla famiglia. 

Portatori di interesse sono poi le FAMIGLIE DI ORIGINE DEGLI UTENTI accolti, che inevitabilmente si trovano 
ad avere contatti con il personale direttivo/educativo e assistenziale della struttura stessa.  

Sia per i familiari che per gli utenti sono previste delle forme di partecipazione alla vita dei vari servizi, infatti 
in tutti i regolamenti interni delle strutture OAMI è prevista la costituzione di COMITATI DI 
RAPPRESENTANZA DEI FAMILIARI ED UTENTI i quali con le loro proposte, suggerimenti ed indicazione 
coadiuvano la Direzione dei servizi. 
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Anno 2022 

  CAP - Nella notte del 2 novembre 2023 la CAP Rafforzata “Casa Margherita e Giuseppe Bandera” di Galcetello 
(PO) è stata travolta da un eccezionale fenomeno meteorologico di imprevedibile violenza che ha invaso piano 
seminterrato e piano terra di fango e acqua, mettendo fuori uso tutti gli impianti         (i due ascensori, la centralina 
elettrica e la centralina termica),  i locali di servizio (lavanderia e stireria, dispensa, magazzino), sala attrezzata per le 
attività motorie e il teatro. La violenza dell’ondata, nel pino seminterrato, ha sfondato porte e finestre e anche alcune 
porte antipanico. A piano terra sono stati danneggiati i locali della cucina, gli uffici, l'infermeria  e ogni altro ambiente 
con tutto l’arredamento.        Di conseguenza tutti i 23 utenti,  per decisione concordata con SdS  Pratese, sono stati 
trasferiti in altre strutture.  Dei nostri 23 ospiti, presenti al momento dell'allagamento, solo per 6 è stato possibile 
trovare una collocazione presso strutture OAMI, mentre tutti gli altri sono stati collocati dai servizi sociali in RSA e CAP 
di altri Enti di  Prato e altre  località toscane. 
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 ISTITUZIONI ED ENTI PUBBLICI 
Le strutture O.A.M.I. sono autorizzate al funzionamento e 
accreditate presso gli Enti Locali territoriali ASL, Società della 
Salute, Comuni, Province, Regioni, secondo la normativa delle 
Regioni presso cui operano e stipulano convenzioni con gli enti 
preposti al fine di ricevere contributi e compartecipazioni 
economiche di natura sociale e sanitaria dallo Stato a fronte dei 
servizi offerti.  
Le strutture sono pertanto sottoposte a verifiche periodiche di 
conformità ai requisiti necessari richiesti per lo svolgimento 
dell’attività in regime di convenzione. Ogni sede ed ogni servizio 
sono valutati da personale esterno autonomo ed indipendente 
che verifica aspetti strutturali, organizzativi, tecnologici ed il 
rispetto degli standard del personale. 
 
 ORGANIZZAZIONI NAZIONALI E REGIONALI 
La nostra Associazione aderisce ad organizzazioni Nazionali e 
Regionali quali: 

 CESVOT 

 CNV LUCCA 

 ANFASS 
 
Con lo scopo di avere un costante aggiornamento sia in tema di 
rinnovi di contratti di lavoro vedi UNEBA, sia in materia di 
volontariato CNV di Lucca, sia per aggiornamenti   fiscali-
amministrativi-civilistici e promozione organizzazione e sviluppo 
associativo da parte del CESVOT. 
 
 
 

FOCUS : 
 “RIORDINO DELLE BACHECHE COMUNALI  E CONSEGNA AGLI 

ESERCENTI DEI VOLANTINI DIFFUSI DAL COMUNE” 
Ente con cui si collabora: Comune di Nervesa della 
Battaglia- Servizi Sociali e Biblioteca. 
Servizio offerto: Riordino delle bacheche comunali e 
consegna agli esercenti dei volantini diffusi dal comune. 
Persone coinvolte (utenti): una decina di persone con 
disabilità, in turni da tre o quattro; in particolare quelle 
residenti nel comune di Nervesa della Battaglia. 
Altri attori in gioco: Assistente sociale ,Bibliotecaria del 
Comune di Nervesa della B.glia, educatori e O.S.S. di 
O.A.M.I. 
Finalità: Promuovere la partecipazione della persona con 
disabilità a servizio della comunità. 
Obiettivi :Restituire le capacità e le possibilità della persona con disabilità al territorio a cui appartiene; 
             Favorire la relazione della persona con disabilità con l’estraneo incoraggiandola ad interagire con gli esercenti. 

 

 

BANDO REGIONE TOSCANA  

A LEZIONE DI FRAGILITÀ – INSEGNARE 

ARTI E MESTIERI ATTRAVERSO LA 

DIVERSITÀ rappresenta un percorso di 

inclusione, scambio, conoscenza e 

interazione tra il mondo della disabilità, 

delle arti visive e performative e della 

cucina etnica allo scopo di creare buone 

pratiche per una migliore ed efficace 

convivenza all’interno del tessuto sociale e 

culturale cittadino. Il progetto pone al 

centro sia il dialogo terapeutico tra arte e 

disabilità sia l’incontro con le comunità 

straniere, in particolare la componente 

femminile in un’ottica di interazione e 

integrazione volta a migliorare la qualità 

della vita e il benessere dei partecipanti e 

favorire la comunicazione tra le realtà 

sociali e la comunità locale. Le azioni 

proposte prevedono la formazione e il 

coinvolgimento attivo dei soggetti disabili 

per la realizzazione di tre laboratori: il 

primo sull’espressione visiva a cura di Uovo 

alla Pop, il secondo sul movimento 

consapevole del corpo a cura di Atelier 

delle Arti e il terzo, un laboratorio di cucina 

a cura di due cooperative sociali – 

Thisintegra e CESDI . 
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 TERZO SETTORE 
L’ O.A.M.I. quale  Organizzazione di Volontariato  Ente del Terzo Settore, ritiene fondamentale il lavoro in 
rete con le realtà locali legate al volontariato, come ad esempio Caritas, Cui, Centro Volontari  della 
Sofferenza, Cavalieri di Malta, Gruppo Elba, etc. ed altre organizzazioni che localmente si occupano di  
disabilità in vario modo, così  da poter ampliare l’offerta socio-educativa ai propri ospiti (pet-therapy, uscite 
ai Musei, vacanze , week-end e soggiorni nonché percorsi di formazione rivolti in modo particolare ai 
disabili). 

FOCUS  
MUSE: PER LA VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CIVICO DI FIRENZE 

 ATTRAVERSO LE ATTIVITÀ DI MEDIAZIONE CULTURALE 

 
 

 
 

FOCUS 
UNA MANO CHE ACCAREZZA E UNA CODA CHE 

SCODINZOLA 
 
 in collaborazione con la Scuola Nazionale per cani guida 
per cechi. Il progetto prevede delle visite da parte 
dell’equipe della Scuola agli utenti di Casa Elena. Nella 
foto vediamo il primo incontro svolto direttamente nella 
Scuola insieme ai coadiutori e ai propri cani (questo 
progetto continua nel 2024). 

   

 

 

 

   
 
 

 

 

 



O.A.M.I. O.D.V-E.T.S 

SEDE LEGALE: VIA DEL GHIRLANDAIO 56-FIRENZE Tel:055677250 

mail: sede@oami.it  pec :oamisede@pec.it 

                                                                                  
33 

 
 COMUNITÀ LOCALI 

 La prima caratteristica della nostra Opera fin dalla sua nascita è stata quella di inserire le varie strutture 
Operative nel contesto sociale delle realtà locali proprio al fine di interrompere ed evitare la 
segregazione e l’isolamento della persona con handicap. Da questo la necessità di creare una rete di 
rapporti con tutte le realtà presenti nelle varie realtà territoriali. Ecco che dunque sono nati   rapporti 
con i singoli Cittadini, le Famiglie, le Parrocchie e le Caritas Parrocchiali, le Associazioni Locali, le Scuole e 
le Università, le Agenzie di formazione, le Piscine e le Palestre, i Musei, le Biblioteche ed i Teatri per 
creare e condividere esperienze, attività, proposte ed iniziative, progetti che permettano di aprire le 
strutture alla realtà circostanti e coinvolgere diversi attori nella piena integrazione dei soggetti disabili. 

FOCUS 
CITTA’ E CATTEDRALI 

Una bellissima esperienza che ha visto impegnati i ragazzi e gli operatori del centro 
diurno OAMI di Acqui Terme (AL), attraverso cui hanno avuto modo di vivere la 
cittadinanza in maniera attiva e di accedere a un finanziamento utile per il 
proseguimento delle attività. 
Dal mese di settembre 2023 fino alla fine dell'anno il Centro Diurno è stato 
impegnato in attività di ricerca finalizzate alla pubblicazione di un opuscolo dal 
titolo “La Nostra Cattedrale. L'inclusività della fede, nella vita e nelle opere di San 
Guido “che tratta e ripercorre le fasi di costruzione e restauro della Cattedrale di 

Santa Maria Assunta, Duomo di Acqui Terme, dall'XI secolo in poi.                                                                  
Lo scopo di questa iniziativa è stato quello di illustrare e portare a conoscenza di molti la figura di San Guido, Santo 
Patrono della città, e affrontare il tema dell'inclusione a noi molto caro. 
Sulla copertina dell'opuscolo un QR Code, attraverso il quale e possibile accedere alla versione audio della ricerca, 
registrata e recitata dagli ospiti del centro Diurno OAMI a servizio dei non vedenti. 
A conclusione del progetto sono state organizzate, presso la Cattedrale, tre giornate di visita guidata, una delle quali 
completamente dedicata alle scuole, dove sono è stata illustrata la ricerca e regalato ai partecipanti un gadget ricordo 
realizzato nei laboratori del Centro diurno. 

 FORNITORI DI BENI E SERVIZI 

La gestione di piccole strutture residenziali come quelle gestite dalla nostra Opera ci impone di trovare 
soluzioni che, nel rispetto degli adempimenti normativi strutturali e gestionali, permettano un significativo 
risparmio economico. Da questo la necessità di reperire fornitori comuni a più strutture in modo da 
ottimizzare sia le professionalità che i costi nonché la possibilità di fare acquisti centralizzati per 
l’abbattimento dei costi delle forniture. 
Una menzione particolare va fatta al BANCO 
ALIMENTARE e BANCO FARMACEUTICO che 
puntualmente riforniscono le nostre Strutture di beni 
alimentari e farmaceutici. 
 BANCHE FINANZIARIE ED ASSICURAZIONI 
La Sede Centrale O.A.M.I. provvede a stipulare con 
agenzie assicurative per tutte le Strutture O.A.M.I. 
polizze RCT immobili, RCT ospiti, assicurazione sui 
volontari e polizze auto al fine di avere una copertura 
per ogni tipo di incidente ed imprevisto. Ogni struttura 
ha rapporti con Banche e poste locali per la gestione 
contabile locale. Da segnalare la partecipazione a Bandi 
promossi da Gruppi Bancari per il reperimento di fondi da destinare ad attività e progetti delle nostre 
strutture quali per esempio, progetti di pet-therapy, attività culturali, attività ludico-animative sportive. 

FOCUS: FONDAZIONE LIVORNO 
STORIE STRAORDINARIE -PAROLE IN MOVIMENTO 

Il progetto Storie straordinarie – parole in 
movimento intende consolidare la rete e il lavoro tra 
OAMI e due importanti associazioni del territorio 
(Uovo alla pop, Atelier delle arti) che si occupano di 
arti visive e danza contemporanea. L’incontro tra il 
mondo della disabilità e il settore delle arti e dello 
spettacolo ha consentito a OAMI di ampliare a 
implementare le attività ricreative a scopo 
terapeutico che da anni svolge all’interno sia della 
Casa Famiglia sia del Centro Diurno 
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    DIPENDENTI O.A.M.I. 
Al personale dipendente è applicato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro UNEBA. 

Al 31/12/2023  i  dipendenti OAMI erano 162 occupati nelle varie Strutture O.A.M.I di 

questi 90 con contratto part-time e 72 con contratti a tempo pieno. 
Questi rappresentano solo una parte dell’organico in servizio, infatti OAMI ha scelto di provvedere tramite 
personale proprio e direttamente assunto a ricoprire i seguenti ruoli: 

- Coordinatore del Servizio  
- Educatori Professionali  
- Animatori di comunità 

Solo in alcune strutture gli assistenti tutelari, infermieri e fisioterapisti sono assunti direttamente da OAMI o 
lavorano in libera professione, mentre la maggior parte dei ruoli legati ai servizi generali e di assistenza sono 
svolti da dipendenti delle Cooperative con la quale vengono stipulati regolari contratti di appalto. 
 
 

162 DIPENDENTI OAMI 
 
 

   
 

 

 

LE ALTRE PROFESSIONALITA’ AL SERVIZIO DEGLI OSPITI 

Oltre ai propri dipendenti e ai liberi professionisti l’OAMI offre il proprio servizio anche attraverso la 
sottoscrizione di appalti con locali Cooperative di servizi. 

90 PART TIME 

72 FULL TIME 

83 donne 

7 uomini 

61 donne 

11  uomini 

SALARIO ANNUALE LORDO 
 
MASSIMO         42.952 euro 
 
 
 
 MINIMO    

 
16.840  euro 

 
Rapporto tra salario minimo e massimo 
rispetta la condizione del rapporto legale 
(1/8) previsto dalla normativa 
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FOCUS: PROGETTO RADIO BANDERA 
 

Per gli utenti di Casa Bandera e 
Casa Simone-Pietro, nato da un 
crescente bisogno dei nostri ospiti 
di raccontarsi, di condividere le 
proprie esperienze e i propri 
vissuti, dalla passione verso la 
musica che li coinvolge e stimola la 
creatività. 
“Fare radio” a Casa Bandera 
significa predisporre uno spazio 
fisico in cui è possibile dialogare, 
confrontarsi, scegliere i temi da 
trattare e creare “rubriche” che li 
raccolgono. 
 

 

FOCUS: UN TOTEM TANTE EMOZIONI 
 

Un percorso di attività artistico e ludico espressiva proposto da OAMI 
LABORATORIO ITACA di Prato nel 2023 ai ragazzi della scuola secondaria 
di Agliana per esplorare e raccontare insieme ricordi sentimenti, paure, 
emozioni, passioni, amicizie, risorse e debolezze. 

 
Come mi sento? Come mi vedo? Come mi vedono gli altri? 

Crescere significa anche trovarsi di fronte a queste domande,  
cosa ci può aiutare a comprendere le emozioni? 

 
Questi temi sono parte importante e sempre in questione durante tutta 

la vita, ma sono affrontati in modo più urgente nell'età adolescenziale. 
 
 Gli argomenti affrontati sono diventati storie, immagini ed anche un 
“TOTEM” 
 

 “I colori, come i lineamenti, seguono i cambiamenti delle emozioni” 
(Picasso) 

 

 
 

 

FOCUS: LE STAGIONI DELLA TERRA 

Abbiamo organizzato una festa per salutare 
l’estate , un progetto volto a sottolineare il 
susseguirsi delle stagioni, l’intervallo di tempo da 
una stagione all’altra, come si trasforma la natura 
in base ai cambiamenti climatici, etc 
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FOCUS : STRUTTURE APERTE  
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OBIETTIVI PROGRAMMATI E RAGGIUNGIMENTO DEGLI STESSI 
 
1. Tra gli obiettivi primari dell’OAMI c’è quello di MANTENERE VIVO IL CARISMA DEL FONDATORE, il 

particolare carisma di carità di cui è stato portatore Don Nardi. La sua visione sulle modalità del 
prendersi cura dell’altro e di valorizzarlo, attraverso l’accoglienza nella piccola struttura a misura 
d’uomo, la Casa-famiglia OAMI, nonostante il passare del tempo resta ancora una novità da 
riprorre e tener viva tra  la nuova generazione di soci, volontari e dipendenti, per continuare a 
prestare servizi che condividano la MISSION e la VISION  dell’OAMI. 
Per questo sono proposti momenti di formazione anche  spirituale e di preghiera che hanno lo 
scopo di far conoscere e consolidare il carisma  OAMI e creare unità tra le nostre realtà.  
 

2. LA RICERCA DI NUOVI SOCI-VOLONTARI, per un allargamento della base sociale L’appello 
dell’O.A.M.I. di Don Nardi continua, oggi, più pressante che mai.  

 La Provvidenza ci sollecita nuovi interventi a favore di chi è in necessità, ma le fila dei Soci 
Volontari della prima ora si diradano, andando a incrementare quelle dell’O.A.M.I. Celeste. 

 L’O.A.M.I.per poter continuare a guidare “col cuore di Don Nardi” le proprie piccole Comunità ha 
bisogno di altri nuovi Soci, motivati dalla Carità, disponibili a condividere impegni e responsabilità, 
offrendo la propria esperienza professionale o familiare, un po’ del proprio tempo, della propria 
vita a favore di chi ha meno.        
 

3. L’APERTURA VERSO LA NOVITA’. La legge sul DOPO DI NOI Legge 112/2016 ha il gran valore di 
cercare di costruire il futuro delle persone disabili in una sinergia tra i disabili stessi, i loro familiari, 
gli Enti del Terzo Settore e l’Ente pubblico sempre più aperto alla sperimentazione di nuove realtà 
residenziali. 
 La Legge 112  ha infatti creato una cornice normativa e strumenti giuridici atti a garantire una 
effettiva continuità nel percorso di vita anche successivamente al venir meno delle figure 
genitoriali, riconoscendo finalmente ai disabili la possibilità di passare   dal BISOGNO al DIRITTO.  
Anche l’O.A.M.I., raccogliendo queste nuove esigenze si sta sempre più aprendo a sperimentazioni 
del Dopo di Noi, offrendo appunto ai disabili ed alle loro famiglie percorsi programmati di 
accompagnamento per l’uscita dal nucleo familiare quali frequenza a diurni, organizzazione di  
giornate o weekend fuori casa  finalizzati  all’accrescimento delle autonomie, periodi medio-brevi  
di esperienze fuori dal nucleo  per il  consolidamento dell’indipendenza, periodi medio-lunghi di 
abitare supportato da azioni di supervisione, soluzioni abitative  di cohousing con presenza di 
personale. 

 
In questo obiettivo rientra il progetto di ampliamento di CASA S. ANTONIO A BAIANO DI 
SPOLETO usufruendo dei fondi del PNRR, come risposta alle famiglie del territorio che 
necessitano di una accoglienza residenziale, ma anche alle famiglie che hanno già un familiare 
ospite della struttura e che non dovranno spostarlo al compimento dei 65° anno di età. Ampia 
documentazione sul progetto e sulla raccolta fondi avviata potrà essere trovata sul sito 
www.oami.it o su www.sostienicioami.it 
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4.  L’OAMI  si propone di operare in un ottica di MIGLIORAMENTO CONTINUO  con l’obiettivo 
di rispondere al meglio ai bisogni e alle richieste dei propri stakeholders, che monitoriamo 
attraverso i questionari periodicamente somministrati ai familiari, ai nostri professionisti, 
agli utenti. 

         Allo scopo nel 2023 si è avviato, e continua fino ai  primi mesi del 2024, un PERCORSO 
FORMATIVO importante che  grazie  a dei fondi specifici accantonati per la formazione 
(FONDIMPRESA), cerca di  offrire occasioni di  formazione, anche a distanza, a tutti gli 
operatori di tutte le strutture dislocate sul territorio: un ciclo di 8 incontri con professionisti 
dell’area del Rischio Clinico e sul tema della relazione con l’utente per fornire una maggiore 
qualificazione e professionalità al personale OAMI. Tutto ciò in aggiunta alla formazione 
obbligatoria prevista per legge e dagli accreditamenti locali. 

 
5. Infine in alcune strutture per far fronte all’aumento dei prezzi delle materie energetiche e 

per contribuire al “mantenimento della Casa comune” in diverse strutture si è provveduto a 
installare sistemi di accensione e spengimento automatico delle luci PER LIMITARE LO 
SPRECO, iniziativa che man mano  prevediamo di allargare anche ad altre realtà. Per la stessa 
ragione si sta programmando il progetto di estendere l’installazione di pannelli solari come 
già avvenuto per le strutture di Cagliari, di Faenza al maggior numero possibile di strutture di 
nostra proprietà. 
 

6. Potenziamento dela gestione contabilità attraverso la sostituzione di macchinari obsoleti che 
rallentano utilizzo della procedura implementata dalla Software House 
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LE DIFFICOLTÀ CHE VEDIAMO ALL’ORIZZONTE: 
 

 IL  REPERIMENTO DI NUOVI VOLONTARI; 
 

 L’INCERTEZZA SUL PROSEGUO DI QUEI  SERVIZI, CHE  VENGONO SVOLTI PRESSO IMMOBILI 
NON DI PROPRIETA’ OAMI, UN TEMPO OFFERTI  IN USO DI COMODATO GRATUITO, E DEI 
QUALI ORA VIENE RICHIESTA LA RESTITUZIONE DAI RISPETTIVI PROPRIETARI; 

 
 Il MANTENIMENTO DEI SERVIZI IN REGIONI, DOVE LA NORMATIVA VIGENTE, CHE NON 

RICONOSCE LA QUOTA SANITARIA ALLE STRUTTURE DI CARATTERE SOCIO-SANTARIO COME 
SONO LE NOSTRE CASE, CHE OSPITANO PERSONE NON AUTOSUFFICIENTI, RENDE LE RETTE 
INADEGUATE AL MANTENIMENTO ECONOMICO DEI SERVIZI OFFERTI.  Ne consegue  un 
costante impegno economico di supporto da parte dell’OAMI Centrale, che fino ad oggi ha 
preferito la continuità del prendersi cura della fragilità anche a fronte di una costante perdita 
economica, impegno per il quale i tempi attuali, gli aumenti delle materie prime, l’incertezza del 
contesto sociale e macropolitico, con le varie ricadute che comportano a più livelli, richiedono 
ripensamenti e nuove strategie che gli organi direttivi dovranno valutare e adottarere nei 
prossimi anni. 
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MONITORAGGIO 

ITUAZIONE ECONOMICO – FINANZIARIA ORAGGIO 
Nel rispetto dell’art.30 D.Lgs 117/17 si precisa che il bilancio sociale è stato oggetto di controllo da parte 
dell’Organo di controllo, il monitoraggio sull’osservanza delle finalità sociali , con particolare riguardo 
alle disposizioni di cui agli artt. 5,6,7,8 D.Lgs 117/17 è stato effettuato ex-post.  
L’organo di Controllo  ha attestato la conformità del bilancio sociale alle Linee Guida del D.M. 14 luglio 
2019. 

 
ANALISI RISORSE ECONOMICHE 
 
Il sistema contabile seguito da O.A.M.I. per la determinazione del bilancio segue, in linea generale, il 
principio della competenza economica. 

 Le informazioni dettagliate di carattere economico, patrimoniale e finanziario sono, ovviamente, 
contenute nel bilancio consuntivo d’esercizio, alla cui lettura si rimanda. Questa sezione del bilancio 
sociale ha lo scopo di orientare il lettore ad acquisire un quadro generale di riferimento. Ai fini della 
trasparenza, i bilanci di O.A.M.I. sono pubblicati sul portale www.oami.it  

Per la redazione dei propri documenti, l’ente, si attiene al Decreto Ministeriale del 5 marzo 2020 
“Adozione della modulistica di bilancio degli enti del Terzo settore” emanato dal Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali.  

Ai fini della tenuta della contabilità, dall’anno 2016, è stato adottato il programma gestionale per la 
tenuta della contabilità “Ad Hoc Servizi alla Persona” di Zucchetti Healthcare srl, piattaforma per la 
gestione della contabilità e dei processi amministrativi per le strutture socio sanitarie.  

Per la compilazione del bilancio d’esercizio 2023 si sono osservati i principi della chiarezza, della 
rappresentazione veritiera e corretta, della comprensibilità, della competenza e della prudenza. 

 I criteri di valutazione, applicati per la registrazione delle singole poste e nella redazione del bilancio al 
31 dicembre 2023, sono invariati rispetto ai precedenti esercizi in cui è stato seguito il principio base del 
costo storico.  La continuità di applicazione dei criteri di valutazione nel tempo rappresenta elemento 
necessario ai fini della comparabilità dei bilanci dell’associazione nei vari esercizi. Per l’anno 2023 sono 
stati calcolati gli ammortamenti nelle misure congrue rispetto ai beni stessi. 

Nel corso dell’anno 2023 sono stati fatti incontri di revisione da parte dell’organo di controllo. 
Quest’ultimo è sempre stato inviato a partecipare alle riunioni del Consiglio direttivo e all’Assemblea 
degli associati, in occasione della quale presenta la propria relazione al bilancio. 

 
 

http://www.oami.it/
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ALLEGATO N°1 SCHEDE SERVIZI OAMI 
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A questi sia aggiungono i GRUPPI APPARTAMENTO PER AUTONOMIA: 
 CASA EMILIA: Via Piave 27- San Giovanni v.no ( AR) email: casa_emilia@yahoo.com tel 0559122625 
CASA BEATRICE : via Viggiù 15- Saltrio ( VA) email: casabeatrice2@oami.it tel 0332486370 
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ALLEGATO N°2 COME DIVENTARE ASSOCIATO O.A.M.I. 
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ALLEGATO N°3  DONARE IL 5X1000 
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ALLEGATO N°4 RELAZIONE DI MISSIONE 
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