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OPERA ASSISTENZA MALATI IMPEDITI 

“ O…….AMI     O…….MUORI” 

 

Bisogna vivere per amare e amare per vivere. 

 

-------------------- 

 

 
 
 
 

Questo bilancio è stato realizzato 

con il sostegno del Cesvot. 
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LETTERA DELLA PRESIDENTE 
 

All’origine dell’Opera stanno due episodi: 

 

Al termine di una giornata di servizio, come Assistente Spirituale della UNITALSI, nell’agosto 

del 1959, durante un pellegrinaggio a Lourdes, Don Nardi era andato alla Grotta a pregare, 

sconvolto da tutto il dolore che  aveva incontrato lungo quelle giornate. 

Gli ripassavano davanti alla mente le persone che aveva visto ed ascoltato: tanti malati, 

bambini, giovani, anziani          

Ad un tratto si trovò vicino una mamma anziana e sofferente, che spingeva a stento la 

carrozzina nella quale era il proprio figlio inabile. Quella mamma ripeteva fra le lacrime, 

implorando la Madonna: “Chi si prenderà cura di questo mio figlio quando non ci sarò più io?”. 

Don Nardi pianse e pregò con lei. 

 

Nello stesso pellegrinaggio, durante il viaggio di ritorno da Lourdes, in treno, ebbe un altro 

incontro determinante. Percorrendo il treno durante la notte si accorse di una giovane che stava 

tentando di aprire lo sportello del treno in corsa: era una giovane di Viareggio,  Pina, che – 

colpita da sclerosi multipla, disperata perché a Lourdes non aveva ricevuta la guarigione – voleva 

morire. Appena laureata, priva di mezzi di sostentamento in quanto il padre aveva abbandonato 

lei e la madre, non riusciva ad accettare il futuro in cui vedeva, col progredire inesorabile della 

malattia, solo sofferenza, solitudine, segregazione dalla vita normale: chi le sarebbe stato vicino, 

chi si sarebbe preso cura di lei, quando la mamma, già gravemente malata, non ci sarebbe stata 

più? Il ricovero in un cronicario l’emarginazione a vita la spaventavano troppo, voleva morire. 

Pina fu la prima ospite di Casa Serena, la prima Casa Famiglia  per disabili in Italia. 

Così raccontava Pina di quella triste notte di agosto: 

“Di ritorno da Lourdes, col treno rosa, d’un tratto, mi vidi disperatamente sola, piena di 

giovinezza e di strazio, così mi portai, inosservata, vicino allo sportello del treno, con l’intento di 

aprirlo e buttarmi dal treno in corsa. Mentre stavo premendo la maniglia dello sportello, mi sentii 

bloccare il braccio, mi voltai. Vidi due occhi fissi su di me, sbarrati, che si andavano riempiendo di 

lacrime fino a traboccarne. Erano gli occhi di Don Nardi, che allora conoscevo appena come 

Presidente dell’ UNITALSI e organizzatore dei treni rosa. Entrando in quel vagone aveva subito 

notato la stranezza della mia posizione ed era subito accorso: appena in tempo. Seppi in seguito 

che in quel momento, scattò in Don Nardi la decisione di dare vita alla casa-famiglia. Entrai il 7 

dicembre del 1964 a Casa Serena, la prima ospite della prima Casa-famiglia dell’ O.A.M.I.”. 

 

L’O.A.M.I.è nata sulla spinta della ferma convinzione di Don Nardi di dover  realizzare, subito 

e comunque, qualcosa a favore di persone sofferenti, deboli e bisognose di aiuto, ignorate e 

tenute nascoste, segregate dal resto della società come colpevoli della propria infermità, prive di 

diritti. 

Ha iniziato la sua attività a carattere sperimentale, empirico, partendo dai fatti; e  non 

mettendo in pratica per realizzare le sue strutture, una teoria scritta, una normativa, bensì 

creando, inventando via via attorno alla persona inabile e sulla sua misura accorgimenti 
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strutturali e organizzativi secondo le necessità emergenti (scivoli, interruttori bassi, piano del 

tavolo più alto, spazi di movimento più ampi…)   

L’O.A.M.I.non si è impegnata a  pubblicizzare in modo sistematico, scientifico la propria 

presenza  e la propria “invenzione”. Più che altro l’ha proposta  “sommessamente” , là dove il 

caso o la provvidenza la faceva trovare. 

Via via dal modello (l’ho sentito definire “romantico”) di 8-10 persone, l’O.A.M.I.adeguandosi 

alla normativa e alle esigenze economiche ha realizzato case con un numero più alto di ospiti 

(ordinariamente mai oltre i 20) allo scopo di garantirne la sopravvivenza economica. 

Inoltre, via via, facendo di necessità virtù, in mancanza di vocazioni a “Responsabile 

residenziale”, si è preso ad affidare le Case a responsabili esterne, con titoli rispondenti alle 

disposizioni della normativa. 

Ciò nonostante il clima dell’accoglienza attenta e individuale, la modalità della condivisione 

dei momenti significativi del quotidiano fra responsabili e membri impediti, il riconoscimento del 

ruolo di rilievo che essi ricoprono nella casa, lo sforzo di rendere tutti partecipi della vita della 

propria piccola comunità, nel limite del possibile e comunque nelle intenzioni sono rimasti. 

I tempi, le necessità della società sono cambiati rispetto a 50 anni fa. Le istanze sono 

diverse, ma le prospettive di risposta che può dare l’O.A.M.I.credo siano forti e sempre molto 

importanti. Lo sviluppo dell’O.A.M.I.credo sia solo all’inizio. 

Si tratta di fermarci un momento a pensare. Per essere propositivi, utili, adeguati alla 

domanda di questo momento storico, trasformandoci, e mantenendo comunque le nostre radici 

ben saldamente ancorati ai principi ideali iniziali (accoglienza fraterna e condivisione,  rispetto 

per la persona, per la vita, in spirito di carità e gratuità e gioia, …) dobbiamo fare un consuntivo 

del nostro operato e domandarci  se e in quale misura siamo stati membri attivi e costruttivi per 

una società migliore.  

Certo che sì! 

Don Nardi si definiva e vedeva l’O.A.M.I.rispetto alla sensibilità normativa del tempo come 

“Un sassolino nello stagno”, che smuove tutta l’acqua; direttamente provoca  pochi cerchi che 

però a loro volta si propagano dando vita ad un gran numero di altri  treni di onde.  E  così è 

stato! 

    Dott.ssa Anna Maria Maggi 
Presidente O.A.M.I. 
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 PRESENTAZIONE 
 
Il cambiamento normativo avvenuto negli ultimi anni nel campo dell’assistenza alla persona, oltre a 
regolamentare la materia, ha dato, anche, modo di sperimentare nuove soluzioni assistenziali 
nell’ottica di offrire un ventaglio di risposte più ampio e più mirato rispetto alle specifiche necessità, 
con lo scopo di mettere sempre di più al centro l’individuo nella sua specificità, unicità e identità. 

In particolare, la recente” Legge 112/2016 “Disposizioni in materia di assistenza alle persone con 
disabilità grave prive del sostegno familiare” , meglio nota  come legge sul “Dopo di noi”, crea una 
cornice normativa ed individua nuovi strumenti giuridici finalizzati a garantire una effettiva continuità 
nel percorso di vita dei disabili,  anche successivamente al venir meno delle figure genitoriali, 
riconoscendogli  finalmente la possibilità di passare dal BISOGNO al DIRITTO. 

Le prospettive proposte dalla normativa del “Dopo di noi”,  non possono che suscitare il nostro 
interesse, in quanto in essa vediamo ripreso lo spirito innovativo già introdotto e sperimentato 
dall’O.A.M.I.nelle sue prime realizzazioni  a partire dagli anni ’60.  
 
-PERCHÉ IL BILANCIO SOCIALE 
La recente riforma del Terzo Settore, introdotta con il Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117 “Codice 
del terzo settore”, è intervenuta recentemente per ridefinire ed organizzare l’intero funzionamento del 
non profit nel nostro paese, cioè di quelle realtà associative variegate ed importanti nel tessuto sociale 
nazionale perché espressione di un patrimonio di esperienze, di partecipazione civile, di cittadinanza 
attiva, di solidarietà. 
 
Tra i nuovi obblighi previsti dalla normativa per gli Enti del terzo settore (E.T.S) c’è la redazione annuale 
di un Bilancio Sociale per gli enti che hanno ricavi o entrate superiori ad un milione di euro annuo o 
ritengono opportuno redigerlo volontariamente: “uno strumento di rendicontazione delle 
responsabilità, dei comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attività svolte da 
una organizzazione”. Non solo, quindi, strumento di valutazione di efficienza economica, contenente i 
dati di un bilancio di esercizio, ma soprattutto una “rendicontazione” che l’E.T.S. mette a disposizione 
di tutti   i portatori di interesse, (utenti, loro familiari, soci e volontari, dipendenti, professionisti, Enti 
pubblici), al fine di presentare azioni, attività, risultati sociali, progetti, eventuali fallimenti, 
comunicando il VALORE SOCIALE dell’attività svolta dalla propria organizzazione. 
 
Così inteso Il Bilancio Sociale diventa uno strumento utile per la stessa organizzazione per valutare e 
controllare i risultati conseguiti in relazione ai valori e alla mission dell’Ente stesso. 
 
Anche la nostra Opera, alla luce della nuova normativa, ha avviato un processo di riqualificazione che 
andrà, nei prossimi anni ad incidere fortemente sugli scopi statutari ed in modo sostanziale sulla 
organizzazione e sul modo di intendere e fare non profit. 
Ecco quindi che nel corso dell’anno 2019, l’O.A.M.I., partendo proprio dalla riforma degli ETS, ha voluto 
rileggere e integrare il proprio statuto secondo le nuove indicazioni della Riforma, al fine di rispondere 
a pieno ai nuovi dettami normativi. 
 

http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2016-06-22;112!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2016-06-22;112!vig=
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Di conseguenza, il Bilancio Sociale, presentato nella sua prima formulazione, rappresenta per O.A.M.I., 
lo sbocco naturale di una missione consolidata in anni di presenza, nel contesto della disabilità. 
Presenza che è rimasta saldamente fedele ai principi ed ai valori voluti dal suo Fondatore Mons.  Enrico 
Nardi al momento della sua costituzione nel 196 pur adeguandosi nel tempo al succedersi dei nuovi 
scenari sociali e normativi. 
 
-IL BILANCIO SOCIALE  
In un percorso di trasparenza e garanzia nei confronti di coloro che si avvicinano alla nostra realtà, il 
presente BILANCIO SOCIALE vuole essere la manifestazione dell’impegno che la nostra associazione si è 
assunto, in tutti questi anni, soprattutto, nei confronti dei disabili, primi portatori di interesse 
(stakolders), principali interlocutori e destinatari delle nostre azioni, delle nostre scelte, del nostro 
muoversi. 
Ed è il disabile l’elemento centrale attorno al quale ruotano ed agiscono tutti gli altri interlocutori: 
familiari, soci O.A.M.I., volontari, dipendenti, Cooperative, Professionisti, Enti pubblici………. 
 
Il Bilancio Sociale diviene per noi strumento privilegiato per comunicare e condividere il nostro 
operato, le azioni, le storie di vita, le esperienze, la passione, la generosità e la dedizione di soci e 
volontari, la professionalità di dipendenti, i progetti presenti e futuri. 
 
-MODALITÀ DI REDAZIONE  
Il Bilancio Sociale è stato redatto prendendo spunto dalle linee guida adottate con il Decreto del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 Luglio 2019 con la volontà di dargli una significativa 
valenza rendicontativa, comunicativa  e gestionale. 
E’ stato il frutto del lavoro di una pluralità di soggetti che ha permesso  di  ripensare all’intero assetto 
organizzativo nell’ottica di una più ampia  condivisione della mission e di riconfermare gli obiettivi 
perseguiti anche grazie  ad un confronto  attivo sia con gli stakeolders interni che esterni. 
Hanno collaborato attivamente alla stesura del documento: 
- Soci ed i Volontari  del Consiglio Direttivo  O.A.M.I.; 
- l’ufficio O.A.M.I.Sede Centrale; 
- l’Ufficio O.A.M.I.Amministrazione; 
- Lo Studio Ungar quale studio commercialistico; 
- Lo Studio Malavolti quale  studio di Consulente del lavoro; 
- Il Cesvot nella persona della Dott.ssa Lemmetti per la consulenza nella stesura. 
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 IDENTITA’ 
  

FORMA GIURIDICA 

DI RIFERIMENTO 

  

DATA COSTITUZIONE 1964 

ULTERIORE NATURA 

GIURIDICA 

 

ASSOCIAZIONE ECCLESIALE 

CODICE FISCALE 80015490487 

ISCRIZIONE REGISTRO 

VOLONTARIATO 

 

ISCRITTA ALBO REGIONALE VOLONTARIATO REGIONE TOSCANA 

DPGR N° 398 del 27/05/1994 

CODICE ATECO 873000 

 

ADESIONI 

UNEBA: Unione Nazionale Enti di Beneficienza ed Assistenza 

CESVOT:  Centro Servizi Volontariato Toscana 

CNV : Centro Nazionale del Volontariato (Lucca) 

 

CONSIGLIO DIRETTIVO 

2018-2021 

Presidente: Dott.ssa Anna Maria Maggi 

Vice Presidente : Avv. Luigi Sbolci 

Segretario:  Dott. Luciano Damiazzi 

Tesoriere : Dott. Mario Giuseppe Razzi 

Consigliere : Mons. Gastone Simoni 

Consigliere : Don  Gianni D’Alessandro 

Consigliere: Rag. Luciano Malavolti 

Consigliere : Enzo Eugenio Bonomo 

Consigliere: Lina  Minghini 

COLLEGO SINDACI 

REVISORI 

2018-2021 

Presidente : Dott. Ottaviano Checcucci 

Sindaco Revisore effettivo : Dott.ssa Miranda Bambagioni 

Sindaco Revisore effettivo: Rag. Pompeo De Marzi 

PERIODICO IN 

ABBONAMENTO 

 

VITA NOSTRA 

Via Ghirlandaio 56-50121  Firenze 

Tel-055677250-fax 055 661245 

email: sede@oami.it 

pec: oamisede@pec.it 

www.oami.altervista.com 

  

  

SEDE LEGALE 
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-PRESENTAZIONE DELL’OPERA 
L’O.A.M.I.(Opera Assistenza Malati Impediti) - eretta in ente morale con D.P.R. n. 1098 del 27.7.1968 - 
è, sotto il profilo civilistico, un’Associazione di volontariato, avente personalità giuridica, ai sensi 
dell’art. 12 del Codice Civile. E’ iscritta ai sensi del D.P.R. 361/2000 al Registro delle Persone Giuridiche 
presso il Registro Nazionale della Prefettura di Firenze e al registro delle ‘organizzazioni di volontariato’ 
della Regione Toscana, ai sensi della L. n. 266/91.  
Nell’Aprile 2019 con la modifica dello Statuto O.A.M.I.ha assunto la   qualifica di ETS    come 
organizzazione di Volontariato. 
Sotto il profilo ecclesiale, essa si configura come un’Associazione privata di fedeli in seno alla Chiesa 
Cattolica, ai sensi del Canone 299 del Codice di Diritto Canonico. 
Scopo dell’O.A.M.I.è l’assistenza, morale e materiale, alla persona fisicamente o psichicamente malata, 
impedita, disabile, disadattata, o comunque bisognosa, in vista della sua promozione umana, integrale, 
e nella costante attenzione al messaggio del Vangelo ed al Magistero della Chiesa Cattolica, secondo le 
necessità dei tempi e dei luoghi. 
Lo strumento specifico attraverso cui l’O.A.M.I.realizza la propria finalità assistenziale è la creazione di 
Case-Famiglia, piccole strutture a misura d’uomo (ideate negli anni ’60, come controproposta al grande 
istituto), per l’accoglienza continuativa di piccoli gruppi di persone colpite da handicap fisico o psichico, 
non autosufficienti, sole o impossibilitate a vivere nel proprio nucleo familiare a causa dell’assistenza 
richiesta dalla gravità dell’handicap. 
L’Opera ha carattere unitario nazionale e si articola attraverso una organizzazione territoriale 
nazionale, suddivisa in Sezioni e Gruppi.  
L’O.A.M.I.ha il proprio Centro Direttivo e Amministrativo a Firenze, presso la Sede sociale, in Via del    
Ghirlandaio n. 56. 
Nel 2002 l’O.A.M.I.ha portato la sua attività di accoglienza anche in Brasile, nel Maranao, a Victoria du 
Mearin, dove ha aperto la sua prima Casa famiglia per disabili senza famiglia: alla copertura delle spese 
di gestione della comunità brasiliana provvede totalmente la Sede O.A.M.I.Centrale, attraverso le 
offerte dei propri associati.  
  
 
  Chi accoglie 
L’O.A.M.I.accoglie: 
- giovani e adulti con handicap psico-motorio 
e/o sensoriale di varia entità; 
- giovani e adulti con handicap 
prevalentemente psichico ; 
- minori pluriminorati, per i quali non è 
ipotizzabile l’adozione; 
- coppie di anziani e anziani soli non 
autosufficienti; 
- gruppi monoparentali con congiunto 
disabile.  
 
 
 
 

 
 
Cosa ha realizzato  

 strutture residenziali per persone disabili  e 
per anziani  non autosufficienti, RSA, RSD, 
Comunità Alloggio , Comunità Alloggio Socio- 
Sanitarie (CSS) 

 centri diurni  per  disabili ed anziani ;  

 Case per Ferie  e un centro per incontri 
assembleari, formazione e aggiornamento di 
Soci e Responsabili Volontarie delle Case 
dell’Opera; 

 In ATS con Consorzio CORI un Gruppo 
Appartamento per l’autonomia disabili e un 
Gruppo Appartamento per minori non 
accompagnati.     
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 Al momento l’O.A.M.I.è presente : 

 in Toscana: a Firenze, a Prato, nel Valdarno(AR), a Livorno, a Quarrata (PT), a Calcinaia (PI), a 
Fiumetto (LU);  

 in Piemonte: ad Acqui Terme (AL); a Carmagnola (TO);  

 Lombardia: a Varese e provincia. 

 nel Veneto: a Cusignana, in provincia di Treviso  

 in Emilia Romagna : a Faenza (RA) 

 in Umbria: a Baiano di Spoleto (PG) 

 in Sardegna: a Cagliari.  

 In Brasile : a Vitória do Mearim nello stato del Maranhão. 
 
SEZIONI AUTONOME  
 Il Consiglio Direttivo, allo scopo di rendere più efficace e funzionale l’attività dell’Associazione per il 
perseguimento degli scopi statutari e per meglio perseguire gli obiettivi di finanziamento, 
convenzionamento, autorizzazione o accreditamento delle strutture o servizi locali,  promuove la 
costituzione di sezioni locali autonome, fra gli associati O.A.M.I.di un determinato territorio, 
coordinandone l’attività. 
 
 Gli associati possono richiedere al Consiglio Direttivo la costituzione di una sezione locale autonoma. 
Dal momento della presentazione della domanda fino alla sua accettazione da parte del Consiglio 
Direttivo, i richiedenti manterranno contatti costanti con la sezione locale che svilupperà un 
programma di costituzione formale scambiando con il Consiglio Direttivo informazioni. Nel corso di tale 
periodo conoscitivo, la cui durata è variabile, alcuni promotori della nuova sezione dovranno 
presenziare ad almeno due sedute del Consiglio Direttivo e ad eventuali colloqui e/o seminari di 
approfondimento. 
 
 Nel valutare la costituzione di nuove sezioni,  il Consiglio Direttivo tiene conto delle diverse realtà 
locali per un intervento efficace sul territorio.  
 
 Le sezioni locali che intendono acquisire una propria autonomia giuridica, adottano integralmente la 
bozza di statuto tipo deliberato dal Consiglio Direttivo e redigono un atto costitutivo da registrare - 
entro una settimana dalla costituzione formale e unitamente allo statuto - alla competente Agenzia 
delle Entrate, ai fini dell’acquisizione della certezza della data di costituzione.  
 
 Il patrimonio netto della sezione autonoma è costituito dalle ‘attività’ (disponibilità liquide, crediti 
verso clienti, altri crediti a breve e a medio-lungo termine, eventuali immobilizzazioni) e dalle 
‘passività’ (debiti verso la Sede centrale e verso altre strutture periferiche, debiti verso i fornitori, 
debiti verso banche e qualunque altra tipologia di passività a breve e a medio-lungo termine) della 
sezione locale.  
 In caso di gravi difformità nell’attività di una sezione autonoma, rispetto alle linee dell’Associazione, il 
Consiglio Direttivo invita la sezione stessa a uniformarsi alle linee programmatiche e operative decise 
dall’Assemblea dei soci. L’eventuale proposta di scioglimento della sezione è presentata dal Consiglio 
Direttivo all’Assemblea dei soci. In casi urgenti, il Presidente può sospendere temporaneamente 
l’attività della sezione, convocando al più presto il Consiglio Direttivo. 
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-STORIA DELL’O.A.M.I.  
 

Periodo Evento Cambiamento registrato 

28 Luglio 
1916 
 

Nasce a Reggello (FI) Enrico 
Nardi  
 

 

1941 Don Nardi diviene sacerdote 
 

 

1958 Don Nardi partecipa ad un 
pellegrinaggio UNITALSI a 
Lourdes 

 Due fatti segnano la sua vocazione: alla Grotta di 
Lourdes il pianto e la preghiera di una madre anziana 
preoccupata per il futuro del proprio figlio disabile. 
Sulla via del ritorno, l’incontro drammatico con una 
giovane malata, sola, spaventata e disperata che stava 
per gettarsi dal treno in corsa. Don Nardi la ferma e si 
impegna ad aiutarla. Matura dal quel momento l’idea di 
prendersi cura di chi è solo e malato, pensando alla 
realizzazione di piccoli nuclei Residenziali di tipo 
familiare. 
Nasce così l’idea della “CASA FAMIGLIA” 

1959 Don Nardi da vita a Fiesole alla 
Sottosezione UNITALSI 
divenendone Presidente e 
Assistente Spirituale 

La carica gli permette di far conoscere il suo progetto 
considerato da molti utopistico irrealizzabile ed 
antieconomico 

1960  Il Conte Filippo Bargagli 
Petrucci mette a disposizione di 
Don Nardi degli immobili 
agricoli, un terreno ed il denaro 
per la costruzione della Prima 
Casa Famiglia a Pian disco (AR) 
 

Un primo benefattore, seguito poi da molti altri, crede 
al progetto di Don Nardi e la sua generosità si fa 
PROVVIDENZA permettendo la realizzazione della 
prima Casa Famiglia per l’accoglienza dei disabili. 
 

1964 Viene Inaugurata CASA SERENA 
a Piandiscò (AR) Casa per 
donne con handicap 

Veniva realizzata la prima Casa Famiglia d’Italia per 
giovani donne con handicap motorio (intendendo per 
casa-famiglia = una struttura a misura d’uomo, priva di 
barriere architettoniche, da gestire in collaborazione fra 
sani e malati, come controproposta ai grandi istituti 
esistenti a quel tempo 
La prima ospite accolta nella nuova struttura fu appunto 
“Rita la ragazza del treno” 

1965 
 
 

Don Nardi con alcuni Soci 
Fondatori costituisce con Atto 
Pubblico l’O.A.M.I.Opera 
Assistenza Malati Impediti  
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1966 Viene inaugurata la prima Casa 
Famiglia in Lombardia “Casa 
Beatrice” a Saltrio (VA) per donne 
disabili 

Non senza titubanze combattimenti e paure Don Nardi 
coglie l’opportunità di realizzare un’altra Casa Famiglia nella 
Regione Lombardia acquistando grazie a grosse elargizioni 
una Struttura idonea allo scopo 

1968 L’O.A.M.I.viene riconosciuta come 
Ente Morale dal D.P.R.N° 1098  
 

 

1971 Apre una Casa Famiglia anche a 
Firenze “Casa Elena “per uomini 
disabili 

La eco dell’Opera si diffonde sempre di più. Soci e volontari 
condividono lo spirito e gli ideali di Don Nardi tanto che a 
Firenze viene individuato un immobile di proprietà del 
Comune di Firenze in disuso concesso dal Comune stesso in 
comodato gratuito per la realizzazione di una struttura di 
accoglienza 

1972 Centro Estivo Pian di Scò (AR)  Il Conte Bargagli Petrucci aveva donato a Don Nardi anche 
degli immobili rurali in Piandisco. Nasce così negli anni 
successivi anche il CENTRO ESTIVO BARGAGLI PETRUCCI, 
strutture prive di barriere architettoniche ed adibite 
all’accoglienza estiva di persone con disabilità 

 
1975 

 
 
Casa Francesca Maria Fiumetto 
 
 

 Con lo scopo di fare esperimentare ai disabili la “normalità 
di una vacanza estiva al mare”, Don Nardi acquista 
l’immobile di Fiumetto per farne poi dono   all’O.A.M.I. 

1994 L’O.A.M.I.ottiene l’iscrizione 
all’Albo Regionale del Volontariato 
della Regione Toscana 
 

L’iscrizione all’ Albo del Volontariato riconosce all’O.A.M.I.il 
valore ed il carattere che ha sempre contraddistinto la 
conduzione delle Case-famiglia, soci-volontari che come 
“moderni samaritani” del vangelo soccorrono e condividono 
la quotidianità con fratelli in difficoltà 

1997 L’Opera viene riconosciuta come 
ONLUS Organizzazione non 
Lucrativa 

 

1998 La CEI (Conferenza Episcopale 
Italiana) riconosce l’O.A.M.I.come 
Associazione Ecclesiale nella forma 
di “Associazione privata di fedeli” 
ed il diritto alla nomina di un 
Assistente Ecclesiastico Nazionale. 

 

2002   Apertura di “Casa Sao Francisco” 
Una casa di accoglienza per 
persone in difficoltà a Vitoria do 
Mearin nello stato del Maranao 
Brasile 

L’Opera ed i valori di Don Nardi 
arrivano anche all’estero dove sacerdoti missionari vogliono 
sperimentare la  forma dell’accoglienza  della Casa Famiglia   
ideata da Don Nardi. 
 

 
17 OTTOBRE 2009    DON NARDI NASCE AL CIELO 
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2010  
Assume la Presidenza e Legale 
Rappresentanza dell’O.A.M.I.la 
Dott.ssa ANNA MARIA MAGGI 
 

 
L’assenza  di Don Nardi porta ad un momento di 
sbandamento avvertita da tutta l’Opera  ma  i suoi 
insegnamenti e la sua lezione di vita  continuano ad offrire 
una guida certa per tutti gli O.A.M.I.STI. 
 

2015 Apertura del Gruppo 
Appartamento per  il Dopo di noi “ 
Casa Emilia “ a San Giovanni 
Valrdarno (AR) servizio  in ATS ( 
Associazione Temporanea di 
Scopo) con il Consorzio Cori 

L’O.A.M.I. si apre alla sperimentazione  di nuovi modelli 
residenziali: gruppi appartamento per il Dopo di Noi per 
disabili adulti. La Regione Toscana  infatti attraverso un 
bando, aveva  proposto l’attivazione di  questi nuovi servizi 
per esperimentare l’autonomia di disabili. La 
sperimentazione conclusasi positivamente ha  permesso  
l’introduzione della nuova tipologia residenziale nel 
regolamento regionale 

2016 Apertura del Gruppo 
appartamento “Casa Liliana” a 
Firenze per minori stranieri non 
accompagnati, servizio in ATS con 
Consorzio CORI 

La costituzione  di O.A.M.I.in ATS  con il Consorzio CORI   ha 
rappresentato per l’Opera  la scoperta di una nuova 
modalità operativa che partendo dall’esperienze propria di 
ciascun attore  ha portato ad una  nuova sinergia operativa 
Una nuova ATS ha raccolto la richiesta del Comune di 
Firenze: Gruppi appartamento per l’autonomia per minori 
stranieri non accompagnati di 16/18  anni. 

2019 Apertura della RAF  Residenza 
Sanitaria Flessibile per disabili 
“ Casa Roberta” a Carmagnola (TO) 
Struttura gestita dall’Associazione 
O.A.M.I.Carmagnola Adeguamento 
dello STATUTO O.A.M.I.alla nuova 
disciplina degli ETS ( Enti del Terzo 
Settore ) con la qualifica di ODV 
(Organizzazione di Volontariato ) 

 Questa nuova realizzazione segna una nuova apertura per 
l’Opera la costituzione di SEZIONI AUTONOME come previsto 
dallo statuto. 
E’ previsto infatti che gruppi di associati possono richiedere 
all’Opera la costituzione  di sezioni locali autonome, allo 
scopo di meglio perseguire gli obiettivi di finanziamento, 
convenzionamento, autorizzazione o accreditamento delle 
strutture con gli Enti Pubblici locali.O.A.M.I.CARMAGNOLA 
rappresenta quindi la prima esperienza di SEZIONE 
AUTONOMA  O.A.M.I.L’O.A.M.I. già a partire dall’anno 2018 
per concludere nel  2019, ha provveduto a fare una attenta 
esamina della  normativa della riforma del Terzo settore al 
fine di  conformare il proprio statuto alle disposizioni previste  

dal Codice del Terzo Settore , variando la propria 
DENOMINAZIONE SOCIALE  ETS  ODV 
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-DOVE SIAMO PRESENTI 
1964 Casa Serena: Prima casa-famiglia in Italia per donne disabili adulte, ora: RSA per anziani non 
autosufficienti - P.zza Aldo Moro 1, Piandiscò (AR)                               
1966 Casa Beatrice: Prima Casa-Famiglia in Lombardia—Via Viggiù 17, Saltrio (VA)  
(In ristrutturazione come Gruppi appartamento per l’autonomia)                 
1971 Casa Elena: Comunità alloggio per donne e uomini disabili adulti—Via A. Levi 33, Firenze                                                    
1974 Casa Vincenzo: Comunità alloggio per donne disabili adulte—Via di Lapo 8, Firenze                                                    
1974 Casa Maria Laura: Comunità alloggio per donne disabili adulte– Via Valverde 26, Masnago (VA) 
1983 Casa Jada: Casa-famiglia per donne e minori con disabilità grave - Via Pomeria 15, Prato 
(piano1° in riconversione come Gruppo appartamento)  
1984 Casa S. Francesco: Centro residenziale socio riabilitativo per portatori di handicap- Faenza (RA)     
1986 Casa Filippo: RSA per anziani non autosufficienti -Piandiscò (AR)             
1987 Casa Giovanni Paolo II: Casa-famiglia e Centro diurno per donne e uomini portatori di handicap- 
Cagliari (ora trasferiti a Pirri)                                                
1987 Casa Giulia 1: Comunità alloggio per donne disabili adulte - Cusignana (TV)    
1989 Casa Emilio: Comunità alloggio per donne e uomini disabili adulte –Livorno  
1990 Casa Simone: Comunità alloggio per donne e minori disabili: Prato 
1991 Centro Educativo Occupazionale per donne e uomini disabili—Cusignana (TV)    
1993 CEOD: Centro Educativo Occupazionale per giovani donne e uomini disabili   – Livorno     
1996 Casa S. Chiara: Comunità alloggio per persone anziani disabili—Faenza (RA)                                           
1997 Casa San Guido e Casa Fiorenza: Comunità alloggio per donne e uomini adulti disabili  
(Nel 2019 convertite in RAF per non autosufficienti) Acqui Terme (AL) 
1997 Centro San Giuseppe: Centro diurno per donne e uomini con disabilità - Acqui Terme (AL)                               
1997 Casa Elisa Maria: CSS—Comunità socio-sanitaria per donne e uomini portatori di handicap grave– 
Varese                                           
1997 Casa S. Antonio: Comunità alloggio per donne e uomini disabili -Baiano (PG)               
1997 Centro Diurno Riabilitativo Occupazionale per donne e uomini disabili-Baiano di Spoleto (PG) 
1999 Casa M. Assunta: Comunità alloggio per donne e uomini disabili- Quarrata (PT)      
2001 Casa Adelinda: Comunità alloggio per donne e uomini disabili - Quarrata (PT)      
2001 Centro Diurno M. Assunta: Centro diurno socio educativo per donne e uomini adulti disabili e 
Centro sociale per anziani non autosufficienti - Quarrata (PT)      
2001 Casa Sorelle Migliorati: RSA per anziani non autosufficienti- Calcinaia (PI)                               
2003 Casa Angela: Centro diurno riabilitativo per giovani disabili—Livorno 
2004 Casa Valentino Ambu: RSA per anziani non autosufficienti -Pirri (Ca)                                
2006 Casa Bandera: RSD per donne e uomini con disabilità grave Falcetelli (PO)                    
2008 Casa Silvia: CSS Comunità Socio-Sanitaria per donne e uomini disabili gravi   Saltrio (VA) 
2009 Casa Coniugi Mereu: Comunità alloggio per donne e uomini con disabilità e Comunità alloggio per 
anziani– Assemini (CA)                                        
2011 Centro Diurno Laboratorio Itaca: per donne e uomini disabili - Prato  
2012 Casa Giulia 2: Comunità alloggio per donne e uomini disabili - Cusignana (TV)                 
2015 Casa Emilia: Gruppo appartamento “Dopo di noi “per disabili adulti uomini e donne- 
S. Giovanni V.no (AR)                                   
2016 Casa Liliana: Gruppo appartamento “minori stranieri non accompagnati” -Firenze 
2019 Casa Roberta: R.A.F (Residenza Assistenziale Flessibile/ e Centro Diurno) Carmagnola (TO) -   
in gestione all’Associazione “O.A.M.I.CARMAGNOLA”           
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Altre realizzazioni 
· Centro Residenziale Estivo Bargagli Petrucci  e  Casa Convegni - Piandisco (AR)           
· 1975 Casa Francesca Maria :  Casa  per vacanze marine -Fiumetto (LU)  
· 2002 Casa Sao Francisco: Casa di accoglienza per persone in stato di difficoltà -Vitoria do Mearim -
Maranhão- BRASILE 
  
Prossima apertura 
· Casa Adriana : Gruppo appartamento per il “Dopo di noi” ,  FIRENZE    
· Casa Beatrice 2 : Gruppo appartamento per il “Dopo di noi”, SALTRIO (VA) 
· Casa Giovanna Bacci 2: Gruppo appartamento per il “Dopo di noi” - PRATO                                                              
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-MISSION  
 
I genitori, che hanno figli con handicap fisico o psichico, sono angosciati da un interrogativo: - Che ne 
sarà di questi nostri figli quando non ci saremo più noi? 
L’ O.A.M.I.- Opera Assistenza Malati Impediti - è nata per dare una risposta a questa domanda. 
L’O.A.M.I.è sorta non per emulazione di altre opere similari, ma proprio perché negli anni 60 non 
esisteva nulla del genere, non esistevano opere che si prendessero a cuore in modo particolare, come 
finalità, il riscatto dalla condizione di emarginazione in cui vivevano le persone non autosufficienti, 
quando erano prive del sostegno della famiglia, e, soprattutto in età adulta. 
All’epoca, esistevano enormi strutture di ricovero di tipo ospedaliero (cronicari, manicomi, ricoveri per 
lungodegenti, ecc.…), dove la persona veniva individuata col numero e non per la sua identità e non col 
suo nome … l’O.A.M.I.ha voluto dare –  a persone sole  e non autosufficienti, colpevoli solo di avere un 
handicap cosi grave da non poter essere accudite nel proprio nucleo familiare – una casa che le 
accogliesse con amore insieme alla loro inabilità  fisica o psichica,  una casa priva di barriere 
architettoniche, dove trovasse meno ostacoli il loro handicap,  una struttura di dimensioni accettabili, 
dove realizzare il calore della famiglia, che rassicura, cura, consola, apprezza, valorizza guarisce prima 
di tutto le ferite dell’anima … 
 
Negli anni ‘60, la prima casa-famiglia O.A.M.I.rappresentò una formula nuova nel campo 
dell’accoglienza; dimostrò che si poteva accogliere, assistere, rivolgendo una maggiore, una migliore 
attenzione alla dignità della persona umana, che è sempre in ogni caso degna del massimo rispetto, 
per quanto gravi siano gli handicap che affliggono o turbano la sua vita di relazione. 
Quando nel 1961, si cominciò a stilare lo Statuto dell’Associazione l’O.A.M.I.era solo un piccolo gruppo 
di amici, tanto ricchi di entusiasmo quanto poveri di mezzi  
Del gruppo faceva parte anche un ingegnere minerario, colpito da una forma gravissima di sclerosi a 
placche. 
Nell’archivio dell’O.A.M.I., fra le prime bozze dello Statuto, è conservata una nota esplicativa della 
casa-famiglia, scritta da questo amico malato. Dice: 
“Le case-famiglia hanno, in comune con le altre opere, il fine principale di assistere chi è colpito dalla 
malattia invalidante. Ma se ne distinguono per un particolare fondamentale: il clima della famiglia. 
Essere un numero e basta fra tanti altri è un peso mortificante più di due gambe paralitiche. Ritrovarsi 
in un ambiente dove, sia per il numero limitato, sia per le caratteristiche del metodo, si è stimati, 
considerati ciascuno nella propria individualità, nei propri problemi, questo è sempre medicina 
efficacissima che oltrepassa il fisico e arriva all’anima” …  
Parole semplici, ma significative, e, a quei tempi, assolutamente nuove 
 
Il termine di “casa-famiglia” per disabili è nato in seno all’O.A.M.I.. 
 
Prima di Don Nardi non esisteva e voleva richiamare il concetto di: 
-“casa”: cioè abitazione a carattere permanente, a misura d’uomo, a conduzione di tipo familiare; 
-“famiglia”: perché in essa si voleva ricreare il clima della famiglia, per chi la famiglia non l’aveva o 
l’aveva dovuta lasciare a causa dell’infermità. 
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 La conduzione doveva quindi essere caratterizzata dalla collaborazione di tutti i suoi membri, sani e 
malati, e soprattutto dalla condivisione fraterna, continuativa di chi si poneva alla guida della piccola 
comunità. 
La casa famiglia doveva essere costruita senza barriere architettoniche per permettere ai membri 
impediti di sentirsi più autosufficienti in casa e più liberi di uscire in mezzo alla gente, per farsi 
conoscere ed accettare, non solo dai cristiani come fratelli in Cristo, ma da tutti, come membri a pieno 
diritto della Società. 
 
L’idea della casa-famiglia O.A.M.I.- della struttura realizzata per accogliere un ‘piccolo gruppo’ di 
disabili -, che in seguito fu definita “formula di accoglienza geniale e umana”, inizialmente richiese 
molto coraggio e molti sacrifici  
L’idea fu infatti boicottata a più livelli e anche derisa: fu giudicata antieconomica, utopistica, inutile, 
addirittura irriverente nei confronti dei grossi e benemeriti istituti di ricovero, destinata a fallire. 
Ma, superate le difficoltà iniziali, l’O.A.M.I.è riuscita a sopravvivere e, partendo dal cuore della 
Toscana, da Fiesole, seguendo passo passo i segni della Provvidenza, ha potuto portare un messaggio 
d’amore e di testimonianza in numerose altre parti d’Italia e ultimamente anche all’estero, in Brasile. 
Ogni realizzazione è nata e nasce sempre per amore e crea nuovo amore. Ogni casa-famiglia porta con 
sé una propria storia di solidarietà commovente. 
Tutte le attività, infatti, sono state realizzate e si realizzano attraverso la generosità dei benefattori e 
vivono grazie all’impegno fattivo e responsabile dei Soci Effettivi. 
L’OAMl, senza il volontariato, non sarebbe mai nata, né continuerebbe ad esistere.  
 
Scopo dell’O.A.M.I.è quindi:  
l’assistenza, morale e materiale, alla persona fisicamente o psichicamente malata, impedita, disabile, 
disadattata, o comunque bisognosa, in vista della sua promozione umana, integrale, e nella costante 
attenzione al messaggio del Vangelo ed al Magistero della Chiesa Cattolica, secondo le necessità dei 
tempi e dei luoghi. 
 
Lo strumento specifico attraverso cui l’O.A.M.I.realizza la propria finalità assistenziale è la creazione di 
Case-Famiglia, strutture a misura d’uomo (ideate da Don Enrico Nardi negli anni ’60, come 
controproposta al grande istituto),  per l’accoglienza di piccoli gruppi di persone colpite da handicap 
fisico o psichico, non autosufficienti,  guidati da persone libere da impegni familiari,  disponibili a 
condividere con continuità la propria vita all'interno della Casa famiglia, ricoprendo il ruolo di 
Responsabile Interna O.A.M.I.,   come speciale forma vocazionale. 
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-VISION 
 
La vision di O.A.M.I.può essere riassunta attraverso i seguenti 2 punti: 
 
1) IL LOGO E LO SLOGAN O.A.M.I. 

 
Il logo mette al centro del cuore il Buon samaritano che si prende cura di chi si trova in difficoltà lungo 
la via 
Lo slogan riassume un semplice concetto: Il desiderio di ogni uomo è di essere amato ma AMARE è 
anche il dono più grande di coloro che AMANO perché AMATI. 
 
2) UNO SCRITTO DEL FONDATORE RISALENTE AL 1988,scritto per celebrare il 25°Anniversario 
O.A.M.I.,riassume in pieno la vision O.A.M.I.: 
 “...Cosa VORREMMO ESSERE? 
Con l’aiuto di Dio, cosa vorremmo essere noi OAMISTI? Oggi dopo un così lungo cammino cosa 
vogliamo essere? Di cosa disponiamo per essere ciò che ci prefiggiamo di essere? Di cosa abbiamo 
bisogno, quali sono le nostre lacune? Dove e come possiamo modificarci? 
Ecco le risposte che mi sono dato: 
Dal punto di vista cristiano vorremmo essere dei moderni samaritani, che soccorrono e condividono, 
per continuare a diffondere la civiltà dell’amore cristiano. 
Dal punto di vista sociale vorremmo essere considerati un servizio utile, se possibile, d’avanguardia, un 
esempio da seguire, una lampada sopra il moggio, un servizio duttile, capace di modificarsi, di adattarsi 
alla richiesta per poter rispondere con immediatezza ad un bisogno: un servizio privato, aderente ai 
dettami della normativa pubblica, animato e vivificato dallo spirito di servizio cristiano. 
DI COSA DISPONIAMO? 
-di una buona struttura organizzativa di una discreta dose di esperienza, acquisita attraverso errori e 
successi; 
-di entusiasmo, buona volontà e di una sensibilità cristiana e sociale crescente nei confronti del 
bisogno; 
-di una visione precisa delle nostre lacune e delle nostre necessità. 
E QUALI SONO LE NOSTRE LACUNE, LE NOSTRE NECESSITÀ? 
SIAMO POVERI…e come chi è povero vagheggiamo realizzazioni e iniziative che non possiamo sempre 
permetterci di attuare, perché manchiamo di fondi,ma la povertà non ci preoccupa più di tanto. 
Una certa insicurezza economica per il domani, le frustrazioni rispetto ai desideri irrealizzabili, ci fanno 
sentire più vicini a “chi non ha”, quindi forse anche più motivati ad accogliere chi è in difficoltà, forse un 
po’ più vicini a Cristo. E la Provvidenza arriva sempre al momento giusto, in modo adeguato al bisogno. 

 

 

 
 

O.A.M.I.….O MUORI…. 
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Ciò di cui sentiamo veramente la mancanza, ciò che vorremmo avere in maggiore misura e che 
chiediamo perché ci è indispensabile, non solo per offrire un aiuto più vasto, ma soprattutto di 
migliore qualità, è una maggiore partecipazione di Volontariato vero, disponibile, qualificato, 
cristiano!”          
  
 
 Fra gli obiettivi a medio termine, l’Associazione si propone: 
 
1) LA RICERCA DI NUOVI SOCI-VOLONTARI L’appello dell’O.A.M.I.di Don Nardi continua, oggi, più 
pressante che mai.  
La Provvidenza ci sollecita nuovi interventi a favore di chi è in necessità, ma le fila dei Soci Volontari 
della prima ora si diradano, andando a incrementare quelle dell’O.A.M.I.Celeste. 
L’O.A.M.I.per poter continuare a guidare “col cuore di Don Nardi” le proprie  piccole Comunità ha 
bisogno di altri nuovi Soci, motivati dalla Carità, disponibili a condividere impegni e responsabilità, 
offrendo la propria esperienza professionale o familiare, un po’ del proprio tempo, della propria vita a 
favore di chi ha meno.        
2) L’APERTURA VERSO LA NOVITA’. La recente legge sul Dopo di noi Legge 112/2016 ha il gran valore 
di cercare di costruire il futuro delle persone disabili in una sinergia tra i disabili stessi, i loro familiari , 
gli Enti  Terzo settore e l’Ente pubblico sempre più aperto  alla sperimentazione  di  nuove realtà 
residenziali . La Legge 112   ha infatti    creato  una cornice normativa e strumenti giuridici atti a 
garantire una effettiva continuità nel percorso di vita anche successivamente al venir meno delle figure 
genitoriali, riconoscendo  finalmente ai disabili  la possibilità di passare   dal BISOGNO al DIRITTO. 
Anche l’O.A.M.I., raccogliendo queste nuove esigenze si sta sempre più aprendo a sperimentazioni del 
Dopo di Noi ,offrendo appunto ai disabili ed alle loro famiglie percorsi programmati di 
accompagnamento per l’uscita dal nucleo familiare quali frequenza a diurni, organizzazione di  
giornate o weekend fuori casa  finalizzati  all’accrescimento delle autonomie, periodi medio-brevi  di 
esperienze fuori dal nucleo    per il  consolidamento dell’indipendenza, ,periodi medio-lunghi di abitare 
supportato da azioni di supervisione , soluzioni abitative  di cohousing con presenza di personale.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



O.A.M.I. SEDE LEGALE: 

VIA DEL GHIRLANDAIO 56-FIRENZE 

Tel:055677250 

mail: sede@oami.it  

pec :oamisede@pec.it 

                                                                                  
20 

 ORGANIZZAZIONE 
- GOVERNANCE

 
 
- ASSOCIATI E SOCI - VOLONTARI 
 
L’Associazione ha una struttura organizzativa articolata in sezioni locali che coordinano le strutture e i 
servizi dell’Associazione in uno specifico ambito territoriale. 
L’O.A.M.I.conta circa 370 Associati , tra Effettivi e Onorari.    
I Soci Effettivi prestano una collaborazione fattiva ed effettiva nei diversi settori di attività dell’Opera, 
in particolare in quella direzionale e amministrativa. Tutti i Soci Effettivi, sono iscritti nel Registro del 
Volontariato O.A.M.I.e  quindi coperti dalla polizza assicurativa. 
 I simpatizzanti O.A.M.I., compresi nell’elenco degli AMICI O.A.M.I., sono invece coloro che sostengono 
le varie attività O.A.M.I.o attraverso un contributo economico fisso o saltuario, oppure  prestando una 
collaborazione occasionale e non programmata. Vengono considerati AMICI O.A.M.I.anche gli abbonati 
al periodico bimestrale O.A.M.I., “Vita Nostra”. Il numero complessivo degli AMICI O.A.M.I.si aggira 
intorno ai 2.000. 
Possono entrare a far parte dell’Associazione, in numero illimitato e in modo non temporaneo: 
a) le persone fisiche che accettano lo Statuto; 
b) le associazioni di nuova costituzione che adottano integralmente uno degli statuti tipo elaborati 
dall’Associazione; 
c) gli altri enti senza fine di lucro che si riconoscono nello Statuto, condividendone l’identità 
specifica, e che intendono contribuire alla concreta realizzazione dello scopo associativo. 
 
Sono associati onorari coloro che vengono nominati tali dal Consiglio Direttivo Nazionale con 
riferimento a meriti particolari, derivanti da loro benemerenze e da un loro specifico impegno a favore 
dell’Associazione e dei suoi ideali. Gli associati onorari hanno diritto di voto. Essi non sono tenuti al 

ASSEMBLEA SOCI 

CONSIGLIO 
DIRETTIVO 

CONSIGLIO DI PRESIDENZA:  

PRESIDENTE - LEGALE 
RAPPRESENTANTE,  
VICEPRESIDENTE, 

TESORIERE, 
SEGRETARIO  

 

 

COLLEGIO REVISORI COLLEGIO PROBIVIRI 
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pagamento della quota associativa; hanno diritto di partecipazione all’Assemblea e di elettorato attivo 
e passivo. 
L’acquisizione dello status di socio-volontario  presuppone: la gratuità delle prestazioni, la piena 
adesione alle finalità associative, la coerenza di vita con i principi caritativi che ispirano e animano 
l’Associazione e il rispetto e la fedeltà al Magistero della Chiesa Cattolica.  
Per quanto riguarda la gratuità delle prestazioni degli associati, l’O.A.M.I.è una Organizzazione di 
Volontariato , in quanto tale, nello svolgimento della propria attività si deve avvalere di prestazioni 
gratuite dei propri associati ai quali può riconoscere unicamente il rimborso delle spese sostenute in 
nome e per conto dell’Associazione.  
La piena adesione alle finalità associative avviene, in particolare, attraverso la piena accettazione del 
suo Statuto e del  Regolamento, i cui contenuti non possono essere ignorati. Per questo motivo agli 
associati viene consegnata una copia dello Statuto, firmata dal Presidente, con l’impegno di farne uso 
personale e riservato, e col divieto di consegnarlo a singole persone o ad enti esterni all’O.A.M.I., se 
non preventivamente autorizzati dal Consiglio di Presidenza.   
 
Sono AMICI SOSTENITORI tutti coloro che offrono un contributo economico libero annuale a sostegno 
dell’Opera, acquisendo con ciò il diritto a ricevere il Periodico “Vita Nostra”. 
 
Per poter partecipare attivamente alla vita associativa  e avere diritto di voto nelle Assemblee dei Soci,  
gli Amici Sostenitori devono presentare la domanda a Socio dell’O.A.M.I.al Consiglio Direttivo  ed 
essere iscritti all’REGISTRO DEGLI ASSOCIATI.   
 
L’associato può aver accesso a dati personali – anche di tipo particolare (idonei cioè a rivelare l'origine 
razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o l'appartenenza sindacale, 
nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati 
relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona) - il cui trattamento è 
regolato dal  Codice in materia di protezione dei dati personali e dal Regolamento Europeo. L’associato 
deve quindi attenersi al rispetto della normativa vigente, ricordando di essere vincolato al segreto 
professionale. 
Le spese sostenute dai volontari sono rimborsabili, se ritenute validamente documentate e presentate 
tramite la modulistica Regolamento, dopo essere state concordate preventivamente e convalidate con 
firma del Presidente o dal Consiglio Direttivo della sezione locale secondo l’importo massimo previsto 
dalla normativa vigente. 
 
- ASSEMBLEA 
L’Assemblea, convocata in sede ordinaria e straordinaria, è composta da tutti gli associati, che hanno 
diritto al voto se in regola col versamento della quota associativa.   
I componenti del Consiglio Direttivo, del Consiglio di Presidenza, del Collegio dei Revisori e del Collegio 
dei Probiviri, hanno voto consultivo su tutte le questioni di competenza dell’Assemblea, alle cui 
riunioni devono essere invitati nelle forme stabilite per la convocazione dei componenti. 
Entro centoventi  (120)  giorni dall’inizio di ogni anno  l’Assemblea si riunisce in sede ordinaria per 
deliberare in ordine al bilancio consuntivo dell’anno trascorso ed entro il 31 dicembre per deliberare in 
ordine al bilancio preventivo dell’anno successivo. 
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L’Assemblea, ogni tre anni, in occasione dell’approvazione del bilancio consuntivo, procede, in sede 
ordinaria, al rinnovo degli organi sociali (Consiglio Direttivo, Collegio dei Revisori, Collegio dei 
Probiviri). 
L’Assemblea è altresì convocata in sede straordinaria: 
- in ogni tempo su conforme deliberazione del Consiglio Direttivo; 
- su richiesta scritta e motivata proveniente da almeno un decimo degli associati. 
L’Assemblea viene convocata dal Presidente mediante avviso scritto con ricevuta di ritorno contenente 
l’indicazione del giorno, dell’ora e del luogo dell’adunanza e l’elenco degli argomenti da trattare; 
l’avviso deve essere spedito a tutti gli aventi diritto almeno quindici giorni prima di quello fissato per 
l’adunanza;  
Nello stesso avviso deve essere fissata l’adunanza in seconda convocazione, non prima di 24 ore dalla 
prima, nel caso in cui quest’ultima andasse deserta. 
 
 Le riunioni dell’Assemblea sono valide, in prima convocazione, se è presente almeno la metà più uno 
dei componenti; in seconda convocazione, da tenersi almeno un giorno dopo, la validità delle riunioni è 
subordinata alla presenza di almeno un decimo dei componenti aventi diritto di voto.  
Gli associati possono delegare la loro funzione, con atto scritto, ad altro associato dell’Associazione. 
E’ ammessa una sola delega per ciascun associato. 
L’Assemblea è l’organo sovrano partecipativo di indirizzo e di controllo politico – amministrativo che: 
a)  elegge il Consiglio Direttivo, il Collegio dei Revisori e il Collegio dei Probiviri; 
b)  revoca gli organi di cui alla precedente lettera a) o singoli componenti degli stessi; 
c)  delibera in ordine al bilancio consuntivo corredato dalla relazione sull’attività svolta nell’anno a 

cui esso si riferisce; 
d)  delibera in ordine al bilancio preventivo corredato dalla relazione sull’attività dell’anno in corso 

redatta dal Presidente; 
e)  delibera sulle questioni di carattere generale e di indirizzo programmatico; 
f)  delibera sulle modificazioni al presente Statuto; 
g)  delibera l’approvazione degli Statuti tipo per gli associati; 
h)  esercita ogni altra funzione attribuitagli dalla Legge o dal presente Statuto. 
Le deliberazioni assembleari e i bilanci consuntivo e preventivo, sono comunicate agli associati per 
iscritto entro trenta giorni dalla data di approvazione. 
 
Le deliberazioni dell’Assemblea sono adottate a maggioranza di voti espressi. Le modifiche al presente 
Statuto sono deliberate dall’Assemblea con il voto favorevole di almeno due terzi degli associati in 
Assemblea straordinaria. 

 
- CONSIGLIO DIRETTIVO 
Il Consiglio Direttivo è composto da 7 a 9 membri, tra i quali il Presidente, che lo presiede, eletti 
dall’Assemblea Generale che ne stabilisce il numero. 
Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni anno per adottare il bilancio consuntivo dell’esercizio decorso, e 
per adottare il bilancio preventivo dell’esercizio successivo, in attesa di sottoporli entrambi – nei 
termini di legge -  all’approvazione dell’Assemblea  
Il Consiglio Direttivo può altresì essere convocato in ogni tempo su conforme deliberazione del 
Consiglio di Presidenza o su richiesta di almeno un terzo dei consiglieri. 
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 Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide se è presente la maggioranza assoluta dei suoi 
componenti. 
 Il Consiglio Direttivo è l’organo di governo e di amministrazione  dell’Associazione che: 
- esamina le condizioni di eleggibilità e di incompatibilità dei propri membri e adotta i relativi 

provvedimenti; 
- elegge nel suo seno, nella riunione di insediamento, il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario, il 

Tesoriere; 
- concede e/o revoca la fiducia al Consiglio di Presidenza; 
- nomina e/o revoca i rappresentanti dell’Associazione presso enti, istituzioni e ogni altro organismo 

esterno; 
- predispone, entro novembre di ogni anno, il bilancio preventivo dell’anno successivo, da 

sottoporre all’Assemblea (con annesse le rispettive Relazioni );   
- predispone, entro il 31 marzo, il  bilancio consuntivo dell’anno precedente, da sottoporre 

all’approvazione dell’Assemblea corredato della relativa nota integrativa; 
- approva i programmi di attività e dà esecuzione alle direttive e agli indirizzi deliberati 

dall’Assemblea; 
- decide sulle domande di ammissione all’Associazione; 
- approva il Regolamento di esecuzione del presente Statuto; 
- stabilisce annualmente i criteri generali per la determinazione della quota associativa; 
- propone all’Assemblea le modificazioni statutarie e trasmette alla stessa, con proprio parere, le 

modificazioni statutarie richieste da almeno un decimo degli associati; 
- istituisce commissioni permanenti o temporanee con funzioni consultive, speciali o di 

rappresentanza, ne stabilisce la composizione e provvede alla nomina e/o alla revoca dei 
componenti; 

- cura gli interessi dell’Associazione e, ove consentito, dei singoli associati, in ogni caso con facoltà 
di conciliare e di transigere e altresì con facoltà di promuovere azioni e istanze giudiziarie o 
amministrative e di resistervi in ogni stato e grado di giurisdizione, anche regionale, pure per 
giudizi di revocazione e di cassazione; 

- fissa la data e il luogo di riunione dell’Assemblea con le modalità e nei termini previsti dal 
Regolamento di esecuzione del presente Statuto; 

- risolve in via conciliativa le controversie sorte fra gli associati in quanto tali fra loro, su richiesta 
degli stessi e previo idoneo contraddittorio, al di fuori dei casi attribuiti dal presente Statuto alla 
cognizione del Collegio dei Probiviri; 

- esercita ogni altra funzione attribuitagli dalla Legge, dal presente Statuto, dai regolamenti e da 
altri atti normativi; 

- compie tutti gli atti di amministrazione e/o di gestione che non rientrino nelle competenze di altri 
organi associativi. 

 
Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono adottate a maggioranza di voti espressi, salvi i 

provvedimenti la cui validità sia subordinata al voto favorevole di un quorum speciale. 

 
- COLLEGIO DEI REVISORI 
Il Collegio dei Revisori è l’organo di controllo dell’attività amministrativa dell’Associazione, è composto 
da 3 membri effettivi e da 2 membri supplenti, eletti dall’Assemblea, a maggioranza semplice, anche 
tra i non associati.  
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Il Collegio elegge al suo interno un Presidente, iscritto al Registro Nazionale dei revisori contabili.  
I Revisori durano in carica per un  triennio e sono rieleggibili. La carica è incompatibile con quella di 
membro del Consiglio Direttivo Nazionale. Il Collegio viene nominato in occasione del rinnovo degli 
organi sociali. 
 I revisori partecipano alle riunioni del Consiglio Direttivo senza diritto di voto e hanno accesso a tutti 
gli atti predisposti dagli organi associativi.  
In particolare: 
- verificano la legittimità delle operazioni del Consiglio Direttivo e dei suoi membri; 
- verificano periodicamente la cassa, i documenti e i registri contabili, con conseguente redazione 
di un verbale; 
- verificano i bilanci consuntivi e preventivi prima della loro presentazione all’Assemblea; 
 redigono e presentano all’Assemblea una relazione 
 
- CONSIGLIO DI PRESIDENZA 
 Il Consiglio di Presidenza si compone di 4 (quattro) membri. 
Sono membri del Consiglio di Presidenza : 
il Presidente, il Vice Presidente, il Tesoriere e il Segretario. 
I componenti possono essere revocati, singolarmente o congiuntamente, dal Consiglio Direttivo con 
mozione motivata di sfiducia firmata da almeno la metà dei  consiglieri ed approvata a maggioranza 
assoluta di voti. 
 Il Consiglio di Presidenza è convocato dal Presidente con avviso scritto contenente l’ordine del giorno, 
da spedire almeno tre giorni prima della data fissata. 
Le riunioni sono valide se sono presenti almeno 3 componenti fra i quali il Presidente o il Vice 
Presidente. Le deliberazioni del Consiglio di Presidenza sono adottate a maggioranza di voti espressi, 
salvi i provvedimenti la cui validità sia subordinata al voto favorevole di un quorum speciale. 
 Il Consiglio di Presidenza è l’organo esecutivo dell’Associazione che: 
- esegue le deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo; 
- dirige le attività dell’Associazione e ne cura la gestione amministrativa e contabile; 
- predispone il bilancio preventivo e il bilancio consuntivo con le rispettive relazioni illustrative; 
- predispone i programmi di attività per il successivo anno; 
- autorizza le spese e delibera in ordine a quelle autorizzate dal Presidente; 
- determina le modalità di rappresentanza e di partecipazione a pubbliche manifestazioni; 
- nomina i delegati federali stabilendone le funzioni e la durata del mandato; 
- determina, in riferimento al programma di attività e sulla base dei criteri generali approvati dal 

Consiglio Direttivo, la quota associativa; 
- esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo Statuto, dai regolamenti e da altri atti normativi. 
 Le deliberazioni del Consiglio di Presidenza sono adottate a maggioranza di voti espressi, salvi i 
provvedimenti la cui validità sia subordinata al voto favorevole di un quorum  speciale. 

 
- PRESIDENTE 
Al Presidente spettano la firma sociale e la rappresentanza legale dell’Associazione, sia di fronte ai terzi 
che in giudizio. Il Presidente: 
- convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea, del Consiglio Direttivo e del Consiglio di 
Presidenza; 
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- sovrintende al funzionamento degli uffici e dei servizi nonché alla esecuzione degli atti, 
assumendo i provvedimenti che si rendono necessari; 

- firma i documenti contabili nonché quelli inerenti i rapporti con gli istituti di credito e autorizza 
le spese, sussistendo motivi di necessità e di urgenza, salva ratifica del Consiglio di Presidenza; 

- delibera spese in nome e per conto dell’Associazione, al di fuori di quanto stabilito 
dall’Assemblea e dal consiglio Direttivo, per un importo massimo deciso ogni anno 
dall’Assemblea, 

- conserva, valorizza e attualizza l’identità e l’impegno statutario dell’Associazione, con azione 
propulsiva e di coordinamento generale;  
- cura i rapporti con tutte le realtà operative dell’O.A.M.I.e con tutti i soggetti esterni 
all’Associazione, quali istituzioni, enti pubblici, enti privati, istituti di credito; 
- esercita ogni altra funzione attribuitagli dalla Legge, dal presente Statuto, dai regolamenti e da 
altri atti normativi.  
 Il Presidente è sostituito, in tutte le sue funzioni, in caso di assenza o impedimento, dal Vice 
Presidente. 
In caso di assenza o impedimento contemporanei del Presidente e del Vice Presidente, le relative 
funzioni sono esercitate dal consigliere più anziano di età. Il Presidente resta in carica fino 
all’insediamento del nuovo Presidente. 
In caso di dimissioni, decadenza o decesso del Presidente, le sue funzioni sono esercitate dal Vice 
Presidente. Entro trenta giorni dal verificarsi di uno di questi eventi, il Consiglio Direttivo, convocato 
dal Vice Presidente, adotta i provvedimenti funzionali alla riunione dell’Assemblea per l’elezione del 
nuovo Presidente, il quale resta in carica finché vi sarebbe rimasto il Presidente uscente. 
Il Presidente è garante del carisma del Fondatore dell’O.A.M.I. 
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- ORGANIZZAZIONE DELLE STRUTTURE 
 

 
- GRUPPO RESPONSABILE  
A chi è affidata la responsabilità delle strutture O.A.M.I.  
La Casa famiglia O.A.M.I.è guidata da un Gruppo di Soci Effettivi, il Gruppo Responsabile, che hanno il 
compito di provvedere col buon senso del padre di famiglia a tutte le necessità di ordinaria 
amministrazione. Per quanto riguarda i compiti che richiedono competenze professionali specifiche 
(medici, psicologi, educatori, ecc…) il gruppo Responsabile si avvale di Professionisti e Consulenti, non 
necessariamente Soci O.A.M.I.. 
Uno dei Soci del Gruppo Responsabile è nominato Segretario Amministratore della Casa Famiglia.   
  All’interno di ogni Casa Famiglia O.A.M.I.  dove è possibile vive una Responsabile Volontaria Interna 
che fa parte del Gruppo Responsabile, e che, per gli utenti e per l’Opera, ricopre il ruolo di “madre di 
famiglia". La Responsabile Interna è nominata direttamente dal Presidente dell’Opera. 

PRESIDENTE E LEGALE 

RAPPRESENTANTE 

 

AMMINISTRATORE  
(SOCIO VOLONTARIO) 

COORDINATORE DI STRUTTURA 
(DIPENDENTE) 

PERSONALE OAMI 

RESPONSABILE 

COOPERATIVA 

PERSONALE 

COOPERATIVA 

LIBERI PROFESSIONISTI 

GRUPPO RESPONSABILE : 
 SOCI VOLONTARI E REFERENTE 

INTERNA ED ESTERNA 
AMMINISTRATORE 
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Altre strutture sono invece gestite e dirette da Responsabili esterne, regolarmente assunte e qualificate 
nel ruolo di Coordinatrici esterne del servizio. 
 
Il Gruppo Responsabile, che dura in carica tre anni ed è rinnovabile, all’interno del quale si 
distribuiscono i seguenti incarichi: 
Presidente, Amministratore, Responsabile esterno, Responsabile residenziale e Assistente spirituale.   
Più incarichi possono essere in capo, temporaneamente, anche ad una stessa persona.   
Non devono far capo ad una sola persona gli incarichi di Presidente e di Amministratore. 
 
La Responsabile Residenziale, se Socia Onoraria O.A.M.I., è l’unico membro effettivo del Gruppo 
Responsabile che può avere un rapporto di dipendenza lavorativa con l’O.A.M.I..  Tutti gli altri 
Consiglieri sono Soci effettivi e collaborano a carattere di volontariato. 
 
Nel caso in cui la struttura non dispone di una Responsabile Residenziale O.A.M.I., il Gruppo 
Responsabile affida la responsabilità del servizio ad una Coordinatrice esterna, rispondente ai requisiti 
richiesti dalla normativa, che partecipa alle adunanze di Consiglio su espresso invito. In questo caso 
assume particolare rilevanza la (o le) figura/e della Responsabile esterna, con le funzioni di 
supervisione. 
 
Il Gruppo Responsabile guida la struttura residenziale con funzioni amministrative su delega del 
Consiglio Direttivo. 
 
E’ compito primario del Gruppo Responsabile provvedere al buon andamento del servizio, sotto il 
profilo umano, assistenziale, sanitario e spirituale, curando l’amministrazione e la gestione ordinaria 
nel rispetto della normativa vigente, e i rapporti con le istituzioni locali di riferimento.  
Il Gruppo Responsabile provvede anche alla scelta di professionisti esterni per eventuali servizi di 
consulenza. 
Fa capo al Gruppo Responsabile, che delega al compito almeno due dei suoi membri, la scelta degli 
operatori, da proporre alla Sede Centrale,  perché ne regolarizzi l’assunzione nei tempi dovuti.   Nello 
stesso modo, il Gruppo Responsabile, nella persona dell’Amministratore e/o del Presidente, può 
scegliere e proporre alla Sede Centrale la collaborazione con  Cooperative locali, alle quali affidare 
l’appalto di determinati servizi di base. Il Presidente Centrale, valutate le condizioni contrattuali, 
sottoscrive il contratto di appalto personalmente oppure  ne incarica tramite delega scritta 
l’Amministratore o il Presidente locali . 
 
Il Presidente del Gruppo Responsabile, le cui responsabilità - che accetta di assumere - gli vengono 
assegnate su esplicita delega del Consiglio di Presidenza, rappresenta localmente l’ente. In particolare, 
cura il regolare e puntuale adempimento relativo alle normative a cui la struttura residenziale deve 
fare riferimento. Insieme all’Amministratore del Gruppo Responsabile, cura i rapporti di collaborazione 
con le istituzioni pubbliche locali, in materia di utilizzo della struttura, e si fa promotore di iniziative 
utili al territorio e dirette al potenziamento e a ogni opportuno sviluppo locale della presenza 
dell’Associazione. Propone iniziative dirette alla promozione delle finalità associative e al reperimento 
di fondi e di nuovi aderenti.  
Il Presidente riunisce periodicamente il Gruppo Responsabile per aggiornarlo sui problemi che 
riguardano l’andamento ordinario, la programmazione e la situazione economica. 
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L’Amministratore del Gruppo Responsabile svolge ogni compito di carattere amministrativo inerente 
la gestione ordinaria della struttura, su specifica ed esplicita delega scritta del Presidente 
dell’Associazione tiene i rapporti con l’ufficio contabilità, con l’ufficio paghe e contributi, con il 
consulente del lavoro e/o con il Presidente; gestisce i rapporti con gli Istituti di Credito e/o assimilati, in 
particolare agendo, attraverso firma disgiunta, sul conto corrente bancario e/o postale intestati alla 
struttura. Aggiorna periodicamente il Presidente e gli altri consiglieri sui problemi inerenti la situazione 
economica della struttura. 
E’ ammesso che l’Amministratore, socio volontario, sia affiancato da un aiuto-amministratore, non 
volontario, a cui non viene attribuito il potere di firma ma solo la possibilità di operare online sui conti 
intestati alla struttura. 
L’Amministratore del Gruppo Responsabile ha l’obbligo di: a) documentare tutte le spese sostenute e 
le entrate percepite in apposito registro; b) conservare nei termini di legge i documenti contabili 
suddivisi per anni solari per un periodo di dieci anni; c) registrare entro e non oltre il giorno 15 del 
mese successivo al mese di competenza tutte le entrate e le uscite nel sistema informatico fornito 
dalla Sede centrale. Mensilmente, l’Amministratore dovrà produrre stampa dei movimenti registrati, 
allegata ai documenti giustificativi relativi a entrate ed uscite e conservati secondo obblighi di legge.  
Il Presidente e l’Amministratore del Gruppo Responsabile devono essere associati in quanto 
rappresentano localmente l’O.A.M.I.e le sue finalità e ne garantiscono l’immagine. Essi sono nominati 
direttamente dal Consiglio di Presidenza ed hanno entrambi potere di firma sui conti intestati alla 
struttura.  
Il Responsabile esterno segue la vita ordinaria della struttura residenziale, nella quotidianità, 
collaborando direttamente con il Responsabile residenziale, in particolare nella gestione e nel controllo 
degli operatori e nel disbrigo di necessità di servizi esterni richiesti dagli utenti.  
L’Assistente spirituale è nominato dall’Ordinario della diocesi nel cui territorio ha sede la struttura 
residenziale. 
Ciascun Gruppo Responsabile è affiancato da un Consiglio di famiglia di cui fanno parte, oltre ai 
componenti del Gruppo Responsabile, il gruppo degli utenti, una rappresentanza dei familiari e una 
rappresentanza degli associati.  
Il Gruppo Responsabile è tenuto a convocare il Consiglio di famiglia almeno una volta l’anno e ogni 
volta che ne sia fatta richiesta da parte di un terzo degli utenti o dei loro familiari.  
E’ compito del Consiglio di famiglia coadiuvare, con poteri consultivi e di verifica dell’andamento del 
servizio e dei suoi programmi, il Gruppo Responsabile nelle decisioni attinenti la conduzione della 
struttura residenziale. 
 
Al fine di evitare il verificarsi di “conflitto di interessi”, l’opportunità di assumere  un familiare di uno 
dei membri del Gruppo Responsabile deve essere valutata attentamente e decisa all’unanimità.  
Qualora venga assunto un familiare di uno dei Soci che fanno parte del Gruppo Responsabile della 
struttura, detto Socio non potrà essere rieletto, bensì potrà collaborare presso la struttura come 
semplice socio volontario senza potere decisionale nel Consiglio di Gruppo 
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 GLI STAKEHOLDERS DI O.A.M.I. 

 CATEGORIE GENERALI CATEGORIE SPECIFICHE 

INTERNI  Associati 

 Consiglieri e sindaci 

revisori 

 Soci volontari 

 

 Simpatizzanti 

O.A.M.I. 

 Lavoratori dipendenti 

O.A.M.I. 

 Cooperative sociali 

 

 

 Collaboratori e 

Consulenti 

 Altre figure 

Soci effettivi e Soci onorari 
 
Membri del Consiglio Direttivo 
 
Soci Volontari effettivi  iscritti all’albo dei 

volontari  e Volontari  coperti da assicurazione 

RCT 

AMICI O.A.M.I. benefattori e abbonati alla rivista  

O.A.M.I.Vita Nostra 

Dipendenti O.A.M.I. inseriti presso le strutture 

O.A.M.I. 

Coop. Consorzio CORI Firenze 

Coop Il Borro Firenze 

Coop . Pane e Rose  Prato 

Coop L’Usignolo  Varese 

 

Psicologi, Medici, Consulenti del Lavoro, Notai, 

Commercialisti, Avvocati 

 

Tirocinanti e Stagisti,    soggetti sottoposti   a 

pene alternative 

  Destinatari del 

servizio 

Disabili adulti con handicap psici-fisici di grado 

lieve-medio e grave 

Anziani non autosufficienti 

Minori non accompagnati 

  Istituzioni ed 
 Enti Pubblici 

 Stato 

Regioni 

Province 

Comuni 

Aziende Unità Sanitarie Locali 

Società della Salute 

Consorzi di Comuni 

Ospedali 

Centro per l’impiego/ Agenzie  Interinal 
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ESTERNI   Terzo settore Associazioni di Volontariato locale 

Cooperative sociali di tipo A e B 

Associazioni del Terzo Settore 

Centri Diurni  

 

  Organizzazioni  

Nazionali e Regionali 

UNEBA 

CESVOT 

CNV di Lucca 

ANFASS 

 

  Comunità locale Cittadini, Famiglie,Parrocchie  e Caritas 

Parrocchiali, Associazioni Locali,  Scuole , 

Università. Agenzie di formazione, Piscine e 

Palestre, Musei Biblioteche e Teatri 

  Fornitori  Fornitori di beni 

Fornitori di Servizi 

  Banche , finanziarie e 

Assicurazioni 

Agenzie Assicurative 

Uffici Bancari 

Uffici Postali 

- SPECIFICHE SUGLI STAKEHOLDERS 

 ASSOCIATI 

L’O.A.M.I.conta circa 250 Soci, tra Effettivi e Onorari.I Soci Effettivi prestano una collaborazione fattiva 
ed effettiva nei diversi settori di attività dell’Opera, in particolare in quella direzionale e 
amministrativa. Tutti i Soci Effettivi, sono iscritti nel Registro del Volontariato O.A.M.I.e  quindi coperti 
dalla polizza assicurativa. 

 CONSIGLIERI E SINDACI REVISORI 
 
  I consiglieri ed i sindaci revisori sono nominati tra i soci dell’Opera . Il consiglio direttivo eletto per il 
triennio 2018-2021 consta di 9 membri  eletti per ricoprire il ruolo di Presidente, Vice presidente, 
Segretario, Tesoriere e Consiglieri. Per il triennio 2018-2021   sono stati eletti 3 membri, uno dei quali 
chiamato a svolgere il ruolo di Presidente  
 
 SOCI VOLONTARI 
L’O.A.M.I.come organizzazione di Volontariato  promuove  l’attività di volontariato   dei propri aderenti 
sia ricoprendo ruoli  Direzionali che Amministrativi   all’interno dell’Opera sia promuovendo l’attività 
all’interno  delle proprie Strutture. Ad oggi l’O.A.M.I.conta 370 Volontari regolarmente iscritti al 
registro dei volontari e coperti da assicurazione RCT. All’interno delle strutture O.A.M.I.i volontari , 
sostengono l’andamento delle Case, in appoggio alla Coordinatrice facendo parte del Gruppo 
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Responsabile, collaborano con il personale nelle attività di animazione , promuovono attività esterne in 
favore degli ospiti. 
 
 GLI AMICI O.A.M.I. 
 
 I simpatizzanti O.A.M.I., compresi nell’elenco degli AMICI O.A.M.I., sono invece coloro che sostengono 
le varie attività O.A.M.I.o attraverso un contributo economico fisso o saltuario, oppure  prestando una 
collaborazione occasionale e non programmata. Vengono considerati AMICI O.A.M.I.anche gli abbonati 
al periodico bimestrale O.A.M.I., “Vita Nostra”.  Il numero complessivo degli AMICI O.A.M.I.si aggira 
intorno ai 2.000 membri 
 
 DIPENDENTI O.A.M.I. 
 
L’O.A.M.I.conta  circa 117 dipendenti , la maggior parte assunta  con contratti a tempo indeterminato , 
occupati nelle varie Strutture O.A.M.I..  L’Ente ha infatti scelto di provvedere tramite personale 
O.A.M.I.a ricoprire i seguenti  ruoli : 
Coordinatore del Servizio  
Educatori Professionali 
Animatori di comunità 
Fisioterapisti 
Infermieri professionali. 
I ruoli legati ai servizi generali e assistenziali sono invece demandati alle Cooperative con la quale 
vengono stipulati  regolari contratti di appalto. 
 
 COOPERATIVE SOCIALI  
 
L’O.A.M.I.stipula regolari contratti di appalto con Cooperative Sociali locali al fine di provvedere al 
reperimento di personale nel ruolo e nel rispetto dei  parametri  previsti  dalle Normative Regionali. Le  
Cooperative Sociali  locali forniscono personale di assistenza e servizi generali per i seguenti servizi: 
- assistenza  feriale e festiva diurna e notturna 
- servizi di pulizia 
- servizi di cucina 
- servizi di lavanderia e stireria. 
-  
 COLLABORATORI E CONSULENTI 
 
       Psicologi, Medici, Consulenti del Lavoro, Notai, Commercialisti , Avvocati Ingegneri e Geometri  
collaborano con la loro professionalità alla gestione sia degli aspetti di carattere giuridico- 
amministrativo  contabile , sia per quanto riguarda  gli aspetti gestionali –socio sanitari 
 
 ALTRE FIGURE 
 
Negli ultimi anni sia Scuole  ed   Agenzie di formazione  che Università hanno stipulato con le Sedi 
Operative  O.A.M.I.convenzioni per lo svolgimento di tirocini formativi, stage  di alternanza scuola 
lavoro o stage universitari di formazione e specializzazione. 
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Negli ultimi 2 anni alcune Sedi operative O.A.M.I.hanno poi sottoscritto convenzioni con il Ministero di 
Grazia e Giustizia divenendo  sedi di svolgimento di lavori socialmente utili  ed ospitando soggetti 
sottoposti   a pene alternative. 
 
 
 DESTINATARI DEI SERVIZI 
 
Gli utenti dei servizi  (privati o inseriti dai servizi sociali di riferimento) rappresentano i fruitori diretti 
delle prestazioni residenziali e diurne che l’O.A.M.I.per mezzo delle sue strutture fornisce a ciascun 
individua  Nelle strutture O.A.M.I. infatti vengono accolti : 
giovani e adulti con handicap psico-motorio e/o sensoriale di varia entità; 
- giovani e adulti con handicap prevalentemente psichico ; 
- minori pluriminorati, per i quali non è ipotizzabile l’adozione; 
- coppie di anziani e anziani soli non autosufficienti; 
- gruppi monoparentali con congiunto disabile.  

Portatori secondari di interesse sono poi le famiglie di origine degli utenti accolti che inevitabilmente si 
trovano ad avere contatti con il personale direttivo/educativo e assistenziale  della struttura stessa. 

 
 ISTITUZIONI ED ENTI PUBBLICI 
 
Le strutture O.A.M.I. autorizzate al funzionamento e accreditate  presso gli Enti Locali territoriali ASL, 
Società della Salute, Comuni, Province, Regioni  stipulano convenzioni  al fine di ricevere  contributi e 
compartecipazioni economiche di natura sociale e sanitaria  dallo Stato. 
Per aspetti legati alla sfera lavorativa , reperimento di figure professionali o assunzioni per eventuali 
sostituzioni o contratti a progetto O.A.M.I. ha rapporti periodici con  i Centri per l’Impiego e le Agenzie 
Interinali locali.  
 
 ORGANIZZAZIONI NAZIONALI E REGIONALI 
 
La nostra ONLUS  aderisce  ad organizzazioni  Nazionale e Regionale quali: 

 UNEBA 

 CESVOT 

 CNV LUCCA 

 ANFASS 

 

con lo scopo di  avere un  costante aggiornamento sia in tema di rinnovi di contratti di lavoro vedi 
UNEBA, sia in materia di volontariato  CNV di Lucca , sia per aggiornamenti   fiscali-amministrativi-
civilistici e pomozione organizzazione e sviluppo associativo da parte del CESVOT 
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 TERZO SETTORE 
 
L’O.A.M.I.quale   Associazione di Volontariato –ONLUS ed  Ente del Terzo Settore , ha creato e 
mantiene tutta una serie di rapporti con realtà locali legate al volontariato Caritas, Matrix, Cui ,   
Centro Volontari  della Sofferenza, Cavalieri di Malta, Gruppo Elba. Ha rapporti con Cooperative Sociali 
di tipo A e B che occupandosi di disabilità organizzano  corsi , giornate , week-end e soggiorni nonchè 
percorsi di formazione rivolti in modo particolare ai disabili 
 
 COMUNITÀ LOCALI 
 La prima caratteristica della nostra Opera  fin dalla sua nascita è stata quella di inserire le varie 
strutture Operative nel contesto sociale  delle realtà locali proprio al fine di interrompere  ed evitare la 
segregazione e l’isolamento della persona con handicap. Da questo la necessità di creare una rete di 
rapporti con tutte le realtà presenti  nelle varie realtà territoriali. Ecco che dunque sono nati   rapporti 
con i singoli Cittadini,  le Famiglie, le Parrocchie  e le  Caritas Parrocchiali, le Associazioni Locali,  le 
Scuole e le  Università le  Agenzie di formazione,  le Piscine e  le Palestre,  i Musei  le Biblioteche e 
Teatri per creare e condividere esperienze , attività ,proposte ed iniziative , progetti  che permettano di 
aprire le strutture  alla realtà circostanti  e coinvolgere diversi attori nella piena integrazione  dei  
soggetti disabili. 
 
 FORNITORI DI BENI E SERVIZI 

La gestione di piccole strutture residenziale come quelle gestite dalla nostra Opera ci impone di  
trovare soluzioni che, nel rispetto degli adempimenti  normativi strutturali e gestionali, permettano un 
significativo risparmio economico . Da questo la necessità di reperire fornitori comuni a più Strutture in 
modo da ottimizzare sia le professionalità che i costi nonché la possibilità di fare acquisti centralizzati 
per l’abbattimento dei costi delle forniture. 
Una menzione particolare va fatta al BANCO ALIMENTARE e BANCO FARMACEUTICO che 
puntualmente riforniscono le nostre Strutture di beni alimentari e farmaceutici concorrendo così 
all’abbattimemento di spese vive.  
 
 BANCHE FINANZIARIE ED ASSICURAZIONI 
 
La Sede Centrale O.A.M.I.provvede a stipulare  con agenzie assicurative  per tutte le Strutture O.A.M.I. 
polizze  RCT immobili, RCT ospiti, assicurazione sui volontari  e polizze auto al fine di avere una 
copertura per ogni tipo di incidente ed imprevisto. 
Ogni struttura ha rappporti con Banche e poste locali per la gestione contabile locale. 
Da segnalare la partecipazione  a Bandi promossi da Gruppi Bancari per il reperimento di fondi da 
destinare ad attività e progetti delle nostre strutture quali per esempio , progetti di pet-therapy, 
attività culturali , attività ludico-animative sportive quale attività di scherma e yoga della risata. 
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 SITUAZIONE ECONOMICO – FINANZIARIA  
 
Il sistema contabile seguito da O.A.M.I.per la determinazione del bilancio segue, in linea generale, il 
principio della competenza economica. 
 
Le informazioni dettagliate di carattere economico, patrimoniale e finanziario sono, ovviamente, 
contenute nel bilancio consuntivo d’esercizio, alla cui lettura si rimanda.  
Questa sezione del bilancio sociale ha lo scopo di orientare il lettore ad acquisire un quadro generale di 
riferimento. 
 

Per una scelta di trasparenza,i bilanci di O.A.M.I.sono pubblicati sul portale www.oami.it 
 
O.A.M.I.si attiene, nella redazione dei propri documenti di bilancio, al Decreto Ministeriale del 5 marzo 
2020 “Adozione della modulistica di bilancio degli enti del Terzo settore” emanato dal Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali. 
 
Inoltre, dal 2016, ha adottato il programma gestionale per la tenuta della contabilità “Ad Hoc Servizi alla 
Persona”, piattaforma per la gestione della contabilità e dei processi amministrativi per le strutture socio 
sanitarie.Per la compilazione del bilancio d’esercizio 2021 si sono osservati  i principi della chiarezza, della 
rappresentazione veritiera e corretta, della comprensibilità, della competenza e della prudenza. 
 
I criteri di valutazione, applicati per la registrazione delle singole poste e nella redazione del bilancio al 31 
dicembre 2021, sono invariati rispetto ai precedenti esercizi in cui è stato seguito il principio base del 
costo storico.  
 
L'Organo di controllo di O.A.M.I.nel corso del 2021 ha effettuato incontri di revisione ed è sempre stato 
invitato alle riunioni del Consiglio direttivo e dell’Assemblea degli associati, in occasione della quale 
presenta la propria relazione al bilancio 
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O.A.M.I.  - ESERCIZIO 2021 
STATO PATRIMONIALE 

 
 

 Attivo 
 

IMPORTO 

   Immobilizzazioni: 
  Immobilizzazioni immateriali: 109.947,02 

 Immobilizzazioni materiali: 24.451.944,85 
 Totale immobilizzazioni 

 
24.561.891,87 

   Attivo circolante: 
  

   Crediti 2.779.312,33 
 Attività finanziarie che non costituiscono 

immobilizzazioni: 1.275.939,35 
 Disponibilità Liquide 2.290.146,46 
 Totale attivo circolante 

 
6.345.398,14 

Ratei e risconti attivi 
 

31.320,30 

   TOTALE ATTIVO 
 

30.938.610,31 
 

 

 

  
   Passivo 

 
IMPORTO 

   Patrimonio netto: 
 

24.018.714,53 
Trattamento di fine rapporto di lavoro 

subordinato 
 

313.406,34 
Debiti 

 
6.439.453,69 
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O.A.M.I.  -       ESERCIZIO 2021 
RENDICONTO GESTIONALE 
PROVENTI E RICAVI 
Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale         11.408.188,41  

 Costi e oneri da attività di interesse generale         11.338.829,63  
 

    Avanzo attività di interesse generale  69.358,78 
Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi                 64.499,67  

 Costi e oneri da attività di raccolta fondi                       180,00  
 

    Avanzo attività di raccolta fondi  64.319,67 
Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali               600.897,33  

 Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali               217.071,90  
 

    Avanzo attività finanziarie e patrimoniali   383.825,43 
Proventi di supporto generale                 13.909,05  

 Costi e oneri di supporto generale               446.128,00  
 

    Avanzo attività di supporto generali   432.218,95 

   
   Avanzo/disavanzo d’esercizio prima delle imposte (+/-) 85.284,93 
Imposte 73.765,02 

    Avanzo d’esercizio  11.519,91 
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COMPOSIZIONE RETTE OSPITI 2021 IMPORTI 

Rette da privati 4.413.555,13 

Rette da Asl 4.129.915,81 

Rette da Comuni 1.361.451,20 

Rette  Altri Enti Pubblici 635.477,10 

Rette da Privati prog vari 5.030,00 

Rette gest Ats  15.384,87 

Integr Ristori Ind Covid 165.088,15 

Totale RETTE 10.725.902,26 

 
 

 
 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

  
 
 
 

 

 
COMPOSIZIONE DELLA 

SPESA PER IL PERSONALE MPORTI 
Personale non dip.- 

Prestazioni Cooperative sociali 
4.673.609,41 

Personale non dip. – Lav. Occas. 
E collaborazioni    363.413,59 
Personale non dip. – Lav. 

Autonomi    313.049,49 

Personale Dipendente 3.782.203,75 

TOTALE 9.132.413,59 
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 CONCLUSIONE 
 
In questa nuova ottica di cambiamenti l’O.A.M.I.si pone alcuni obiettivi a medio –breve  termine: 
 

 -L’ALLARGAMENTO DELLA BASE SOCIALE, aumentando il numero dei soci e soci volontari; 
 

 -INCREMENTO DELLA RETE DI RELAZIONI E DI NETWORK, ed in questa ottica di rafforzamento 
della collaborazione con altri settori dell’area sociale si collocano le prossime aperture di 3 
esperienze riguardanti il “DOPO DI NOI “ed in particolare: 
 

 CASA ADRIANA: Gruppi  Appartamento per l’autonomia di disabili  sito in Via Poggi 1 a Firenze in 
ATS con Corsorzio CORI e Associazione Matrix 
 

 CASA BEATRICE 2: Gruppo Appartamento per autonomia dei disabili e realizzazione di laboratori 
diurni di simulazione di vita quotidiana ed attività abilitative, sito in Via Viggiù N° 1 Saltrio  (VA) 

 
 CASA GIOVANNI BACCI : Gruppo Appartamento per l’autonomia dei disabili sita in Via Pomeria 

N° 105 Prato.  
 

 -LA PROGETTAZIONE DI NUOVE ATTIVITA’ come risposta alle domande emergenti nell’assistenza 
alla persona 
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 ALLEGATO N°1 SCHEDE SERVIZI OAMI 
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	I Soci Effettivi prestano una collaborazione fattiva ed effettiva nei diversi settori di attività dell’Opera, in particolare in quella direzionale e amministrativa. Tutti i Soci Effettivi, sono iscritti nel Registro del Volontariato O.A.M.I.e  quindi ...
	I simpatizzanti O.A.M.I., compresi nell’elenco degli AMICI O.A.M.I., sono invece coloro che sostengono le varie attività O.A.M.I.o attraverso un contributo economico fisso o saltuario, oppure  prestando una collaborazione occasionale e non programmat...
	A chi è affidata la responsabilità delle strutture O.A.M.I.
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